
 
 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
ที่  020/2569 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างและส่งเสริมการมีมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

------------------- 
 เพ่ือให้การยกระดับการเสริมสร้างและส่งเสริมความวินัยคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ที่จะป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
 อาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 
 1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง                                 ประธานคณะทำงาน 
 2. ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลจะรัง                                  รองประธานคณะทำงาน 
 3. รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลจะรัง                               คณะทำงาน 
 4. หัวหน้าสำนักปลัด                                     คณะทำงาน  
 5. ผู้อำนวยการกองคลัง                                   คณะทำงาน 
 6. ผู้อำนวยการกองช่าง                                   คณะทำงาน 
 7. นักทรัพยากรบุคคล                                   คณะทำงานและเลขานุการ 
 8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                  ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสม กับสภาพปัญหา ทิศทางดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
 2. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมส่อแหลม ต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือ
ปัญหาฆ่าเชื้อในด้านคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การพิจารณา
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  
 3. จัดธรรมในแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนตามจริยธรรม  
 4. เสนอเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อ
ผู้บริหาร ในแนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
 5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ  วันที่  12  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 

                                                                        
          (นายมะหะซัน สาและ)  
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 


