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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2567) 
--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และที่แก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบกำหนด
อัตราตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพื่อเป็นการกำหนดทิศทางเป้าหมายและอัตรา
พนักงานส่วนตำบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ด้วย   

  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง มีแผนอัตรากำลังที่ครอบคลุมภารกิจอำนาจหน้าที่ อาศัยอำนาจตามความนัย
มาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี ในการประชุมครั ้งที ่ 7/2567 เมื ่อวันที ่ 30 
กรกฎาคม 2567 จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2567) 

2. ประกาศฉบับนี ้มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่ว ันถัดจากวันที ่องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 (ฉบับปรับปรุงครั ้งที ่ 1           
พ.ศ. 2567) เป็นต้นไป  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ   ณ   วันที่   27  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
                         

                         (นายดำริห์  สาแล๊ะ) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ อบต.จะรัง (ปีงบประมาณ 2567 -2569)  
 

 8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
 
  องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง   ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดำเนินการดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการ
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของ
งาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า 
ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้    

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
1.5 งานนิติการ 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
1.5 งานนิติการ 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 

 
 
 
 
 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.3 งานพัฒนารายได้ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.3 งานพัฒนารายได้ 

 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานวิศวกรรมโยธา 

  3.2 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
  3.3 งานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
3.1 งานวิศวกรรมโยธา 

  3.2 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
  3.3 งานสำรวจและออกแบบ 
  3.4 งานสาธารณูปโภค 

 
 
 
กำหนดใหม่ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.1 งานบริหารการศึกษา 
 4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   

         วัฒนธรรม 
   4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   

        วัฒนธรรม 
4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  5.1 งานตรวจสอบภายใน                                                                                                                                                                                                                      

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  5.1 งานตรวจสอบภายใน                                                                                                                                                                                                                      
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องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่

ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอก
ข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 

ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงาน (อัตราที่มี) 
พนักงานส่วน

ตำบล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงาน
จ้างทั่วไป 

อบต.จะรัง ปลัด อบต. 1    
รองปลัด อบต. 1    

สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด 1    
นักทรัพยากรบุคคล 1    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1    
นักวิชาการสาธารสุข 1    
นักพัฒนาชุมชน 1    
เจ้าพนักงานธุรการ 1    
พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)   1  
คนงาน    1 

กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1    
นักวิชาการเงินและบัญช ี 1    
เจ้าพนักงานพัสด ุ ว่าง    
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1    

กองช่าง ผู้อำนวยการกองชา่ง 1    
วิศวกรโยธา ว่าง    
นายช่างโยธา ว่าง    
นายช่างไฟฟา้ ว่าง    

กอง
การศึกษาฯ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ว่าง    
นักวิชาการศึกษา ว่าง    
เจ้าพนักงานธุรการ ว่าง    
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ว่าง    
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ว่าง   
ครู   5   
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   1  
ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)    1 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ว่าง    
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 

         จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า ตำแหน่งที่ใช้ในการกำหนดและจัดทำแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ที่มีในปัจจุบัน ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวกำหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้นในระยะเวลา 
3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 – 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง จำกำหนดกรอบอัตรากำลัง เพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 
 

            กรอบอตัรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2567) 

ส่วนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     กำลงั 
     เดิม 

กรอบอัตรากำลังที่คาดวา่จะ
ได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด (01)         
หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป             
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวมสำนักปลดั 10 10 10 10 - - -  
กองคลัง (04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสด ุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

รวมกองคลัง 4 4 4 4 - - -  
กองช่าง (05)         
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
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ส่วนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     กำลงั 
     เดิม 

กรอบอัตรากำลังที่คาดวา่จะ
ได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 1 +1 - - กำหนด

เพิ่ม 
รวมกองช่าง 4 5 5 5 +1 - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                     
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานครอูงค์การบริหารส่วนตำบล         
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอการ

จัดสรร 
ครู  5 5 5 5 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
รวมกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 12 12 12 12 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1   - - - ว่างเดิม 
รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  
 
                              รวมทั้งสิ้น 

 
31 
 

 
32 

 
32 

 
32 

 
  +1 

 
- 

 
- 

 



ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1) ต ำแหน่ง(2)

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 568,560 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,920 20,400 756,120 776,040 796,440 47,380

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 39,080

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 37,960

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 442,320 0 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 36,860

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060

6 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 16,220

7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 35,770

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 198,840 0 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 16,570

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

9 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

10 คนงาน 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

รวม 3,159,600 252,000 104,880 106,680 109,320 3,516,480 3,623,160 3,732,480

กองคลัง (04)

11 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 39,080

12 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 33,560

13 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

14 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 168,840 0 1 1 1 - - - 7,320 9,000 9,120 176,160 185,160 194,280 14,070

รวม 1,338,420 42,000 44,640 47,280 48,000 1,425,060 1,472,340 1,520,340

ช่ือสำยงำนท่ี
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำย

ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
หมำยเหตุ

อัตรำก ำลังคน

เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

                            แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง    ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2567)              หนา้ 41

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน



ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2)

กองช่ำง (05)

15 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 40,900

16 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่ำง

17 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

18 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ว่ำง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดเพ่ิม

รวม 788,700 42,000 816,660 53,400 54,120 1,647,360 1,700,760 1,754,880

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม (08)

19 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม

20 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

21 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ว่ำง

22 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ว่ำง

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบลจะรัง

23 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - รอกำรจัดสรร

24 ครู คศ. 2 1 1 359,040 42,000 1 1 1 - - - 21,600 22,920 24,240 422,640 445,560 469,800 เงินอุดหนุน

25 ครู คศ. 2 1 1 303,240 42,000 1 1 1 18,240 19,320 20,520 363,480 382,800 403,320 เงินอุดหนุน

26 ครู คศ. 2 1 1 301,800 42,000 1 1 1 18,120 19,200 20,400 361,920 381,120 401,520 เงินอุดหนุน

27 ครู คศ. 2 1 1 298,080 42,000 1 1 1 18,000 19,080 20,160 358,080 377,160 397,320 เงินอุดหนุน

28 ครู คศ. 2 1 1 296,160 42,000 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,040 356,040 375,000 395,040 เงินอุดหนุน

                             แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง    ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569  (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2567)           หนา้ 42

ท่ี ช่ือสำยงำน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569 2567 2568 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
หมำยเหตุ

2567

ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

2569 2567 2568 2569



   

ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

29 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400(งบอบต.)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

30 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

รวม 969,720 42,000 625,980 49,860 49,980 1,637,700 1,687,560 1,737,540

หน่วยตรวจสอบภำยใ(12)

31 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

(4) รวม 32 19 6,611,760 378,000 32 32 32 +1 - - 1,604,160 269,220 273,420 8,593,920 8,863,140 9,136,560

(5) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 1,289,088 1,329,471 1,370,484

(6) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 9,883,008 10,192,611 10,507,044

(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 25.37 24.92 24.46

หมำยเหตุ   ประมำณกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 =37,100,000  บำท
               ประมำณกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 = (37,100,000 x 5%)=1,855,000 + 37,100,000  = 38,955,000  บำท
               ประมำณกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2568 = (38,955,000 x 5%)=1,947,750 + 38,955,900  = 40,902,750  บำท
               ประมำณกำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2569 = (40,902,750 x 5%)=2,045,138 + 40,902,750 = 42,947,888 บำท

                                 แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง    ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569  (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2567)          หนา้ 43

2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
หมำยเหตุ

2567

ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสำยงำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569 2567 2568



    

   

                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง    ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 (ฉบับปรบัปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567)                        หนา้ 44 

ระมาณรายจ่ายประจำปี 2560 ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของปีงบประมาณ 255 
                                                                                                      
                                                                

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ครู พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ไม่มีวิทย
ฐานะ 

วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ 

วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ท่ัวไป ภารกิจ  

จำนวน 1 1 - 3 - - 2 3 - - - 2 -  5 - - 2 19 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่าง (05) 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานการเจ้าหน้าที ่
3. งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
4. งานสวัสดกิารสังคม 
5. งานนิตกิาร 
6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
7. งานบริหารงานสาธารณสขุ 

 
 
 

 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3. งานพัฒนารายได ้

1. งานวิศวกรรมโยธา 
2. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
3. งานสำรวจและออกแบบ 
4. งานสาธารณูปโภค 

 
 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

1. งานบริหารการศึกษา   
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา    
    และวัฒนธรรม 
3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

 

 



    

   

                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง    ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 (ฉบับปรบัปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567)                        หนา้ 45 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้าง
(ประเภท) 

รวม 
 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 
6 

จำนวน 1 - - 2 2 - - 1 - - 1 

โครงสร้างการบริหารงาน 
สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล (01) 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
1.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
2.พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) (1) 
3. คนงาน (-) 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
1.นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1) 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1) 
 

 

หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น)(1)  

 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
1.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ(1) 

งานสวัสดิการสังคม 
1.นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ(1) 

 

งานนิติการ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 



    

   

                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง    ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 (ฉบับปรบัปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567)                        หนา้ 46 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้าง
(ประเภท) 

รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 
3 

จำนวน 1 - - - 1 - - 1 - - - 

โครงสร้างการบริหารงาน 
กองคลัง (04) 

 
 

งานการเงินและบัญชี  
1.นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ (1) 
 

งานพัฒนารายได้ 
1.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน (1) 
 
 

งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
1.เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (-) 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1)  
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ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้าง
(ประเภท) 

รวม 
 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 
1 

จำนวน 1 - - - - - - - - - - 

งานวิศวกรรมโยธา 
1.วิศวกรโยธาปฏิบตัิการ/ชำนาญการ (-)  
 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
1. นายช่างโยธาปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน) (-) 
 

งานสาธารณูปโภค 
1. นายช่างไฟฟ้าปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน (-) 
      

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1)  

 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
กองช่าง (05) 

 
 

งานสำรวจและออกแบบ 
1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (+1) 
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ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 
พนักงานจ้าง
(ประเภท) 

รวม 
 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
ไม่มีวิทย
ฐานะ 

วิทยฐานะ  
ครูชำนาญ

การ 

วิทยฐานะ  
ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ทั่วไป ภารกิจ 
6 

จำนวน - - - - - - - - - - 5 - - 1 

งานบริหารการศึกษา 
1.นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ (-) 
2.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (-) 

 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม (08) 

 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น)(-) 

 
 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (-) 
 
 

 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (-) 
2.ครู (คศ.2) (5) 
3.ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 
4.ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (-) 
 

 
 



 

   

                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง    ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 (ฉบับปรบัปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567)                        หนา้ 49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้าง
(ประเภท) 

รวม 
 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 
- 

จำนวน - - - - - - - - - - - 

โครงสร้างการบริหารงาน 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 
 

งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญการ (-) 

 
 



                             

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน        หมำยเหตุ

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 นางสาวสุมิตรา    นิลทับทิม รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 31-3-00-1101-001     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 31-3-00-1101-001     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 568,560 84,000 84,000 736,560

        (นักบริหารงานท้องถ่ิน)         (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (47,380*12) (7,000*12) (7,000*12)

2 นางสาวนิเยาะ       นิแว  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 31-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 31-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 468,960 42,000 510,960

(การปกครองท้องถ่ิน)        (นักบริหารงานท้องถ่ิน)        (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (39,080*12) (3,500*12)

3 นางสาวบุษยา   ศิตลาภ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 31-3-01-2101-001         หัวหน้าส านักปลัด ต้น 31-3-01-2101-001     หัวหน้าส านักปลัด ต้น 455,520 42,000  - 497,520

          (สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)       (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป) (37,960*12) (3,500*12)

4 นางอามีนา  เจ๊ะเงาะ บริหารธุรกิจบัณฑิต 31-3-01-3102-001 นักทรัพยกรบุคคล ชก. 31-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 442,320  -  - 442,320

(แขนงการบัญชี) (36,860*12)

5 นายมูฮ าหมัดตัลมีซี สะมะแอ ศิลปศาสตรบัณฑิต 31-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 31-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 180,720  -  - 180,720

(รัฐประศาสนศาสตร์) (15,060*12)

6 นางสาวโรสมาลีน  เจะโนะ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 31-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 31-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 194,640  -  - 194,640

(16,220*12)

7 นางสาวสารีพ๊ะ   ฮามะ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 31-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 31-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 429,240  -  - 429,240

        (วิทยาการจัดการ) (35,770*12)

8 นางสาวนิรูฮานี  ยูโซะ ครุศาสตรบัณฑิต 31-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 31-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 198,840  -  - 198,840

(วิทยาศาสตร์) (16,570*12)

9 นายอับดุลเล๊าะ ยะลา รัฐศาสตรบัณฑิต ภ 01-001 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - ภ 01-001 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 112,800  -  - 112,800

        (รัฐศาสตร์) (9,400*12)

10 - - จ 01-001 คนงาน - จ 01-001 คนงาน 108,000  -  - 108,000

ว่ำงเดิม
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ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง ระดับ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

พนักงำนส่วนต ำบล

ท่ี ช่ือ - สกุล
เงินเดือนเลขท่ีต ำแหน่ง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (01)

คุณวุฒิกำรศึกษำ
เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน

ระดับ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วน



ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน        หมำยเหตุ

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

11  น.ส.เพ็ญประภา นันทพุฒ บริหารธุรกิจบัณฑิต 31-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 31-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 468,960 42,000 - 510,960

(การบัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (39,080 * 12) (3,500*12)

12 นางสาวซารีป๊ะ     ตีงี บริหารธุรกิจบัณฑิต 31-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 31-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 402,720  -  - 402,720

(การบัญชี) (33,560*12)

13 -  - 31-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 31-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่ำงเดิม

14 นางสาวนาตาเราะ สาและ บริหารธุรกิจบัณฑิต 31-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 31-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 168,840  -  - 168,840

(การตลาด) (14,070*12)

15 นายพิกกรี  บากา อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 31-3-05-2103-001      ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 31-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 490,800 42,000 - 532,800

  (เทคโนโลยีโยธา)      (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (40,900*12) (3,500*12)

16 - - 31-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา - 31-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320  - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่ำง

17 - - 31-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 31-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900  - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่ำงเดิม

18 - - 31-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า - 31-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900  - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่ำง

19 - - - - - ภ 05-001 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000  -  - 138,000

(11,500*12) ก ำหนดเพ่ิม

                        

                          แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง    ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2567) หนา้ 51

ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง เงินประจ ำต ำแหน่ง

กองคลัง (04)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม

เลขท่ีต ำแหน่ง

กองช่ำง (05)

พนักงำนส่วนต ำบล

เงินเดือน

เงินเดือน

ระดับ ระดับ

พนักงำนส่วนต ำบล

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ



ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน        หมำยเหตุ

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

19 -    - 31-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 31-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500*12) ว่างเดิม

20 -    - 31-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 31-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่ำงเดิม

21 - - 31-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 31-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) ว่ำง

22 - - 31-3-08-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 31-3-08-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900

ว่ำง

23 - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - รอกำรจัดสรร

24 นางมารีแย  อาลี ครุศาสตรบัณฑิต 31-3-08-6600-207 ครู คศ.2 31-3-08-6600-207 ครู คศ.2 359,040 42,000  - 401,040

(การศึกษาปฐมวัย) (29,920*12) (3,500*12)

25 นางรอมือเล๊าะ  ดิง ศึกษาศาสตรบัณฑิต 31-3-08-6600-208 ครู คศ.2 31-3-08-6600-208 ครู คศ.2 303,240 42,000  - 345,240

(การศึกษาปฐมวัย) (25,270*12) (3,500*12)

26 นางนีทู  มีนา ศึกษาศาสตรบัณฑิต 31-3-08-6600-209 ครู คศ.2 31-3-08-6600-209 ครู คศ.2 301,800 42,000  - 343,800

(การศึกษาปฐมวัย) (25,150*12) (3,500*12)

27 นางสาวพาตีเม๊าะ ดือราซอ ครุศาสตรบัณฑิต 31-3-08-6600-210 ครู คศ.2 31-3-08-6600-210 ครู คศ.2 298,080 42,000  - 340,080

(การศึกษาปฐมวัย) (24,840*12) (3,500*12)

28 นางสารีพ๊ะ  เวาะเยาะ ครุศาสตรบัณฑิต 31-3-08-6600-211 ครู คศ.2 31-3-08-6600-211 ครู คศ.2 296,160 42,000  - 338,160

(การศึกษาปฐมวัย) (24,680*12) (3,500*12)

                แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง    ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569  (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2567) หนา้ 52

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)

พนักงำนส่วนต ำบล

ระดับ ระดับ
ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

พนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ท่ี
เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง

คุณวุฒิกำรศึกษำ
ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน        หมำยเหตุ

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

29 นางนิซานีซะห์ วาเยะ ครุศาสตรบัณฑิต ภ 08-001 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - ภ 08-001 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800  -  - 112,800

(การศึกษาปฐมวัย) (9,400*12)

30 - - จ 08-001 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - จ 08-001 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - 108,000 - - 108,000

ว่างเดิม

31 - - 31-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 31-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

    (ค่ากลางเงินเดือน) ว่างเดิม

                          แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง    ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569  (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2567) หนา้ 53

เงินประจ ำต ำแหน่งต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

เงินเดือน

ระดับ ระดับ เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่ง


