
 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยง 

ที่อาจเกิดการใหรับสินบนจากการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 

ของ 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปตตานี 

 



คำนำ 

 

องคการบริหารสวนตำบลจะรัง มีนโยบายตอตานการทุจริตทุกรูปแบบโดยกำหนดการบริหาร

ความเสี่ยงดานการทุจรติ ซึ่งเมื่อเกิดข้ึนแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุที่ตองคนหา

ที่มา ของปญหาทีแทจริงไดยากการประเมินเพ่ือการบริการความเสี่ยงจึงจำเปนตองมีการวางแผนและ

แนวทางปฏิบัติ เพื่อปองกันการทุจรติ คือ ปองกันและแกไขปญหาการทุจรติภายในหนวยงานอยาง

เปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่รับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการ 

พนักงานสวนตำบลและบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลจะรังทุกทานที่รวมตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบ การสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตโดยการประเมินควารมเสี่ยงในการทุจริตมาใชเปนเครื่องมือ

ในการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการซึ่งไมถือวาเปนการเพิ่ม ภาระใหกับหนวยงานในการ

บริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงทุจริตจึงเปนเครื่องมือหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปญหาการทุจริตภาครัฐ ทั้งนี้ไดดำเนินการสอดคลองกับคูมือ แนว

ทางการประเมินความเสี่ยงทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงาน ป.ป.ช. องคการ

บริหาร สวนตำบลจะรัง ไดดำเนินการประเมินควารมเสี่ยงเพื่อใหหนวยงานมีมาตรการ ระบบหรือ

แนวทางในการ จัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทจุริตซึ่งเปนมาตรการเชิงรุก

ที่มีประสิทธิภาพตอไป  

 

สำนักปลัด  

องคการบริหารสวนตำบลจะรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยง 

ที่อาจเกิดการใหรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
 

วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น 

การประเมนิความเสี่ยงดานการทุจริตการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

จะชวยลดความเสี่ยงดานการทจุริต ตลอดจนการสรางจิตสำนักและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหบุคลากร

ขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการ

ทุจริตใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนั้น การนำเครื่องมือการ 

ประเมินคยวามเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับตนหนึ่งวาการดำเนินการขององคกรจะ 

ไมมีการทุจริตหรือ ในการณีที่พบการทุจริตที่ไมคาดคิดหรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะ 

ประสบปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็เปนความเสี่ยงหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมี 

โอกาสที่จะประสบปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็เปนความเสียหายที่นอยกวา 

องคกรที่ไมมีเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งใน

การปฏิบัตงิานประจำ ซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด  

วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือ 

แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งมาตรการปองกันการ 

ทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป  
 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนนิงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การประเมิน  

ความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ  

ดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป  

มาตรการปองกันการทุจริต สามารถชวยลดความเสี ่ยงที ่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคการได 

เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทจุริต 

ตลอดจการสรางจิตสำจักและคานิยมในการตอตานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการ 

ตอตานการทุจริตตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต ใหบุคลกรขององคการ 

บริหารสวนตำบลโนนคูณซึ่งถือเปนการปองกันการทุจริตภายในองคกรทั้งนี้การนำเครื่องมือประเมินความ 

เสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวาดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลโนนคูณจะ 

ไมมีการทุจริตหรือกรณีที่พาบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบปญหานอยกวาองคกรอื่นหรือหากเกิด 

ความเสียหายซึ่งก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือการประเมินความเสียงมาใช 

เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งมีไซการเพิ่มภาระ

งาน แตอยางใด  

 



สินบน (Briber) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ที่เสนอวาจะให สัญญาวาจะให มอบให การยอมรับ 

การ ให หรือการรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตดัสินอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูงใจใหกระทำ หรือไม 

กระทำการที่ขัดตอหนาที่ความรบัผิดชอบ 

องคประกอบที่ทำใหเกิดการทุจริต  

องคประกอบหรือปจจัยที่นำไปสูการทุจริต ประอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรอื  

แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุม กำกับควบคมุ  

ภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี 

สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  
 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

การประเมนิความเสี่ยงเพื่อใหสามารถกำหนดระดับความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญและจัดลำดับ ความสำคัญ

ของความเสี่ยง โดยเปนกระบวนการที่จะดำเนินการหลังจากคนหาความเสี่ยงขององคกรแลวโดยการนำ ความ

เสี่ยงและปจจัยเสี ่ยงหรือสาเหตุของความเสี่ยงมาดำเนินการวิเคราะหโอกาส ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น และ 

ประเมนิระดับความเสี่ยงโดยอาศัยเกณฑมาตรฐานที่ไดกำหนดไว ตลอดจนพิจารณาการควบคุมที่ มีอยู และยัง

มีประโยชนในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีอยูอยางมากมายภายใตทรัพยากรขององคกรที่จำกัดไมวาจะเปน 

เงินทุน เวลา วัสดุ อุปกรณ และบุคลากรขององคกร ทำใหไมสามารถที่จะจัดการกับทุกความเสี่ยงได ความ

เสี่ยงจะชวยทำใหองคกร ตัดสินใจ จัดการกับความเสี่ยงไดอยางเหมาะสมและ ประเมินไดวาควรจะจัดการกับ

ความเสี ่ยงนั ้นๆ อยางไร ความเสี่ยงใดควรตองรีบดำเนินการบริหารจัดการกอนหลัง หรือความเสี ่ยงใดท่ี

สามารถที่ จะยอมรบัใหเกิดขึ้นได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ องคการบริหารสวนตำบลจะรัง 

…………………………………………………………. 

 

1 การระบุความเสี่ยง (เหตุการณความเสี่ยง) (Risk Identification)  

การวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดดำเนินการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและ

ระดับความเสี่ยง ใน 4 ประเด็น ดังนี้  

1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (ภารกิจใหบรกิารประชาชนอนุมัติ  

หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558)  

2.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบรกิารตามภารกิจ  

3.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง  

4.ความเสี่ยงการทุจริตในการบริหารงานบุคคล  

 

2.วิธีการวิเคราะหความเสี่ยง  

เปนการวิเคราะหโดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานตาง ๆ อธิบายรูปแบบ 

พฤติการณ เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต การวิเคราะหระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับ

ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง และการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการปองกันความ

เสี่ยงของการดำเนินงาน ที่กอใหเกิดการทจุริตในองคการบริหารสวนตำบลจะรังที่มีประสิทธิภาพ  

Known Factor ความเสี่ยงทั้ง ปญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวา  

มีโอกาสสูงท่ีจะเกิดชา หรือมีประวัติ มตีำนานอยูแลว 

Unknown  

Factor  

ปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต ปญหา/  

พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดลวงหนา ตีตนไปกอนไขเสมอ) 

 

 

 

  

 
 



ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 

ที่ เหตุการณความเสี่ยง ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Know Factor  

(เคยเกิดขึ้นแลว)  

Unknown Factor  

(ยังไมเคยเกิด) 

1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการอนมุัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน  

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 

1 ขั้นตอนหลัก การรับคำรอง/ตรวจสอบ เอกสาร

หลักฐาน การขออนุญาตกอสราง ขั้นตอนยอย

ท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต  

- มีกระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจ

ของเจาหนาท่ี ซึ่งมีโอกาสใช อยางไมเหมาะสม 

อาจมีการเอ้ือ ประโยชนหรือใหความชวยเหลือ

พวกพอง การกีดกัน หรือการสรางอุปสรรค 

  

√ 

2 ขั้นตอนหลัก การสำรวจพื้นที่ที่ขอ  

อนุญาตกอสราง ขั้นตอนยอยที ่มีความ เสี่ยง

การทุจริต  

- มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช ดุลยพินิจ

ของเจาหนาที่ ซึ่งมีโอกาสใช อยางไม เหมาะสม 

อาจม ีการ เอ ื ้ อ  ประโยชน หร ือให   ความ

ชวยเหลือ พวกพองการกีดกันหรือ การสราง

อุปสรรค 

  

√ 

3 ขั้นตอนหลัก การใชดุลพินิจพิจารณา  

อนุมัติ อนุญาต ขั้นตอนยอยที่มีความเสี่ยงการ

ทุจริต  

- มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช ดุลยพินิจ

ของเจาหนาที่ ซึ่งมีโอกาสใช อยางไม เหมาะสม 

อาจม ีการ เอ ื ้ อ  ประโยชน หร ือให   ความ

ชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน หรือ การสราง

อุปสรรค 

 

 

  

√ 



ท่ี เหตุการณความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor  

(เคยเกิดข้ึนแลว)  

Unknown Factor  

(ยังไมเคยเกิด) 

2.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

1 ขัน้ตอนหลัก การตรวจสอบเอกสาร  

หลักฐาน ชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน  

ขั้นตอนยอยที่มีความเสี่ยงการทุจริต  

- มีกระบวนงานที่เกี ่ยวของกับการใช ดุลย

พินิจของเจาหนาที่ ซึ่งมีโอกาสใช อยางไม 

เหมาะสม อาจมีการเอื้อ ประโยชนหรือให 

ความชวยเหลือพวก พอง การกีดกัน หรือ 

การสรางอุปสรรค 

  

√ 

2 ขั้นตอนการประเมินภาษีโรงเรือนและ  

ท่ีดิน  

-การกำหนดอัตราคาประเมินภาษีที่ไม  

เหมาะสม อาจทำใหเจ าของทร ัพย ส ินมี 

ความพยายามที่จะหลีกเลี่ยงการชำระ ภาษี 

โดยอาจใชวิธีปลอมแปลงเอกสาร หลักฐาน

เพื่อลดคาประเมินภาษี หรือ อาจ ใหสินบน

แกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพ่ือลด คาประเมิน

ภาษี  

-กระบวนการประเมินภาษีที่ไมโปรงใส และ

ตรวจสอบได อาจทำใหเจาหนาที่มี ชองทาง

ในการทุจริตไดงายขึ้น เชน การ  

ปอนขอมูลทรัพยสินที่ไมถูกตองลงใน  

ระบบ หรืออาจใชระบบสารสนเทศเพ่ือ  

เขาถึงขอมูลสวนตัวของเจาของทรัพยสิน  

เพื่อเรียกรับสินบน 

  

√ 

 
 
 
 



ท่ี เหตุการณความเส่ียง ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor  
(เคยเกิดข้ึนแลว)  

Unknown Factor  
(ยังไมเคยเกิด) 

3.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซื้อจัดจาง 

1 ขั้นตอนหลัก การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ขั้นตอนยอยที่มี
ความเสี่ยงการทุจริต  
- มีกระบวนงานที่เกี ่ยวของกับการใช ดุลย
พินิจของเจาหนาที ่ ซึ่งมีโอกาสใช อยางไม 
เหมาะสม อาจมีการเอื ้อ ประโยชนหรือให 
ความชวยเหลือพวก พอง การกีดกัน หรือ 
การสรางอุปสรรค 

  

√ 

2 ขั้นตอนหลัก การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ขั้นตอนยอยที่มี
ความเสี่ยงการทุจริต  
- มีกระบวนงานที่เกี ่ยวของกับการใช ดุลย
พินิจของเจาหนาที ่ ซึ่งมีโอกาสใช อยางไม 
เหมาะสม อาจมีการเอื ้อ ประโยชนหรือให 
ความชวยเหลือพวก พอง การกีดกัน หรือ 
การสรางอุปสรรค 

  

√ 

4.ความเสี่ยงการทุจริตในการบริหารงานบุคคล 

1 ขั ้นตอนหลัก การกำหนดหลักเกณฑและ 

วิธีการปฏิบัติงาน ขั้นตอนยอยที่มีความเสี่ยง

การทุจริต  

-การกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ ปฏิบัติงาน

ที่ไมชัดเจน อาจทำใหเจาหนาที่ มีชองทางใน

การท ุจร ิต เช น การเร ียกร ับ ส ินบนจาก

พนักงานเพื ่อแลก ก ับตำแหนง งานหรือ

ผลประโยชนอ่ืนๆ  

-กระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน ที่

ไมโปรงใส อาจทำให เจาหนาที่ใชอำนาจ  

หนาที่ในทางมิชอบ เพื่อเอื้อประโยชน ใหกับ

บุคคลหรือกลุม บุคคลใดกลุมบุคคล  

หนึ่ง 

  

√ 



 
ท่ี เหตุการณความเสี่ยง ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Know Factor  
(เคยเกิดขึ้นแลว)  

Unknown Factor  
(ยังไมเคยเกิด) 

2 ขัน้ตอนหลัก กระบวนการประเมินผล การ  

ปฏิบัติงาน ขั้นตอนยอยที่มีความเสี่ยงการ  

ทุจริต  

-กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่  

ไมมีประสิทธิภาพ อาจทำใหเจาหนาที่ ใช  

อำนาจหนาที่ในทางมิชอบเพ่ือผลักดัน ให  

พนักงานของตนไดร ับการประเมินผล การ

ปฏิบัติงานที่ดี 

  

√ 

 
การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  

จากตารางที่ ๑ มาวิเคราะหเพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการ

ทุจริตออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยง 

ความเสี่ยงในชองสีไฟจราจร  

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้  

สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ  

สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช ความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง ปฏิบัติงาน  

ตามปกติควบคุมดูแลได  

สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงานภายในองคกร  

มีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคมุ หรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาที่ปกติ  

สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เก่ียวของกับบุคคลภายนอกคนท่ีไมรูจัก ไม  

สามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิ ด หรอือยางสม่ำเสมอ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลจะรัง
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการสินบนของการดำเนนิงานฯ  

(1) ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาของทางราชการ พ.ศ.2558 
หัวขอ/ประเดน็ 

 

เหตกุารณความเสี่ยง 

 

ระดับความเสี่ยง 

 

มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

 

ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ 

 

ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

ความเสี ่ยงการท ุจร ิตที่

เกี ่ยวของกับการอนุญาต 

ตามพระราบ ัญญัต ิการ

อำนวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาต ของ

ทางราชการ พ.ศ.2558 

 

การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง รื้อถอน

และการ ควบคุมอาคาร ขั้นตอน การรับคำรอง/

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

  /   -แตงตั้งเจาหนาที่เพื่อรับคำรองและตรวจ

เอกสารอยางนอย ๒ คน รวมกันตรวจสอบ

เพ ื ่ อ  ถ  ว งด ุลอำนาจและลดโอกาสที่

เจาหนาที่คนใดคนหนึ่งจะทำ การทุจริต  

-ประชาสัมพันธหลักเกณฑ/เอกสารที่ใช  

ในการยื่นคำรองใหผูรับบริการทราบ 

จำนวนเร ื ่ องร องเร ียน

เกี ่ยวกับ การปฏิบัติหนา

การรับเอกสาร  

ขออนุญาตกอสราง 

 

การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง รื้อถอน

และการควบคุมอาคาร  

ข้ันตอน การสำรวจพื้นที่ท่ีขออนุญาตกอสราง 

  /   -มอบหมายใหเจาหนาที่ลงพื้นที่  

ตรวจสอบทุกครั้งทั้งกอนและหลังการ  

ขออนุญาต 

จำนวนเร่ืองรองเรียน  

การสำรวจพ้ืนที ่

การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง รื้อถอน

และการควบคุมอาคาร  

ข้ันตอน การใชดุลพินิจพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 

  /   -จัดทำคูมือแนวปฏิบัติสำหรบัเจาหนาที่  

ในการพิจารณาออกใบอนุญาต และจัด  

ฝกอบรม เพ่ือใหความรูแกเจาหนาที่ใน  

การพิจารณาออกใบอนุญาต  

- ตรวจรับสอบเอกสาร หลักฐาน ให  

ถูกตองครบถวน 

-การประชาสัมพันธคู มือ

ผานทางเว็บไซต อบต.  

-จำนวนเรื่องรองเรียนเรื่อง  

การขออนุญาตกอสร าง

อาคาร 

 



 

 

 



 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานที่ประเมิน องคการบรหิารสวนตำบลจะรัง 
เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เส่ียง 

1.การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะให
ผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย 
2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/ 
การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
2.ผูบังคับบัญชามีการควบคมุ และติดตามการทำงานอยางใกลชิด 
3.จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
4.รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผูบริหาร 
5.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงานตามลำดับและมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
6.สงเจาหนาที่เขาโครงการฝกอบรมใหความรูแกคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจางและผูปฏิบัติงานดานพัสดปุระจำป 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการ/สถานะของการดำเนนิการจัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
ผลการดำเนินการตามาตรการหรือ 
การดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความ
เส่ียง 

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำรางขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจัดซื้อจัดจาง 
2.ฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุใหกับ
เจาหนาที่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
3.หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 
4.เจาหนาที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 
ผูรายงาน งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ กองคลัง อบต.จะรัง 



2.การใชรถยนตสวนกลาง 
แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานที่ประเมิน องคการบรหิารสวนตำบลจะรัง 
เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1.ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชรถยนตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และระเบียบพัสดุ เปนตน 
2.เจาหนาที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตามหรือ
ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการใหพรอมใชงานตลอดเวลา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดาน
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรางจิตสำนึกสุจริต
รวมถึงกำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ไดแก 
2.1 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2.2 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
2.3 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
2.4 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
2.5 มาตรการปองกันการรับสินบน 
2.6 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม 
2.7 มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจซึ่งเปนมาตรการ
ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันปองปรามการ
ทุจริตมิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการ/สถานะของการดำเนนิการจัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
ผลการดำเนินการตามาตรการหรือ 
การดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.การใชรถยนตของหนวยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ
ใชงาน 
2.ผูไดรับมอบหมายหนาที่มีการบำรงุรกัษา ใหมีสภาพพรอม
การใชงานไดดีอยูเสมอ 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 
ผูรายงาน งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ กองคลงั อบต.จะรัง 

 
 



 

3.การอนุมัติ อนุญาต 
แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานที่ประเมิน องคการบรหิารสวนตำบลจะรัง 
เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1.เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงาน

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข (ถามี) ในการย่ืนคำขอขั้นตอน 
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ 
2.ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชนไว ณ สถานที่ที่กำหนดให
ยื่นคำขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3.รายงานผลการย่ืนคำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการ/สถานะของการดำเนนิการจัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินการตามาตรการหรือ 
การดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข (ถามี) ในการย่ืนคำขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ 
2.ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ สถานที่ท่ีกำหนดให 
ยื่นคำขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3.จัดทำรายงานผลการย่ืนคำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 
ผูรายงาน งานบริหารท่ัวไป สำนักปลัด  อบต.จะรัง 

 
 
 
 


