
 

 

 
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2567) 
--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และที่แก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบกำหนด
อัตราตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพื่อเป็นการกำหนดทิศทางเป้าหมายและอัตรา
พนักงานส่วนตำบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ด้วย   

  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง มีแผนอัตรากำลังที่ครอบคลุมภารกิจอำนาจหน้าที่ อาศัยอำนาจตามความนัย
มาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี ในการประชุมครั ้งที ่ 7/2567 เมื ่อวันที ่ 30 
กรกฎาคม 2567 จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2567) 

2. ประกาศฉบับนี ้มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่ว ันถัดจากวันที ่องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 (ฉบับปรับปรุงครั ้งที ่ 1           
พ.ศ. 2567) เป็นต้นไป  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ   ณ   วันที่        สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
 

                              (นายดำริห์  สาแล๊ะ) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

 

 


