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ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา     มี
หนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตอง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผล   
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน        
นับแตวันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

 

ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบร ิหารสวนตำบลจะร ัง จึงไดดำเนินการ              
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568               
(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2567 – เดือนกันยายน พ.ศ.2568) ขึ ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็น                  
ที่ไดจากการติดตาม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทราบ คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผล              
การติดตามฉบับนี้จะเปนประโยชน  อยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ซึ่งสามารถแกไข
ปญหาใหกับประชาชนไดและประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
--------- 

 

    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว โดยดำเนินการตามกระบวนการ ข้ันตอน
ตาง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว 
    การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทำใหไดทราบถึงจุดออน จุดแข็ง 
ความตองการของประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง วาจะดำเนินการพัฒนาทองถิ่นอยางไรในปจจุบันและ
อนาคต จาก”วิสัยทัศน” ที่กำหนดไว ผลการประเมินในภาพรวมอยูในเกณฑการดำเนินการท่ีดี 
    จากวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง กำหนดวา “องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  พัฒนาทุกทาง ครบ
ทุกดาน อยางสรางสรรค” ถือเปนการกำหนดเปาหมายในการดำเนินงานองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ท่ีตองการใหประชาชน 
องคกรภาคประชาสังคม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรการกุศล หนวยธุรกิจ กลุมประชาสังคม และผูมีสวนไดเสียในเขต
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดรับการสนับสนุน สงเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตไดอยางเหมาะสม ถูกตอง สะดวกและรวดเร็ว
ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่น 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำป พ.ศ. 
2568 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตรที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีไดกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร จำนวน 7 ยุทธศาสตร 
    2. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา จำนวน 35 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จำนวน 18 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จำนวน 251 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จำนวน 103,413,800 บาท 
สามารถดำเนินการไดเฉพาะประจำป พ.ศ. 2568  
    1. ประเด็นยุทธศาสตร จำนวน   6  ยุทธศาสตร 
    2. กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา จำนวน  16 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จำนวน  15 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จำนวน  49 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จำนวน  22,984,769.94 บาท 
สรุปผลในภาพรวมตามประเด็นยุทธศาสตรไดเปนดังนี้ 
1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแกไขปญหาความยากจน 
    ประกอบดวย 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 1. สงเสริม สนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชนใน
ทองถ่ินตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง /แผนงานแผนงานความเขมแข็งของชุมชน 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน , แผนงานการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร , แผนงานการเกษตร 
งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ งบประมาณที่ใชท้ังสิ้นรวม 131,185 บาท  
    สรุปผลการวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จท่ีไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยไดคะแนน
เฉลี่ยรอยละของโครงการท้ังหมด 3.79 อยูท่ีคาของเกณฑคะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู
ในระดับดีหรือมาก หรือพึงพอใจมาก 
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2. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2.ภายใตยุทธศาสตรดานการพฒันาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
    ประกอบดวย 7 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ /  2 สงเสริม
สนับสนุนใหเด็กเยาวชนไดมีสวนรวมในดานการแสดงออกดานความคิด  และมีนิสัยรักในการเรียน / 3 สงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนใหมีคุณธรรมนำความรูเกิดภูมิคุมกัน / 4 สงเสริมทำนุบำรุงศาสนา 
ศาสนสถาน ศาสนพิธีตางๆ / 5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส  และประชาชนโดยทั่วไป / 6  ควบคุมและปองกันการเผยแพรระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัด 
ฟนฟูดานรางกาย และจิตใจใหแกผูติดยาเสพติด / 7 ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
งบประมาณที่ใชท้ังสิ้นรวม 12,700,962 บาท 
    สรุปผลการวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จท่ีไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยไดคะแนน
เฉลี่ยรอยละของโครงการทั้งหมด 30.40 อยูท่ีคาของเกณฑคะแนนพอใช และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
ภาพรวม อยูในระดับดี หรือดีมาก 
3. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.ภายใตยุทธศาสตรดานการพฒันาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเที่ยว 
    ประกอบดวย 1 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 3.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬา การออกกำลังกาย และ
กิจกรรมนันทนาการ 1.แผนงาน / แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการงบประมาณท่ีใช
ท้ังสิ้นรวม 327,933 บาท 
     สรุปผลการวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความสำเรจ็ที่ไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยไดคะแนน
เฉลี่ยรอยละของโครงการท้ังหมด 1.26 อยูท่ีคาของเกณฑคะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู
ในระดับปานกลาง 
4. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.ภายใตยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี 
    ประกอบดวย 4 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 1 สงเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร / 
2 พัฒนา ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชและพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน / 3 พัฒนาสงเสริมระบบประชาสัมพันธการ
ดำเนินงานขององคกร / 4 เสริมสรางการเรียนรู ปลูกฝงจิตสำนึก คานิยมวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาลแก
เยาวชนและประชาชนทกุระดับ งบประมาณท่ีใชทั้งสิ้นรวม 454,156 บาท 
    สรุปผลการวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จท่ีไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยไดคะแนน
เฉลี่ยรอยละของโครงการท้ังหมด 2.53 อยูท่ีคาของเกณฑคะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู
ในระดับดีมาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 
5. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5.ภายใตยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 
    ประกอบดวย 3 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 1 กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน 
ระบบระบายน้ำ / 2 จัดใหมีไฟฟาอยางทั่วถึง / 3 กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำอุปโภค บริโภคทุกครัวเรือน งบประมาณที่ใชทั้งสิ้น
รวม 8,308,839.94 บาท 
    สรุปผลการวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จท่ีไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยไดคะแนน
เฉลี่ยรอยละของโครงการท้ังหมด 7.60 อยูท่ีคาของเกณฑคะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู
ในระดับดีมาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 
6. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6.ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ย่ังยืน 
    ไมมีงบประมาณท่ีใชจายในปงบประมาณ 2568 
    สรุปผลการวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จท่ีไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยไดคะแนน
เฉลี่ยรอยละของโครงการทั้งหมด - คะแนน อยูที่คาของเกณฑคะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม 
-ไมม-ี เนื่องจากไมมีโครงการท่ีดำเนินการในปงบประมาณดังกลาว 
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7. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7.ภายใตยุทธศาสตรดานความมั่นคงและเสริมสรางสันติสุข 
    ประกอบดวย 2 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน / 2 สงเสริมใหทองถิ่นมีความสามารถและมีศกัยภาพในการสนับสนุนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถิ่น งบประมาณท่ีใชทั้งสิ้นรวม 1,061,694 บาท 
    สรุปผลการวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จท่ีไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยไดคะแนน
เฉลี่ยรอยละของโครงการท้ังหมด 3.79 อยูท่ีคาของเกณฑคะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู
ในระดับดีมาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 
    ผลการประเมินผลภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำป พ.ศ. 2568 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งน้ี เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความถูกตองตามหลักการบริหารเชิงพ้ืนที่ บริบทขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง และเปนไปตามหลักการกำกับการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง ท้ังนี้ นายกองคการบริหารสวนตำบลจะรัง สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง จะไดนำไปดำเนินการ
ปรับปรุง แกไข พัฒนาทองถิ่นใหดีย่ิงขึ้นและพึงพอใจของประชาชนใหมากท่ีสุดตอไป 
 
              นายกองคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
                           พฤศจิกายน 2568 
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 สวนที ่1 
บทนำ 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นที่ นายกองคการบริหาร
สวนตำบลจะรัง ประกาศใช ประกอบดวยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการ
ติดตามโครงการ กิจกรรม รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่ จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่อยูในแผนพัฒนาทองถิ่น 
งบประมาณรายจายประจำป การใชจายเงินสะสมหรือการอนุมัติใชจายเงินสะสม การใชเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแกไข
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ใชเพื่อการพัฒนาทองถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะ
หรอืกิจกรรมสาธารณะ และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมายไมเหมือนกันแต
กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสมจะชวยใหนายกองคการบรหิารสวนตำบลจะรัง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
หรือพนักงาน พนักงานจาง ผูมีสวนไดเสียในตำบลจะรัง สามารถสามารถกำกับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามภารกิจ 
หนาท่ีและอำนาจตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ  รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรม
สาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือ
วัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่ไดดำเนินการไปแลววาสิ่งใดควรดำเนินการ
ตอไปตามวัตถุประสงคของโครงการพัฒนาทองถิ่นหรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใด
ควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะ
เหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
    2.1 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง และการวางแผน
พัฒนาทองถ่ินอยางหนึ่งที่จะชวยตอบสนองภารกิจตามหนาที่และอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง รวมทั้ง
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือใหทราบถึงความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
  2.3 เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ  รวมถึง
ครุภัณฑหรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรม  งานตาง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ
หรอืวัสดุท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ ทั้งที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบล
จะรัง 
  2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง ท้ัง
งบประมาณรายจายประจำป การใชจายเงินสะสมหรือการอนุมัติใชจายเงินสะสม การใชเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแกไข
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่องคการบริหารสวนตำบลจะรงั ใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลจะรัง 
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3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
   3.1 หลักการสำคัญ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลจะรัง โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอนายก
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง เมื่อนายกองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดรับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินแลวใหตรวจสอบและมีความเห็น แลวจัดทำเปนประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันลงนามประกาศ
หรือนับแตวันใหความเห็นดังกลาวภายในเดือนธันวาคม 
  3.2 การดำเนินการของสำนกั กอง ฝายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
   3.2.1 “การจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น” มีขั้นตอนการดำเนินการโดย
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ที่มีหนาที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
เพื่อยกรางการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
   3.2.2 ในทางปฏิบัติใหเปนหนาที่ของสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ที่ตองดำเนินการยกรางการจัดทำรายงาน  
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการลงขอมูลเพ่ือสงใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ท่ีมี
หนาที่จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการ 
  3.3 การดำเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
   3.3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กำหนดเครื่องมือในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งในสวน
ท่ีตองดำเนินการติดตามและประเมินผลในเชิงวิเคราะห (1) ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล (2) วัตถุประสงคของการ
ติดตามและประเมินผล (3) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (4) เครื่องมือการติดตามและประเมินผล (5) ประโยชนของการ
ติดตามและประเมินผล (6) การติดตามและประเมินผลท่ีเกิดจากการสรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และแนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (7)  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล ท่ีเกิดจาก  ผล
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ผลการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  การวิเคราะหเชิงปริมาณการวิเคราะหเชิงคุณภาพ และสรุปผลการ
วิเคราะหการติดตามและประเมินผล (8) สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะท่ีเกิดจากสรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม และ
ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
   3.3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ท้ังในสวนที่ตองดำเนินการติดตามและประเมินผลการใหคะแนน (1) การติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 100 คะแนน และ (2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 100 คะแนน 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหคะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง จากคะแนนเต็ม 100 คะแนนและการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อให
เกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลจะรงั ไมควรนอยกวารอยละ 80   (80 คะแนน) 
แตถาเมื่อประเมินผลเปนคะแนนแลว ผลต่ำกวารอยละ 80 ก็ตองยืนยันคะแนนตามที่เปนจริง 
   3.3.3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประชุมเพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย (๑) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง คัดเลือกจำนวนสามคน (๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่น
ท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน (๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน (๔) หัวหนาสวน
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การบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน (๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน โดยมีกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 
คน เปนประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เปนเลขานุการของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
มีการประชุม 4 ครั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง มีดังน้ี 
   (1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง คัดเลือกจำนวนสามคน 
     -นายอายุ         ดอเลาะ หมูที่  2   เขตเลือกตั้งที่ 2 
     -นายสมะแอ    มะเซ็ง หมูที่ 4     เขตเลือกตั้งที่ 4  หมายเหตุ เสียชีวิต รอคัดเลือกใหม 
     -นายอาแซ      อาแด หมูที่ 5      เขตเลือกตั้งที่ 5 
   (๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
     -นายอิสมะแอ       มูสะ  ผูแทนประชาคม  
      มีความรูความสามารถดาน/เรื่องงานประเพณี และวัฒนธรรม 
     -นายมะแอ          ยูโซะ         ผูแทนประชาคม 
      มีความรูความสามารถดาน/เรื่องภูมิปญญาทองถิ่น 
   (๓) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
     -ผูอำนวยการโรงเรียนบานมะปรงิ 
     -ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตำบล  
   (๔) หัวหนาสวนการบรหิารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
     -ปลัดองคการบริหารสวนตำบลจะรัง  
     -รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลจะรัง  
   (๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
     -นางนินะ             สาและ  ผูทรงคุณวุฒ ิ
      มีความรูความสามารถดาน/เรื่องการเมืองการปกครอง 
     -นายมะสารี          เด็ง  ผูทรงคุณวุฒิ 
      มีความรูความสามารถดาน/เรื่องศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
   (6) ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
     นายอายุ            ดอเลาะ 
   (7) เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบรหิารสวนตำบลจะรัง 
     นางสาวนิเยาะ  นิแว รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลจะรัง  
   (8) ผูชวยหรอืเจาหนาที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินฯ 
     หัวหนาสำนักปลัด 
     นักวิเคราะหนโยบายและแผน              
 

  3.4 ข้ันตอนการติดตามและการรายงานผล 
   3.4.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามขอ 29 (1) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา         ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม ตองกำหนดแนวทาง วิธีการ แบบที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
เทคนิคหรือการวิเคราะหที่จะตองนำมาใชตามความเหมาะสมของพ้ืนที ่
   3.4.2  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจะรัง แจงมติที่ประชุมรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติตาม 
3.4.1 ใหสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดทราบและปฏิบัติ พรอมกำหนดวันดำเนินการหรือลง
ขอมูลแลวจัดสงใหกับสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจะรัง เพ่ือสรุป ประมวลผล ยกรางเปนรายงานผลการติดตามและ
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ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
จะรัง 
   3.4.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามขอ 29 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม โดยประชุมเพื่อพิจารณาตรวจสอบขอมูล รายละเอียดตามยกรางรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นที่สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ยกรางมาจัดทำหรือรวบรวมสงให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณา และกำหนดใหมีการออกติดตามโครงการ กิจกรรมงานตาง  ๆ
รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดท่ีุจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่จรงิ  
   3.4.4  เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดรายงานผลและเสนอความเห็น
และดำเนินการตาม 3.4.3 แลว ประธานคณะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นตรวจสอบความถูกตองและสงใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดตรวจสอบความถูกตอง
อีกครั้งแลวจัดทำประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลจะรัง เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ลงนามประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   3.4.5  กอนลงนามประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นนายกองคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง ไดตรวจสอบและมีความเห็นในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแลวจึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   3.4.6  เมื่อนายกองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แลว สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดปดประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยปดประกาศวันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 ถึง
วันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ.2568 และลงเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
   3.4.7 เมื่อนายกองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แลว สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดแจงสภาองคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง อำเภอยะหริ่ง หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของไดทราบ รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สำนัก กอง ฝาย
ตาง  ๆขององคการบริหารสวนตำบลจะรงั ไดทราบดวย 
 

  3.5 การดำเนินการของสภาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
   3.5.1  เมื่อนายกองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แลว ไดเสนอตอประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง เพ่ือให
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดบรรจุในวาระการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง เปนการ
รับทราบในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญ / วิสามัญ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดสอบถาม อภิปราย 
เสนอความเห็นตั้งขอสังเกตในที่ประชุมสภาทองถิ่นแลว และไดมีการอธิบาย ชี้แจง ตอบขอซักถามการอภิปรายของ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ตอไป 
   3.5.2 เมื่อสภาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดเสนอความเห็นหรือรับทราบแลว ประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง สงความเห็นนั้นใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ตามที่กำหนดไวเรียบรอยไมเกิน 15 วัน นับแต
วันที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง รับทราบ และนายกองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดจัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่นเพ่ือนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำปรวมทั้งความเห็นของสภาองคการบริหารสวน
ตำบลจะรัง ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรับทราบในคราวประชุมครั้งตอไป เพื่อนำไปดำเนินการปรับปรุง แกไข กำหนดแนวทาง
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การพัฒนาทองถิ่น กำหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาทองถ่ินเพื่อใหเปนไปตามหนาที่และอำนาจขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง ที่มีผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชนและดำเนินการนำไปวิเคราะหการพัฒนาทองถ่ินตอไป 
  3.6 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
   3.6.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี้      (๑) กำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนา
ทองถิ่น (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (๔) แตงตั้ ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
   3.6.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 กำหนดไวในขอ 
15. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
    (15.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
    (15.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
    (15.3) เมื่อผูบริหารทองถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำปแลวให
เสนอเปนญัตติหรือเสนอตอประธานสภาทองถ่ิน  
    (15.4) เมื่อสภาทองถิ่นไดเสนอความเห็นหรือรับทราบแลว ใหประธานสภาทองถ่ินสงความเห็นนั้น
ใหผูบริหารทองถิ่นโดยเร็วหรืออยางชาไมควรเกิน 15 วัน นับแตวันที่ประชุมสภาทองถิ่นรับทราบ  
    (15.5) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามขอ 
29 หรือขอ 30  
    (15.6) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
    (15.7) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
    (15.8) แนวทางการดำเนินการอื่น ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
   3.6.3  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 
กำหนดไวในขอ 14. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
    (14.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินที่ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช ประกอบดวยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและ
การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน ครุภัณฑหรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่นำไปจัดทำเปนงบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอื่นใดที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (14.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถิ่น เมื่อผูบริหารทองถิ่นไดรับรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นแลวใหตรวจสอบและมีความเห็น แลวจัดทำเปนประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินประจำป จะตองปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันลงนาม
ประกาศหรือนับแตวันใหความเห็นดังกลาว 
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    (14.3) เมื่อผูบริหารทองถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ประจำปแลวใหเสนอเปนญัตติตอประธานสภาทองถ่ิน เพื่อใหประธานสภาทองถ่ินไดบรรจุในวาระการประชุมสภา
ทองถ่ินเปนการรับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได สมาชิกสภาทองถ่ินอาจ
สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งขอสังเกตในการประชุมสภาทองถ่ินได ใหผูบริหารทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น
มอบหมายใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบขอซักถามการอภิปรายของ
สมาชิกสภาทองถิ่นไดตามท่ีประธานสภาทองถิ่นไดอนุญาต 
    ใหประธานสภาทองถิ่นบรรจุญัตติท่ีเสนอมาเขาระเบียบวาระการประชุมสภาทองถิ่นภายใน
กำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือดำเนินการตามขอ 40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ
การประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขถึงฉบับปจจุบัน 
    (14.4) เมื่อสภาทองถ่ินไดรับทราบหรือไดเสนอความเห็นแลว ใหประธานสภาทองถ่ินสง
ความเห็นนั้นใหผูบริหารทองถ่ินโดยเร็วหรืออยางชาไมควรเกินสิบหาวันนับแตวันที่ประชุมสภาทองถ่ินรับทราบและให
ผูบริหารทองถ่ินจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำป
รวมทั้งความเห็นของสภาทองถิ่นใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรับทราบ เพ่ือนำไปดำเนินการปรบัปรุง แกไข วิเคราะห
เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นตอไป 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  วิธี เครื่องมือและรูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นนั้นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง นอกจากการกำหนดหวงระยะเวลาในการติดตาม
และประเมินผลแลวจะไดกำหนดเครื่องมือและรูปแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลเพ่ือนำไปสูการประเมินผลที่ผูมี
สวนเกี่ยวของทุกฝายเขาใจและสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไวได เพราะวาเครื่องมือและรูปแบบจะเปน
เครื่องมือท่ีจะชวยใหไดมองเห็นเหตุการณและแสดงความสัมพันธระหวางวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑหรือวัสดุสำหรับการจัดทำ
บริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนการดำเนินงาน ตลอดจนการควบคุม 
อางอิง หรือแปลความหมายสำหรับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดอยางเหมาะสม 
  4.1 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินใหความสำคัญกับ (1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใชสำหรับการติดตามและประเมินผล 
และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ หรือรูปแบบตาง ๆ ที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
   วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง จึงตอง  
   (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยาง
ตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได การใชเอกสาร (Document) เปนที่
เขาใจงาย กระชับในการสอบถาม ถาม หรอืทดสอบ/วัด 
   (2) โดยการสำรวจ (Survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการพัฒนา
ท่ีจัดทำไวแลวหรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตองมีการจดบันทึก (Record) สังเกต 
(Observation) หรือวัด (Measurement) โดยดำเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ สำนัก กอง สวน    ฝายตาง ๆ  ที่รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาทองถ่ินหรือหนวยงานรบัผิดชอบหลัก 
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  4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   การกำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตำบลจะรัง 5 เครื่องมือสำคัญดังนี้ 
   4.2.1 สังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นหรือ    ผู
ประเมินสังเกตดวยตัวเองได 2 วิธี คือ (1) เขาไปรวมกิจกรรมนั้น ๆ เชน โครงการชุมชนสัมพันธสูวัฒนธรรมทองถ่ิน 
โครงการแขงขันกีฬาฯ เปนตน (2) ไมไดรวมกิจกรรมแตสังเกตจากภายนอก 
   4.2.2 บันทึกขอมูล (Record Information) แบบบันทึกความรูสึก บันทึกความคดิ บันทึกความเห็น 
(commentary) ของผูเก่ียวของหรือผูมีสวนไดเสียในโครงการพัฒนาทองถิ่น 
   4.2.3 การสัมภาษณ (Interview) ตั้งเปาหมายเตรียมคำถามสำหรับการคุยไวลวงหนาเพ่ือคนหา
ความจริง และความคิดเห็นที่แทจริงของกลุมเปาหมาย 
   4.2.4 แบบสอบถาม (Questionnaire) แบงออกเปน 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปด ไมกำหนดคำตอบไว (2) แบบสอบถามแบบปลายปด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่สรางขึ้นจากการ
คาดการณลวงหนา 
   4.2.5 แบบทดสอบ (Tests & Measurements) การทดสอบและเครื่องมือวัด เปนเครื่องมือในการ
วัดผลความรูและความเขาใจ ตอประเด็นการเรียนรูตาง ๆ ทั้งดานวิชาการและพฤติกรรมอาจเปนการสอบขอเขียนหรือ
ลงมือปฏิบัติก็ได 
   สิ่งสำคัญที่ตองต้ังคำถามกับการกำหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใชเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลก็คือ (1) ควรกำหนดจุดมุงหมายวาเราประเมินผลไปทำไม (2) ควรกำหนดสิ่งที่จะประเมินผลวา
เราจะประเมินผลจากอะไร (3) ควรใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย และ (4) ระวังความคลาดเคลื่อนท่ีอาจเกิดขึ้น 
  4.3 รูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
   แบบหรือรูปแบบที่องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดกำหนดขึ้นเพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นที่ 
บริบททางสังคมของตำบลจะรัง โดยใชรูปแบบผสมผสานกันระหวางแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุงวัดผลสัมฤทธ์ิ (Result Framework Model (RF)) แบบเชิงเหตุผล (Logical 
Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติ งาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) แบบหรือ Problem-
Solving Method การประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาที่เกิดข้ึน แบบการประเมินแบบมีสวนรวม 
(Participatory Methods) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง มีประโยชนท่ีสำคัญคือ
การนำไปใชแกปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนินโครงการ รองลงมาคือการนำไปใชสำหรับวางแผน การจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินในอนาคต ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง จึง
แยกเปนหัวขอไดดังนี้ 
  5.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ  ครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการ
เปนไปในแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ  ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีมีปญหาและไมมีปญหาใหสามารถแกไขไดตรงเปาหมายอยางทันทวงทีทั้งในปจจุบันและอนาคต 
  5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคา ไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
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  5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ  ที่จะ
นำไปจัดทำเปนโครงการ เพ่ือพัฒนาทองถิ่น ทำใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง  ๆ
  5.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่นที่ไดจัดทำโครงการและรบัผิดชอบโครงการมีความสำนึก
ตอหนาที่ความรับผิดชอบกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  5.6 ทำใหภารกิจตาง ๆ  ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลจะรังแตละคน แตละสำนัก กอง ฝายตาง ๆ   มี
ความสอดคลองกัน ประสานการทางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง เกิด
ความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการ
จากองคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
  6.7 เปนเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบวา “วิสัยทัศน” ขององคการบริหารสวนตำบลจะรงั ที่กำหนดไวนั้นได
บรรลุผลตามเปาหมายทีก่ำหนดไวหรือไม หรอืบรรลุผลตามเปาหมายมากนอยเพียงใด และมีความสอดคลองกับการกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นอยางไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาทองถิ่นใหบรรลุผลสำเรจ็ 
  6.8 ทำใหเห็นภาพรวมในการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ประกอบดวย
ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  13 เป าหมายการพัฒนาที่ ย่ั งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัดปตตานี ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดปตตานีและยุทธศาสตรขององคการบรหิารสวนตำบลจะรัง 
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สวนท่ี 2 
 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนา 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะตองติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน          

วามีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตร
ประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล    
แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการ
พัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมทั้งปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน                      
โดยแผนยุทธศาสตรดงักลาวมีรายละเอียดดังนี้ 
แผนยุทธศาสตร 
1.  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 1๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
 ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ตองมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (Strategylinkage) 
ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตรที่เชื่อมตอกันเพื่อใหเกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง
ในเชิงยุทธศาสตร โดยสามารถนำเขาสูรอยตอที่เขาหากันไดอยางกลมกลืนแมวาจะเรียกชื่อที่แตกตางกันก็ตาม    
แตก็สามารถเดินทางไปดวยกันไดในเชิงยุทธศาสตรเปนการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรระดับมห
ภาคกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก (1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ (3) การกำหนดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
(4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
และ (6) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสู
การพัฒนาทองถิ่นจากยุทธศาสตรทุกระดับ มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนาทองถิ่น
สอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาคและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวย (1) วิสัยทัศน       
(2) ยุทธศาสตร (3) เปาประสงค (4) ตัวชี้วัด (5) คาเปาหมาย (6) กลยุทธ และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร        
ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลทาตลาด  ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมของ
ยุทธศาสตรดังกลาว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  ๑๓  ดวย โดยนำหมุดหมาย
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งมารายละเอียดดังนี้ 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเปนแผนระดับท่ี ๒
ซึ่งเปนกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ ๓
เพ่ือใหการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติตาม
กรอบระยะเวลาที่คาดหวังไวไดโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑
บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใชถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ สงผลให
กรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มตน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเปนระยะ ๕ ปที่สองของยุทธศาสตรชาติ ท้ังนี้ การจัดทำ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ อยูบนความตั้งใจท่ีจะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมายของการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม 
สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ งไปในระยะ ๕ ป ถัดไป โดยเปนผลที่ เกิดจาก
กระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ทั้งสถานะของทุนในมิติตางๆ บทเรียนของการพัฒนาท่ีผานมาตลอด 
จนการเปลี่ยนแปลงของปจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลตอองคาพยพตางๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให
ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางกวางขวางตั้งแตในขั้นตอนการ



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2568) องคการบริหารสวนตำบลจะรัง หนา 13 

กำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกรางแผนนอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยูใน
ชวงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยตองเผชิญกับขอจำกัดหลากหลายประการที่เปนผลสืบเนื่องจากสถานการณ
การแพรระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไมเพียงแตกอใหเกิดการเจ็บปวยและเสียชีวิตของประชากร แตยังสงผลใหเกิด 
เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
ยังเปนชวงเวลาที่มีแนวโนมของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มี
ความรุนแรงเพิ่มขึ้นการเปนสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดาน
ภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวจึงตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถเติบโตตอไปไดอยางมั่นคง
ทามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบดาน และคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตางๆเพ่ือให
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

๒. การสรางความสามารถในการ 
๓. เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 

 เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให
เกิดการท างานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิด
ผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย     
ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มี
ลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบงออกไดเปน ๔ มิติ ดังนี้ 
 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  ประกอบไปดวย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปดวย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แขงขันได 

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เตบิโตไดอยางยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม           
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๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 

 ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลักแสดงไวในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมาย
การพัฒนาที่กำหนดข้ึนเปนประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตในระดับตนน้ำจนถึง
ปลายน้ำ และสามารถนำไปสูผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอมๆ 
กัน ทำใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนนุเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต
แตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน แตมีการสนับสนนุหรือเอ้ือประโยชนซึ่งกันและกัน 
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2.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม
ของประชาชน  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากขึ้น      
รวมทั้งจะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการ
ใหบริการประชาชน ทั้งนี้  เพื่อสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศทั้งในปจจุบันและ
อนาคต ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผนดนิที่เก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  1  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดำเนินการในปแรก     
 นโยบายท่ี  2  นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ     
 นโยบายท่ี  3  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  5  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

นโยบายท่ี  6  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  7  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  8  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
3.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ          
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ                 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ีกำหนด
ในกฎหมายวาดวยการจัดทำยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ     
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ 
เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำราง
ยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุน
ใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

เพ่ือให เปนไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ. 2560
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ไดแตงตั้ งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม 6 คณะ                     
อันประกอบดวย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติ           
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม                   
และคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                   
เพ่ือรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด 
ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของอยางกวางขวาง                  
เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำรางยุทธศาสตรชาติตามท่ีกฎหมายกำหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศไทย                 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”               
ภายในชวงเวลาดังกลาว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
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สถานการณแนวโนมวิสัยทัศนและเปาหมายในการพัฒนาประเทศ   
1. บทนำ 
การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 1 เปนตนมา      

ไดสงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยไดรับการยกระดับเปนประเทศในกลุม
บนของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลางในดานสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สงผลใหประเทศ
ไทยหลุดพนจากการเปนประเทศยากจนและในดานสิ่งแวดลอมที่ประเทศไทยมีขอไดเปรียบในความหลากหลาย
เชิงนิเวศ อยางไรก็ตามประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ในป 2560 ท่ีรอยละ 3.9 ถือวาอยูในระดับต่ำกวาศักยภาพเมื่อเทียบกับรอยละ 6.0 ตอป ในชวงเวลาเกือบ               
6 ทศวรรษที่ผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจโลก              
ท่ียังไมฟนตัวไดเต็มที่ โครงสรางเศรษฐกิจไทยที่ยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพ     
ภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยี เขามาเพ่ิมประสิทธิภาพใน                
การผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะท่ีไมสอดคลองกับความตองการ                      
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสำคัญ             
ตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสรางพ้ืนฐาน
ตางๆและการคุมครองทางสังคมอื่นๆของคนไทย มีความครอบคลุมเพ่ิมมากข้ึน แตยังคงมีปญหาเรื่องคุณภาพ              
การใหบริการท่ีมีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพ้ืนท่ี ซึ่งเปนหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำใหประเทศไทยยังคงมีปญหา
ความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะที่ปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงข้ึนและแกปญหาความเหลื่อมล้ำอยางยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ               
ระยะยาวในการฟนฟูการใชและการรักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผานมา                    
ยังขาดความชัดเจนสงผล ใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศยังมีปญหาการใชอยางสิ้นเปลือง                
และเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว 

ทั้งนี้ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ              
การพัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการและปญหาของประชาชน 
ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นท่ีตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง ลดความขัดแยง                   
ทางความคิดและอุดมการณ ท่ีมีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไม เสมอภาค การขาดความเชื่อม่ัน                      
ในกระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่นสถาบัน
หลักเปนศูนย รวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีมีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็ก   
ท่ีลดลง และประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง จะเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญท่ีจะทำใหการพัฒนาประเทศ            
ในมิติตางๆมีความทาทายมากข้ึน ทั้งในสวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศ ในการจัดสวัสดิการ
เพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีเพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคง          
ทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืนซึ่งจะเปนประเด็นทาทายตอการขับเคลื่อนประเทศ
ไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว 
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2. ปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 
แมวาประเทศไทยจะมีตำแหนงที่ตั้งที่สามารถเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและ            

เปนประตูสูเอเชีย แตการท่ีมีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบานหลายประเทศทำใหปญหาดานเขตแดนกับประเทศ
เพ่ือนบานยังคงเปนความทาทายดานความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ประเทศไทยยังคงตองใหความสำคัญ              
กับปญหาดานความมั่นคงอ่ืนๆที่มีความซับซอนละเอียดออนและมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติที่อาจเปนประเด็น              
ทาทายตอการสรางบรรยากาศความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวางประชาชน กับประชาชน             
ซึ่ง รวมถึงการสรางความสามัคคีของคนในชาติที่จะนำไปสูการแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุมประชากรไทย              
ท่ีมีแนวคิดและความเชื่อที่แตกตางกันอยางยั่งยืน นอกจากน้ีการขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของประเทศ
มหาอำนาจที่อาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูระบบหลายขั้วอำนาจหรือเกิดการยายข้ัวอำนาจทางเศรษฐกิจ                
ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องคกร  ท่ีไมใชรัฐ อาทิ องคการ
ระหวางประเทศและบรรษัทขามชาติจะมีบทบาทมากขึ้นในการกำหนดกฎระเบียบทิศทางความสัมพันธและ
มาตรฐานสากลตางๆ ท้ังในดานความม่ันคงและเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุมเศรษฐกิจและการเปดเสรีในภูมิภาค
ท่ีนำไปสูความเชื่อมโยงในทุกระบบอาจ กอใหเกิดความเสี่ยง  ดานอาชญากรรมขามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ 
รวมทั้งปญหายาเสพติดการคามนุษยและการลักลอบเขาเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัฒน และความกาวหนาทางวิทยาศาสตร             
และเทคโนโลยี ท่ีไดรับการพัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ต ในทุกสิ่งการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญหุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหมและเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้                    
คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักที่ชวยทำใหเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมที่จะกลับมาขยายตัวได
เขมแข็งขึ้นแนวโนมสำคัญที่จำเปนตองมีการติดตามอยางใกลชิด อาทิ การรวมกลุมทางการคาและการลงทุน            
ท่ีจะมีความหลากหลายเพ่ิมมากขึ้น การแขงขันที่คาดวาจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสรางความ
หลากหลายของ สินคาและบรกิารที่ตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหมๆ 
 นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในป 2574                  
จะกอใหเกิดโอกาสใหมๆในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุ ที่จะมีสัดสวนเพิ่มข้ึนอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งการคาดการณวาครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึน ประชากร           
ในประเทศไทยจะมีชวงอายุที่แตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆเพ่ิมขึ้นซึ่ งจะสงผลตอทัศนคติ                   
และพฤติกรรมที่แตกตางกัน ดังนั้น การเตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและการนำเทคโนโลยี             
ท่ีเหมาะสมมาใชในการผลิตและการบริการของประเทศจะเปนความทาทายสำคัญในระยะตอไป 
  ในขณะเดียวกัน โครงสรางประชากรท่ีเขาสูสังคมสูงวัยอาจทำใหเกิดความตองการแรงงาน
ตางชาติเพิ่มมากขึ้น เพ่ือทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและความกาวหนา
ของการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงในภูมิภาคจะทำใหการเคลื่อนยายแรงงานและการยายถิ่น   มีความสะดวกมาก
ขึ้นและเปนปจจัยสำคัญที่จะทำใหเกิดการเคลื่อนยายประชากรเขาออกประเทศเพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะในกลุม
ประชากรที่มีศักยภาพ ซึ่งมีแนวโนมในการเคลื่อนยายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุมโลกสูงข้ึนทั้งนี้การยายถิ่น
สวนใหญมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเปนไปไดที่ประเทศไทยจะยังคงเปน
ประเทศผูรับของประชากรจากประเทศเพ่ือนบาน ขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจ                    
ในการยายถ่ินไปยังประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาที่ดีกวา อาจทำใหการแยงชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น                 
ซึ่งจะย่ิงทำใหเกิดความเสี่ยงตอการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและ การเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 
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  นอกจากนี้ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความรุนแรงมากขึ้น              
ท้ังในเชิงความผันผวน ความถ่ี และขอบเขตที่กวางขวางมากข้ึน ซึ่งจะสรางความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน
ระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่จำเปน ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธตอเนื่องกับความมั่นคง                
ดานอาหารและน้ำขณะที่ระบบนิเวศตางๆมีแนวโนมเสื่อมโทรมลงและมีความเปนไปไดคอนขางสูงในการสูญเสีย
ความสามารถในการรองรับความตองการของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ดี ระดับความรุนแรง                  
ของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศตางๆดังกลาว                
ท่ีแตละประเทศจะตองเผชิญจะมีความแตกตางกันทำใหการเปนสังคมสีเขียว การรักษาและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการจะไดรับความสำคัญและความสนใจจากนานาประเทศ              
รวมทั้งประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสรางสมดุลความมั่นคง                 
ดานพลังงานและอาหารมีแนวโนม ที่จะมีความสำคัญเพ่ิมมากขึ้น กฎระเบียบและขอตกลงดานสิ่งแวดลอม               
จะมีความเขมขนและเขมงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลงระหวางประเทศตางๆที่สำคัญ เชน เปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนและบันทึกความตกลงปารีสจะไดรับการนำไปปฏิบัติอยางจริงจังมากยิ่งขึ้น 
  แนวโนมเหลานี้จะกอให เกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติทั้ งในสวน                 
ของการจางงานและอาชีพสาขาการผลิตและบริการใหมๆความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคาม                  
และ ความเสี่ยงดานอื่นๆที่ซับซอนขึ้น อาชญากรรมไซเบอรรูปแบบการกอสงครามที่ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ                 
การเคลื่อนยายอยางเสรีและรวดเร็วของผูคน เงินทุน ขอมูลขาวสาร องคความรู เทคโนโลยี และสินคาและบรกิาร
การ ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณไดยาก การเกิดข้ึนของโรคระบาด                
และโรคอุบัติใหมที่จะสงผลใหการเฝาระวังดานการสาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมากขึ้น อาจนำไปสูปญหา
ความเหลื่อมล้ำท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึนไดหากไมมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการปองกันและรองรับผลกระทบ
ตางๆที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม            
แบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งหากการเขาถึงเทคโนโลยีโครงสรางพ้ืนฐานและองค
ความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกันระหวางกลุมประชากรตางๆโดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี                  
และนวัตกรรมดังกลาวจะสงผลตอทั้งการจางงานและอาชีพท่ีจะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไปมีความ
ตองการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพิ่มมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปจจุบันและบางอาชีพ             
จะถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติ โดยเฉพาะอาชีพที่ตองการทักษะระดับต่ำ กอใหเกิดความเสี่ยงตอความมั่นคง
และคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไมทันหรือขาดความรูและทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแส
โลกาภิวัตนที่จะทำใหเกิดการพัฒนาขยายความเปนเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง
ทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปจจัยทั้งหมดดังกลาวจะสงผลใหปญหาความยากจน
และความเหลื่อมล้ำของประเทศมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน 
  จากปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ              
ขางตน เห็นไดวาบริบทและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว มีพลวัตสูงและมีความซับซอนหลากหลายมิติ ซึ่งจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศอยางมาก ดังนั้น
การพัฒนาประเทศจึงจำเปนตองมียุทธศาสตรการพัฒนาท่ีครอบคลุมทุกมิติและทุกดาน การพัฒนาที่เก่ียวของ              
มีความรวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคสวนตางๆในรูปแบบของหุนสวนการพัฒนาท่ีเปนการดำเนินงาน               
อยางบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเก่ียวของซ่ึงกันและกันโดยประเทศไทยจำเปนตองมีทรัพยากร
มนุษย   ที่มีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ สามารถรู เทาทัน              
และปรับตัวใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีอาชีพท่ีมั่นคง สรางรายไดทามกลางความเปลี่ยนแปลง
กฎเกณฑและกติกาใหมๆ และมาตรฐานที่สู งขึ้น  โดยเฉพาะในโลกที่ มีการเปลี่ยนแปลงอย างรวดเร็ว                      
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ซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตางๆที่เก่ียวของไปพรอมกัน ท้ังในสวนของระบบการเรียน                             
การสอนและการพัฒนาทักษะฝมือที่สอดคลองกันกับการพัฒนาของคนในแตละชวงวัยระบบบริการสาธารณะ
โครงสรางพื้นฐานรวมทั้งการใหความสำคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหประเทศไทยสามารถ
ยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลกจากการตอยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด 
4.0 สงผลใหเกิดการสรางหวงโซมูลคาทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรมภาคเกษตร และภาคบริการกระจาย
ผลประโยชนจากการพัฒนาลดปญหาความเหลื่อมล้ำและนำไปสูการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน                  
ทุกภาคสวน 
  นอกจากนี้ประเทศไทยตองใหความสำคัญกับการสรางสมดุลความมั่นคงดานพลังงานและ           
อาหาร การรักษาไวซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การสงเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจและการพัฒนาและ         
ขยายความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่องที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมกับการมีขอกำหนดของรูปแบบและ
กฎเกณฑที่เก่ียวเนื่องกับลักษณะการใชพ้ืนที่ที่ชัดเจน ขณะท่ีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส
กฎหมายระบบภาษีตองมีกลยุทธการพัฒนาที่สามารถอำนวยความสะดวกและสงเสริมใหประเทศมีศักยภาพ            
การแขงขันที่สูงขึ้นและสามารถใชจุดแข็งในเรื่องตำแหนงที่ตั้งทางภูมิศาสตรของประเทศใหเกิดประโยชน          
ตอการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งใหความสำคัญของการรวมกลุมความรวมมือกับนานาประเทศในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลกเพ่ือกระชับและสรางสัมพันธไมตรีเสริมสรางความสัมพันธทางการทูต ซึ่งจะกอใหเกิด          
การสรางพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจำเปนตองสรางความพรอมในการที่จะยกระดับ
มาตรฐานและมีการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกติกาสากลในดานตางๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจำเปนตองเรง
ใหมีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อใหเกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง               
มีการสงเสริม คนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจเพ่ือใหเกิดความรักความสามัคคีและลดความ
ขัดแยงภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาตางๆจำเปนตองคำนึงถึงความสอดคลองกับโครงสรางและลักษณะ
พฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกตางจากปจจุบันมากขึ้น 
  ดังนั้น ภายใตเงื่อนไขโครงสรางประชากร โครงสรางเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดลอมและปจจัยการพัฒนาตางๆที่เก่ียวของ สงผลใหประเทศไทยจำเปนตองมีการวางแผนการพัฒนา               
ท่ีรอบคอบและครอบคลุม อยางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องที่ตองใชระยะเวลาในการดำเนินงาน                 
เพ่ือใหเกิดการปรับตัว ซึ่งจะตองหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสราง การขับเคลื่อนการพัฒนา                  
ใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคต จึงจำเปนตองกำหนดวิสัยทัศนในระยะยาวที่ตองบรรลุพรอมทั้งแนว
ยุทธศาสตรหลักในดานตางๆ เพ่ือเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางบูรณาการ บนพ้ืนฐานประชารัฐ            
เพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศและปรับปรุงแกไขจุดออนและจุดดอยตางๆอยางเปนระบบ                         
โดยยุทธศาสตรชาติจะเปนเปาหมายใหญ ในการขับเคลื่อนประเทศและถายทอดไปสูแผนในระดับอื่นๆ                       
เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ ทั้งในระดับยุทธศาสตรภารกิจและพื้นที่ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษตางๆอาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือใหการพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการไดอยางมั่นคงม่ังคั่ง                  
และยั่งยืน 

3. วิสัยทัศนประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคงมั่งคั่งย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคงมั่ งคั่งย่ังยืน” เพ่ือสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราชอธิปไตยการดำรงอยูอยางมั่นคงและยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความมั่นคงทางสังคม
ทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรม
และความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงาน
และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวาง
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ประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคลและมีความมั่นคง            
ในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช           
และอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง 
เปนกลไกที่นำไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลสังคมมีความปรองดองและความ
สามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มีความเขมแข็งครอบครัวมีความอบอุนประชาชน                  
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงานและน้ำ มีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน           
จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชน
จากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึนและมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน            
ขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง
ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ                 
เพ่ือใหสามารถสรางรายได ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคม          
แหงอนาคต เพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก           
และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชียเปนจุดสำคัญ                   
ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจเพื่อใหเปนพลัง                
ในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง  ไปได ไดแก ทุนมนุษย       
ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชน
ใหเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การรักษา และการฟนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอม              
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบาย  
ท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืนและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและทุกภาคสวนในสังคม 
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอยางสมดุลมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคงประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่องสังคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ            
ในหลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคมสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน             
และประโยชนสวนรวมโดยการประเมนิผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติประกอบดวย 

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแขงขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2568) องคการบริหารสวนตำบลจะรัง หนา 21 

5 ) ค ว าม ห ล าก ห ล าย ท า งชี ว ภ าพ คุ ณ ภ าพ สิ่ ง แ วด ล อ ม แ ล ะค ว าม ยั่ ง ยื น                             
ของทรัพยากรธรรมชาติ 

6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครฐั 
4. ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบไปดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   4.1 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 
(3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบ                
ตอความมั่นคงของชาติ 
(4) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ
รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ 
(5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

4.2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(1) การเกษตรสรางมูลคา 
(2) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(3) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
(4) โครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 
(5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 

4.3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(5) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(6) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
(7) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ 

4.4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) การลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธร 
รมในทุกมิต ิ
(2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 
(3) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและ
การจัดการตนเอง 

4.5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(1) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(2) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(3) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
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(4) พัฒนาพื้นที่เมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุงเนนความ
เปนเมืองที่เติบโตอยางตอเนื่อง 
(5) พัฒนาความมั่นคงน้ำพลังงานและเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(6) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

4.6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการ
อยางสะดวกรวดเร็วโปรงใส 
(2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
(4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกงยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสำนึกมี
ความสามารถสูงมุงม่ันและเปนมืออาชีพ 
(6) ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆและมีเทาที่จำเปน 

    (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
  5.  คานิยมหลักของคนไทย   

คานิยมหลักของคนไทย เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด 12 ประการ  ดังนี้ 
1)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
2)  ซื่อสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 
3)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
4)  ใฝหาความรู  หมั่นศึกษา  เลาเรยีน  ทางตรงและทางออม 
5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
7)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
8)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
9)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทำ  รูปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
10) รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเมื่อยามจำเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จำหนาย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพรอมโดยภูมิคุมกันที่ดี 

11) มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ตอบาปตามหลักของศาสนา 

12) คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

  6. แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต 

 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนพัฒนาภาคใตกลุมจังหวัดภาคใตชายแดนนับเปน “แผนข้ันท่ี 3” ซึ่งเปนแผนในระดับเดียวกันกับ 
แผนพัฒนาจังหวัดปตตานี และเมื่อพิจารณาความเชื่อมโยงของแผนดวยมิติ “แผนงบประมาณเชิงบูรณาการ” จะ
เห็นไดวา แผนพัฒนาภาคใตกลุมจังหวัดภาคใตชายแดนและแผนพัฒนาจังหวัดปตตานีเปน “แผนตามภารกิจพื้นที่ 
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(Area)” เชนเดียวกันเปาหมายการพัฒนา “ศูนยกลางการเกษตร การทองเที่ยวและอุตสาหกรรมการคาชายแดน 
บนสังคมพหุวัฒนธรรมเขมแข็งอยางย่ังยืน” 
 
 
วัตถุประสงค 
(1) เพ่ือลดปญหาความยากจนของเกษตรกรโดยสงเสรมิการทำเกษตรประณีต เกษตรผสมผสานเกษตร 
แปลงใหญ 
(2) เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปศสุัตว ประมง โดย สงเสริมการแปรรูป ยกระดับอุตสาหกรรม 
และพัฒนาระบบตลาด 
(3) เพ่ือยกระดับความยั่งยืนดานเศรษฐกิจ โดยการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG (เศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว) 
(4) เพื่อยกระดับการทองเที่ยว การคาชายแดนโดยเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบานและ อาเซียน 
(5) เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยทั้งทักษะฝมือแรงงาน ระดับและคุณภาพการศึกษา โดยสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสรางสังคมเขมแข็งย่ังยืน ดวยทุน
พหุวัฒนธรรมและการมีระบบสุขภาพที่ดี  
ประเด็นการพัฒนา  
(1) พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินคาเกษตรหลักของกลุมจังหวัด  
(2) พัฒนาและยกระดับการทองเที่ยว  
(3) พัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมอุตสาหกรรมการคาชายแดน  
(4) ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข เพ่ือวิถีชีวิตที่ย่ังยืน และสันติสุข 
 

 7. แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2565 – 2567  
(1) จุดมุงและเปาหมายสุดทายของการพัฒนา จุดมุงของการพัฒนา “เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพ ชีวิตท่ีดีอยู
รวมกันภายใตวิถีพหุวัฒนธรรมอยางย่ังยืน” โดยมีเปาหมายสุดทายของการพัฒนา คือ “ประชาชนในพื้นที่ จังหวัด
ชายแดนภาคใตมีคุณภาพชีวิตที่เทาเทียมหรือใกลเคยีงกับพื้นที่โดยรอบ”  
(2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  
(2.1) อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดชายแดนภาคใตขยายตัวเพิ่มขึ้น 
(2.2) สัดสวนคนจนในจังหวัดชายแดนภาคใตลดลง  
(2.3) จังหวัดชายแดนภาคใตมีพื้นที่สันติสุขบนวิถีสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น  
(3) ยุทธศาสตรการพัฒนา  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็งระดับชุมชน หมูบาน และตำบล โดย 
ประชาชนมีสวนรวม  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและยกระดับฐานเศรษฐกิจหลักใหเขมแข็ง และ
เติบโตอยางย่ังยืน ควบคูกับการสรางฐานเศรษฐกิจใหมตามศักยภาพของพ้ืนท่ีใหเตบิโตอยางเหมาะสม  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยใหมีคณุภาพชีวิตที่ดีและอยูรวมกัน บนวิถี พหุวัฒนธรรม
ท่ีเขมแข็ง  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมใหกับประชาชนทุกกลุม เพ่ือแกไข
ปญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและลดความเหลื่อมล้ำทุกมิติ  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจที่ดีภายใตกระบวนการ มี
สวนรวมของทุกภาคสวน  
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการแกไข ปญหา
และพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 การวางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อ สนับสนุน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยประชาชนมีสวนรวม 
 

 8. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
 เปนเปาหมายการพัฒนาระดับนานาชาติ ซึ่งจัดทำขึ้นโดยองคการสหประชาชาติ ในปจจุบัน ไดมุงสู การ
จัดทำเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals : SDGs ซึ่งมีชวงดำเนินการตั้งแต พ.ศ. 
2558 - 2573 โดยดำเนินงานตอเนื่องจากเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development 
Goals: MDGs) ท่ีดำเนินการชวง พ.ศ. 2543 - 2558 ทีพ่บวาหลายเปาหมายยังไมบรรลุ ขณะที่ความทาทาย
ใหม ๆ ของโลกเพ่ิมความรุนแรงมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะ ปญหาและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การเพ่ิมข้ึน ของประชากรสงผลตอทรัพยากรธรรมชาติและอาหาร และความเหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจ สังคม
และการเมืองที่ รุนแรงข้ึนทั้งในระดับระหวางประเทศและภายในประเทศ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ประกอบดวย 17 เปาหมาย (SDG Goals) 169 เปาหมายยอย (SDG Targets) ท่ีมีความเปนสากล เชื่อมโยงและ
เก้ือหนุนกัน และกำหนดใหมี 247 ตัวชี้วัด เพื่อใชติดตามและประเมินความกาวหนาของการพัฒนาตามเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2564 
ภาพที ่20 แสดงเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ประกอบดวย 17 เปาหมาย 

 
 
              9) แผนพฒันาจังหวัด 

1) จุดยืนและตำแหนงเชิงยุทธศาสตรของจังหวัด (Positioning)  

ดวยจังหวัดปตตานีเปนจังหวัดที่มีของดีและจุดเดนในดานของผลิตภัณฑทางการเกษตร 
ผลิตภัณฑฮาลาล และการทองเที่ยวในพ้ืนที่ ที่กำลังเริ่มขยายตัวในระดับประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงในภาค
เกษตรกรรม และผลิตภัณฑ ฮาลาล ยังมีความตองการทางการตลาดที่สูงรวมถึงการขยายตัวทางการตลาด
นั้นยังมีความเจริญเติบโตสูง แตท้ังนี้ ในทางกลับกัน ในสวนของกำลังการผลิตในพ้ืนท่ีนั้นยังไมสามารถปอน
ผลผลิตเหลานี้ใหกับตลาดที่ตองการไดอยาง เพียงพอ เนื่องจากความสามารถทางการแขงขันของทองถิ่นนั้น
ยังอยูในระดับต่ำ ยังมีปญหาและขอจำกัดในดานของ การพัฒนาตัวผลิตภัณฑ เทคโนโลยี รวมถึงการ
รวมกลุมของคนในชุมชนในการขับเคลื่อนผลิตภัณฑทางการเกษตร ผลิตภัณฑฮาลาล และการทองเท่ียวเพ่ือ
รองรับและปอนใหกับตลาดที่ตองการไดเพียงพอ ดังน้ัน จุดยืนและตำแหนง ในการพัฒนายุทธศาสตรของ
จังหวัด ดังตอไปนี้  



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2568) องคการบริหารสวนตำบลจะรัง หนา 25 

(1) การสงเสริมและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ใหจังหวัดใหเปนศนูยกลางทางดาน
เกษตรกรรมอยาง ยั่งยืนและการยกระดับการทองเที่ยวเพิ่มมูลคา ดวยการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและ
วัฒนธรรม  

(2) การสงเสริมและการพัฒนาจังหวัดใหเปนศนูยกลางทางดานผลิตภัณฑฮาลาลที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อการบริโภคภายในประเทศและการสงออกไปยัง
ตางประเทศ  

(3) การพัฒนาความเปนอยูของประชาชนดวยกระบวนการมีสวนรวมและการเรยีนรู ลด
ความยากจน ขามรุน บนพื้นฐานสังคมแหงความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

(4) การพัฒนาและสรางเครือขายของชุมชนใหเขมแข็ง พึ่งตนเองไดเกื้อกูลกันและกัน 
และมีศักยภาพ ในการจัดการพื้นที่ใหมีความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 

 

  2. วิสัยทัศนจังหวัดปตตานี (Vision) 

“เกษตรกรรมย่ังยืน ฮาลาลคุณภาพ ทุนทางสังคมและชุมชนเขมแข็ง ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมนำสูสันติสุข” 
(Sustainable Agriculture, Halal Quality, Social Capital and Community Empowerment, 

Endorsing the Multicultural Society to Promote Peace) 

คำอธิบายวิสัยทัศน (คำอธิบายเปาหมายการพัฒนาจังหวัด) 

เกษตรกรรมย่ังยืน หมายถึง การผลักดันเกษตรกรรมแบบย่ังยืน ทั้งดานการเพาะปลูกพืชผล 
ดานปศุสัตว ดานประมง ดานการปาไม ในรูปแบบตางๆ แบบเกษตรอินทรีย เกษตรหมุนเวียน เกษตรผสมผสาน 
ไรนาสวนผสม เกษตรปลอดภัย เกษตรธรรมชาติ เกษตรทฤษฎีใหม เกษตรประณีต ดวยการพัฒนาเกษตรกรใหมี
ความรูความสามารถ เพิ่มรายได และยกระดับความเปนอยู การพัฒนาเกษตรกรสูการเปนผูประกอบการและ
เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) การสนับสนุนระดับครัวเรือนในการทำเกษตรกรรมอยางยั่งยืน การเพิ่ม
มูลคาในหวงโซการผลิต สินคาการเกษตรใหมีมูลคาสูงขึ้น พัฒนาการบริหารจัดการสินคาเกษตรตลอดโซอุปทาน 
การพัฒนาผลิตภัณฑทาง การเกษตรใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานรองรับในระดับประเทศและตางประเทศ 
โดยรวมถึงการนำเอาเทคโนโลยี และสงเสรมินวัตกรรมทางการเกษตรเขามาสงเสริมใหเกิดมูลคาและเพ่ิมมูลคาของ
ตัวผลิตภัณฑ ทั้งในรูปของ ผลผลิตที่ยังไมไดแปรรูปและแปรรปูอยางย่ังยืน และการสรางเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน
ท่ีเนนการใชประโยชนและ แปลงของเสียภาคการเกษตรใหเปนแหลงรายได การเชื่อมโยงเกษตรกรรมกับภาค
เศรษฐกิจและการทองเท่ียว  

ฮาลาลคุณภาพ หมายถึง การนำปรัชญา วิถีปฏิบัติของศาสนาอิสลามในสวนของฮาลาล มาเปน
กรอบ มาตรฐานในการผลิตสินคา/ผลิตภัณฑและบริการ เพ่ือการบริโภคเชิงพาณิชย ที่มีเปาหมายและกำหนดให
จังหวัด เปนศูนยกลางของแหลงผลิตฮาลาลที่มีคุณภาพ ไดรับการรับรองมาตรฐานสากลและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม เพื่อการ สรางงานและสรางรายได พรอมท้ังยกระดับอุตสาหกรรมฮาลาลและผูประกอบการฮาลาลให
มีศักยภาพและเพิ่มขีด ความสามารถทางการแขงขัน พัฒนาศักยภาพจังหวัดปตตานีใหเปนศูนยกลางฮาลาลคุณ
ภาพ  

ทุนทางสังคมและชุมชนเขมแข็ง หมายถึง การรอยรัด เชื่อมโยง และมีเครือขายการเชื่อมตอที่
หลากหลาย ทำใหสังคมกาวหนาไดอยางม่ันคงและมีสุข การสรางมูลคาดวยการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและ
วัฒนธรรมบนฐาน ของทรัพยากรและทุนทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ เนนการทองเที่ยวโดยชุมชน การพัฒนาระบบ
คุณคาของสังคมที่มี คุณธรรมในวงกวางและยั่งยืน เสริมสรางและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับพลเมือง โดยมี
โครงสรางทุนทางสังคม ที่สืบทอดภูมิปญญาอัตลักษณโดดเดน ระบบคุณคาที่เปนความภาคภูมิใจของพลเมือง
ปตตานีการสรางหลักประกัน ความคุมครองทางสังคมใหคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข และสงเสริมสุขภาวะที่ดี
ของคนทุกเพศทุกวัย การพัฒนา ทุนมนุษยทุกระดับ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการสรางรายได การสราง
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หลักประกันใหระบบการศึกษามีคุณภาพ อยางเทาเทียมและครอบคลุม สงเสริมนวัตกรรมการศึกษา การสงเสริม
โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับทุกคน เพ่ือเขาสูตลาดแรงงานอยางมีทักษะและสรางความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจใหกับครอบครัว การเขาถึงบริการสาธารณะ ดานสวัสดิการของรัฐ สังคมมีระบบคุณธรรมจริยธรรมเปน
หลักในการดำเนินชีวิตและการอยูรวมกัน บรรลุความ เทาเทยีมระหวางเพศและเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสตรี
และเด็กหญิง ศักยภาพของกลุมประชาสังคมพึ่งตนเอง ไดอยางมีประสิทธิภาพ นวัตกรรมทางสังคมและนวัตกรรม
ชุมชน ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานภาครัฐ มีความมุงมั่นพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ ความทันสมัย 
ตอเนื่องและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง การเชื่อมโยงการทำงาน และสรางความไววางใจระหวางกันระหวางภาค
ประชาชนและรัฐในทุกระดับ ผูนำทางความคิดในทองถ่ินเปนกลไก สรางความเขมแข็งใหกับภาคประชาชน การ
สรางปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางกลุมคนทุกชวงวัย 

สังคมพหุวัฒนธรรมอยางสันติสุข หมายถึง ปตตานีเปนพ้ืนท่ีที่ยอมรับ ใหเกียรติ และอยูรวมกัน
ไดบน ความแตกตางและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งมุสลิม พุทธ และวัฒนธรรมจีน การใหพ้ืนท่ีแหงการ
แสดงออก ซึ่งอัตลักษณและตัวตน ประชาชนสามารถมีวิถีชีวิตไปตามศรัทธา และการธำรงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดี มีพ้ืนที่ทางสังคมในการสรางและพัฒนากระบวนการเรียนรูในแนวทางการแกปญหาและอยูรวมกัน
อยางสันติ โดย หลักคิด แสวงจุดรวม สงวนจุดตาง รวมท้ัง มุงเนนสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
กำหนดทิศทางการ แกปญหาความมั่นคงอยางยั่งยืน โดยการสรางการรับรูและความเขาใจในความแตกตางของ
ศาสนา วัฒนธรรม และ อัตลักษณใหสามารถอาศัยอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 

 

3) ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด เปาหมายรวมของการพัฒนาจังหวัด
ปตตานี ในหวง พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบดวย 3 เปาประสงคหลัก คือ เศรษฐกิจฐานรากเติบโต ประชาชน
มีความเปนอยูที่ดี มีรายไดและมีงานทำ และสังคมสันตสิุข  

4) ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
(1) เพ่ิมมูลคาเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑและบริการฮาลาลคุณภาพ เชื่อมโยงการ

ทองเที่ยว การคา การบริการ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
(2) พัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกชวงวัย ชุมชนนาอยู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมย่ังยืน 
(3) ลดความยากจนขามรุนและความเหลื่อมล้ำ ภายใตบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเขมแข็ง 
(4) เสริมสรางความมั่นคงและสังคมแหงสันติสุข 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
เพิ่มมูลคาเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบย่ังยืน ผลิตภัณฑและบริการฮาลาลคุณภาพ  

เชื่อมโยงการทองเท่ียว การคา การบริการ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
1. วัตถุประสงค  
1.1 เพ่ือสงเสริมและการพัฒนาจังหวัดใหเปนศูนยกลางทางดานเกษตรกรรมแบบย่ังยืนที่มี

คุณภาพและ ไดมาตรฐาน ใน 3 ดาน คือ ดาน ปศุสัตว ประมง (การเลี้ยง) และเพาะปลูก (ผลไมและขาวพ้ืนเมือง) 
  1.2 เพ่ือสงเสริมและการพัฒนาจังหวัดใหเปนศูนยกลางทางดานผลิตภัณฑฮาลาลที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือการบริโภคภายในประเทศและสงเสริมการสงออกไปยังตางประเทศ 
  1.3 เพื่อสงเสริมและการพัฒนาจังหวัดใหเปนพื้นท่ีเชื่อมโยงทางการคา บริการ และการ
ทองเที่ยว และการ เปนเมืองทองเที่ยวที่สำคัญในเชิงศรัทธา วัฒนธรรม และธรรมชาติ 1.4 การสนับสนุนและ
สงเสริมการขับเคลื่อนภาคการเกษตรดวยโมเดลเศรษฐกิจใหม BCG Model ในระดับ พื้นที่ ดวยการพัฒนาชุมชน
ตนแบบ  
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2. เปาหมายและตัวชี้วัด 

ตัวขึ้วัด ผลงาน 
ที่ผานมา 

               คาเปาหมาย  พ.ศ. 
2๕๖6- 
2๕70 

๒๔๖6 ๒๔๖7 ๒๔๖8 ๒๔๖9 2570 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของสินคาเกษตร ที่
ไดรับการรับรองมาตรฐานการผลิต (GAP) 
(รอยละ) เพิ่มขึ้น 

0.10 0.10 0.10 0.10 0.15 0.15 0.15 

2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของมูลคาการ 
จำหนายผลิตภัณฑฮาลาล (รอยละ) เพิ่มขึ้น 

0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.25 0.20 

3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได จากการ
ทองเที่ยว (รอยละ) เพิ่มขึ้น 

0.5 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 

4. รอยละของหมูบานท่ีถนนสายหลัก ใชการ
ไดตลอดป เพิ่มขึ้น 

80.60 81.00 81.00 82.00 82.00 82.00 82.00 

5. อัตราการวางงาน (รอยละ) ลดลง 2.00 1.95 1.95 1.90 1.90 1.90 1.90 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 

พัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกชวงวัย ชุมชนนาอยู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยั่งยืน 
  1. วัตถุประสงค  
 1.1 เพ่ือพัฒนาสังคมภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชุมชนใหมีความเขมแข็งและนาอยู  
 1.2 ประชาชนมีความเปนอยูและสุขภาวะที่ดี ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งในและนอกระบบ มีความ
เชื่อมโยง ทางสังคม มีความไววางใจ ความรูสีกความเปนเจาของ คานิยมรวม มีความเปนปกแผน ลดความขัดแยง 
ทัศนคติ ตอกลุมประชากรและความรูสึกโดดเดี่ยว การสรางความเสมอภาค และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
ของสังคม โดยมี “คน” เปนหัวใจการพัฒนา  
 1.3 เพ่ือการอนุรักษ ฟนฟู และมีการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุล มีความตระหนัก 
และ ความรับผิดชอบรวมตอปญหาสิ่งแวดลอมตางๆ รวมถึงการปรับวิถีชีวิตใหมที่ใสใจตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
 
 
2. เปาหมายและตัวชี้วัด  

ตารางที ่216 เปาหมายและตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนาท่ี 2 
ตัวขึ้วัด ผลงาน 

ที่ผานมา 
               คาเปาหมาย  พ.ศ. 

2๕๖6- 
2๕70 

๒๔๖6 ๒๔๖7 ๒๔๖8 ๒๔๖9 2570 

1. สัดสวนปริมาณขยะท่ีกำจัดถูกตอง ตอ
ปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึน (รอยละ) เพ่ิมขึ้น 

11.10 12 12 12.5 13 13 12.5 
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2. อัตราภาวะการมีงานทำของนักศึกษา ท่ีจบ
การศกึษาระดับอาชีวศึกษา (รอยละ) เพ่ิมขึ้น 

- 10 10 10 15 15 12 

3. อัตราเด็กอายุ 0 – 5 ป สูงดีสมสวน (รอย
ละ) เพ่ิมข้ึน 

62 65 70 75 80 85 80 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

ลดความยากจนขามรุนและความเหลื่อมล้ำ ภายใตบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเขมแข็ง 
  1. วัตถุประสงค  
 1.1 เพ่ือลดความยากจนขามรุน โดยการพัฒนาครวัเรือนยากจนดานการศึกษาและทักษะอาชีพที่
สอดคลอง กับวิถีชีวิตของชุมชน  
 1.2 เพ่ือพัฒนาการเขาถึงระบบการคุมครองทางสังคมของคนยากจน  
 1.3 เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และโรคระบาดของครัวเรือนยากจน  
 1.4 เพ่ือพัฒนาโมเดลแกจนที่สอดคลองกับศักยภาพและระบบการดำรงชีพของคนจนตามมิติของทุนและ 
บริบทของพื้นที่ สรางสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง  
 

2. เปาหมายและตัวชี้วัด 
ตารางที2่17 เปาหมายและตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนาที่ 3 

ตัวขึ้วัด ผลงาน 
ที่ผานมา 

               คาเปาหมาย  พ.ศ. 
2๕๖6- 
2๕70 

๒๔๖6 ๒๔๖7 ๒๔๖8 ๒๔๖9 2570 

1. รอยละครัวเรือนที่มีปญหา ดานรายได
ลดลง 

71.32 65 60 55 50 40 55 

2. รอยละของครัวเรือนยากจน ที่เขาถึงระบบ
คุมครองทางสังคม และระบบสงตอเพ่ิมขึ้น 

- 10 10 10 20 20 15 

3. รอยละของการออกกลางคัน ของนักเรียน
ในระดับการศกึษา ขั้นพ้ืนฐานของครัวเรือน

2.7 2.5 2.3 2.0 1.5 1.0 2.00 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
เสริมสรางความมั่นคงและสังคมแหงสันติสุข 

  1. วัตถุประสงค  
 1.1 การรักษาความมั่นคงและความสงบเรยีบรอยภายใน เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  
 1.2 ประชาชนมีความเชื่อมั่นของประชาชนตอเจาหนาที่รัฐและกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ  
 1.3 ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการแกไขปญหาความขัดแยงในพื้นที่  
2. เปาหมายและตัวชี้วัด  

ตารางที ่218 เปาหมายและตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนาท่ี 4 
ตัวขึ้วัด ผลงาน 

ที่ผานมา 
               คาเปาหมาย  พ.ศ. 

2๕๖6- 
2๕70 

๒๔๖6 ๒๔๖7 ๒๔๖8 ๒๔๖9 2570 

1.การแจงความคดีชีวิต รางกาย เพศ และคดี
ประทุษรายตอทรัพย (ตอแสนคน) ลดลง 

82.06 81 81 81 80 80 81 

2. อัตราการฆาตัวตาย (ตอแสนคน) ลดลง 1.10 1 1 1 0.9 0.9 1 

3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ ความ
ไมสงบ (เหตุการณ) ลดลงยากจนลดลง 

66 5 5 5 5 5 25 

4. รอยละของผูไดรับผลกระทบดาน รางกาย
จากเหตุการณความไมสงบ ไดรับการ

100 100 100 100 100 100 100 

 
          10. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดปตตานี  

วิสัยทัศน (Vision) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดปตตานี(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 
“พัฒนาทองถ่ินกาวไกลอยางมีคุณภาพ ใสใจสิ่งแวดลอม สรางสังคมพหุวัฒนธรรมสันติสุข ภายใต เศรษฐกิจท่ี 

มั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน” 
พันธกิจการพัฒนา  
 ๑. สงเสริม สนับสนุนอาชีพ การคา การลงทุน  
 ๒. พัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ  
 ๓. สงเสริม สนับสนุนการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ๔. สงเสริม พัฒนาแหลงทองเที่ยวอยางย่ังยืน  
 ๕. สงเสริม สนับสนุนการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น  
 ๖. สนับสนุนการสรางความเขมแข็งของชุมชน และสถาบันครอบครัว  
 ๗. สงเสริมสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
 ๘. เสริมสรางความเขมแข็งดานสุขภาพ  
 ๙. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 
 

เปาประสงค 
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 ๑. ประชาชนมีอาชีพและรายไดในการดำรงชีวิตอยางเพียงพอ 
 ๒. สรางเครือขายการคมนาคมเชื่อมโยงระหวางกัน 
 ๓. ประชาชนตระหนักในการใชทรัพยากรอยางอยางคุมคาและรักษาสิ่งแวดลอม 
 ๔. ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานและเปนไปตามความตองการของ 
ทองถ่ิน 
 ๕. ประชาชนทุกระดับมีความเปนอยูและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 ๖. ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ๕. ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดปตตานี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ินและสงเสริมอาชีพชุมชน 
  กลยุทธที่ ๑ สงเสรมิ สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และการสรางงาน 
สรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธที่  ๒ สงเสริมและสนับสนุนอาชีพดานการเกษตร ปศุสัตว ประมง และเสริมสราง
มูลคาเพ่ิม เชื่อมโยงตลาดและนิคมอุตสาหกรรมตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหมสูนิคมอุตสาหกรรมอาหารฮา
ลาล 
  กลยุทธที่ ๓ สงเสรมิการตลาด การคา การลงทุน และจัดใหมีตลาดกลางจำหนายสินคา 
ทองถ่ิน การคาออนไลน และสตารทอัพ 
  กลยุทธที่ ๔ สงเสรมิ สนับสนุนผูประกอบการในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลผลิต 
ผลิตภัณฑและการตลาดของสินคา เพื่อนำไปสูตลาดสากล 
  กลยุทธที่ ๕ สงเสรมิระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคูการพัฒนาองคความรูดานการจัดการ 
และอำนวยความสะดวก 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน 
  กลยุทธที่ ๑ กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรกัษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบ 
ระบายน้ำ ระบบชลประทานขนาดเล็ก ทาเทียบเรือ และสนามกีฬา 
  กลยุทธที่ ๒ พัฒนาปรบัปรุงระบบจราจร การขนสง และอำนวยความปลอดภัยทางถนน 
  กลยุทธที่ ๓ จัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึงรวมทั้งพลังงานทดแทน 
  กลยุทธที่ ๔ กอสราง ปรบัปรุงแหลงนำ้อุปโภค บริโภค และระบบประปา 
  กลยุทธที่ ๕ จัดทำผังเมือง ผังตำบล 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสงเสริมการ ทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
  กลยุทธที่ ๑ คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่เปนแหลงทองเท่ียวและ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
  กลยุทธที่ ๒ สงเสรมิและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน 
  กลยุทธที่ ๓ จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
  กลยุทธที่ ๔ สงเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ 
  กลยุทธที่ ๕ ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน สถานที่ทองเที่ยว และเมือง 
  กลยุทธที่ ๖ สนับสนุนการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหม การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และ สงเสริม
สินคาทางการทองเท่ียว  
ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา สงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และ ภูมิปญญาทองถิ่น  
  กลยุทธที่ ๑ สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบทุกระดับ  
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  กลยุทธที่ ๒ สงเสรมิ สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ภูมิปญญาทองถิ่น ใหเปนแหลง
เรยีนรูในชุมชน  
  กลยุทธที่ ๓ สงเสรมิ สนับสนุนการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
  กลยุทธที่ ๔ สงเสรมิทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีตาง ๆ ศิลปะ จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น กลยุทธที่ ๕ สนับสนุน สงเสรมิการกีฬาและกิจกรรมการฝกทักษะดานกีฬาใหสูความ 
เปนเลิศ  
ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคมใหมีคุณภาพ และยกระดับ คุณภาพชีวิต  
  กลยุทธที่ ๑ สงเสรมิสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
  กลยุทธที่ ๒ เสริมสรางความเขมแข็งดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
  กลยุทธที่ ๓ สงเสรมิและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัว และชุมชน  
  กลยุทธที่ ๔ สงเสรมิสนับสนุนคุณภาพชีวิตเดก็ สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 
 

11.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1.  วิสัยทัศน 
 องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดกำหนดวิสัยทัศน(Vision)เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ ซึ่งเปน
จุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้น ในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถ่ิน
ในอนาคตอยางรอบดานภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน คาดหวังท่ีจะ
ใหเกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้  

“องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  พัฒนาทุกทาง ครบทุกดาน อยางสรางสรรค” 
 

ม 

 

 
 

2. ยุทธศาสตร   

ยุทธศาสตรและแผนงานขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง  มีดังนี้ 
ยุทธศาสตรที่ 1. ยุทธศาสตรพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 

   และการแกไขปญหาความยากจน 
 แผนงาน  1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่น               
        ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     2. สงเสริมและสนับสนุนอาชีพดานการเกษตร และปศุสัตวตามแนวทาง
         เกษตรทฤษฎีใหมสูนิคมอุตสาหกรรมฮาลาล 
 ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 แผนงาน   1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุก
         ระดับ 

   2. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ศาสนา
                          และวัฒนธรรม ที่สอดคลองตามความตองการของประชาชน 

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
“ องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  พัฒนาทุกทาง ครบทุกดาน อยางสรางสรรค” 

วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่น 
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   3. สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในดานการ                      
                          แสดงออกดานความคิดและมีนิสัยรักการเรียน 

                                        4. สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชน ใหมีคุณธรรมนำ
                 ความรู เกิดภูมิคุมกัน 
    5. สงเสรมิทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีตางๆ 
    6. สงเสริมทำนุบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของ
        ทองถิ่น และภูมิปญญาทองถ่ิน 
    7. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนและสถาบัน 
        ครอบครัว 
    8. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุมครองเด็ก สตรี 
                  เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนท่ัวไป 
    9. ควบคุมและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดตลอดจนถึงการบำบัด
        ฟนฟูทั้งทางดานรางกายและจิตใจแกผูติดยาเสพติด 
    10.สงเสริมปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 
 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเที่ยว 
 แผนงาน  1. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานการกีฬาการออกกำลังกาย และกิจกรรม
         นันทนาการ 
     2. สงเสริม สนับสนุน การกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา 
     3. สงเสริมและสนับสนุนการสรางภาพลักษณของจังหวัดปตตานี 
 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการท่ีดี 
 แผนงาน  1. สงเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร 

   2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช และพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน 
    3. พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการ

          บานเมืองที่ดี 
   4. พัฒนา และสรางระบบการใหบริการที่ทันสมัยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
   5. พัฒนาสงเสริมระบบประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคกร รองรับการ

                  เขาสูประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน 
 แผนงาน  1. กอสราง บุกเบิก ปรับปรุงบำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ
                   ระบายน้ำ ระบบชลประทานขนาดเล็กและทาเทียบเรือ 
     2. พัฒนาปรับปรุงระบบจราจรและการขนสง 
     3. จัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
     4. กอสราง ปรับปรงุแหลงน้ำอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
     5. จัดทำผังเมืองและผังตำบล 
 ยุทธศาสตรที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 แผนงาน  1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีจิตสำนึกในการรวมกันอนุรักษ 
                      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     2. จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
     3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ 
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 ยุทธศาสตรที่ 7 สงเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสรางสันติสุข 
 แผนงาน  1. สงเสริม สนับสนุนการรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสินของ
                      ประชาชน 
     2. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษาความสงบ
         เรียบรอยในทองถิ่นเพื่อใหเกิดสันติสุข  
 รายละเอยีดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา      
 ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานสาธารณะและโครงสรางพ้ืนฐาน 
 พันธกิจ 
 1. จัดใหมีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 2. จัดใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและการเกษตรอยางเพียงพอ 
 3. ใหมีการบำรุงรักษาท้ังทางบกและทางน้ำ  
 เปาประสงค 
 ตำบลบาราเฮาะเปนเมืองนาอยู  มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในตำบล   
 

กลยุทธ/แผนงาน ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. กอสราง  ปรับปรุง ซอมแซม บำรุงรักษาถนน  

ทอระบายน้ำ ขุดลอกคลอง  สะพาน และโครงสราง

พ้ืนฐานที่จำเปน 

1.จำนวนถนนที่เพ่ิมขึ้น 
2.จำนวนถนน ทอระบายน้ำ ฯลฯทีไดรับการ
บำรุงรักษา 

2. กอสรางและปรับปรุงระบบประปา   จำนวนระบบประปาที่ไดรับการกอสราง /บำรุงรักษา 

3. พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ จำนวนไฟฟาสาธารณะภายในตำบลท่ีเพ่ิมขึ้น 

4. ขยายเขตโทรศัพท จำนวนครัวเรือนที่ไดรบัการขยายเขตโทรศัพท 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  กองชาง 
ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสรมิและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
        ยุทธศาสตรที่ 4 คนปตตานีมีคณุภาพชีวิตที่ดี  สังคมนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
 ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาการเกษตร  สนับสนุนสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 พันธกิจ 
 1.บำรุงสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 2.ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
 3. พัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทกุกลุม สูความเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 4. สงเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เปาประสงค 
 ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมนาอยู 
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 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
 ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในตำบลจะรังเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 

กลยุทธ/แผนงาน ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดใหแกประชาชน  1. จำนวนประชาชนท่ีมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการ

ประกอบอาชีพเสริม 
2. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาดานการเกษตร ประมง
และปศุสัตว   

2. จำนวนท่ีเพ่ิมขึ้นของประชาชนที่ไดรบัการสงเสริม 
สนับสนุน พัฒนาอาชีพดานเกษตร ประมงและปศุสัตว   

 3. เสรมิสรางชุมชนใหมีความเขมแข็ง   3. จำนวนท่ีเพ่ิมขึ้นของกิจกรรมท่ีประชาชนไดมีสวน
รวมในการเสรมิสรางความเขมแข็งใหชุมชน   

4. การสงเคราะหคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  
ผูดอยโอกาส คนพิการและผูปวยเอดส   

4. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนเด็ก  สตร ี คนชรา 
ผูดอยโอกาส  คนพิการและผูปวยเอดส ท่ีไดรับการ
สงเคราะห 

5. สงเสริมใหความรู  รณรงคการเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน   

5. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนประชาชนที่ไดรับ
คำแนะนำ  สงเสริมใหความรูเสริมสรางคุณภาพชีวิต  

6. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
การปองกันบรรเทาสาธารณภัยและการแกไขปญหายา
เสพติด 

 

6. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนประชาชนที่ไดรับความ
ปลอดภัยในการดำเนินการปองกันบรรเทาสาธารณภัย
และการแกไขปญหายาเสพติด   

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด  กองการศึกษาฯ    
ความเช่ือมโยง      ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาเกษตรกรรมสูความสมดุลและยั่งยืน 
      ยุทธศาสตรที่ 4 คนปตตานีมีคณุภาพชีวิตที่ดี  สังคมนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 
             ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
  ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 พันธกิจ 
 สงเสริม  สนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  ภูมิปญญา ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของตำบล 
 เปาประสงค 
 ระบบการศึกษา  ขนบธรรมเนียม  ภูมิปญญา  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของตำบลไดรับการ สงเสริม  
บริหารจัดการอยางเหมาะสม 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

1. ระบบการศึกษาไดรบัการพัฒนาและมีคุณภาพท่ีเพ่ิมข้ึน 

2. ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินไดรับการอนุรักษและบำรุงรักษาเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 

 
กลยุทธ/แผนงาน ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. การจัดการและสนับสนุนการศึกษา 1. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนนักเรียนที่ไดรับการ
สงเสริม จัดการคุณภาพการศึกษา  
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2. สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

2. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนประชาชนที่เขารวม
กิจกรรมสงเสริมประเพณ ีประเพณี  ศาสนาและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน  

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด  กองการศึกษาฯ    
ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 4 คนปตตานีมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงและ            
เปนธรรม 
 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 พันธกิจ 
 คุมครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เปาประสงค 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในตำบลจะรัง ไดรับการบริหารจัดการอยางเหมาะสม 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมภายในตำบลจะรัง ไดรับการจัดการ ดูแล อนุรักษและฟนฟูเพ่ิมข้ึน  

กลยุทธ/แผนงาน ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. จำนวนท่ีเพ่ิมขึ้นของกิจกรรมการสงเสริม  อนุรักษ  
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

2. จัดการระบบบำบัด  และกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่ง
ปฏิกูล 

2. ระดับความสำเรจ็ของประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขยะ สิ่งปฏิกูล  

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด   
ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศและเชิง
ประวัติศาสตร , ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
 

 ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานการทองเที่ยวและกีฬา 
 พันธกิจ 
1. พัฒนาสังคมและสงเสริมคณุภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุม 

2. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

 เปาประสงค 
1. ประชาชนทกุกลุมไดรับการสงเสริม ดูแลคุณภาพชีวิต อยางมีประสิทธิภาพ 

2. การทองเท่ียวภายในตำบลจะรัง ไดรบัการบริหารจัดการอยางเหมาะสม 

 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
1. จำนวนประชาชนที่ไดรับการสงเสริม ดูแลคุณภาพชีวิต 

2. การเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียวภายในตำบล 

กลยุทธ/แผนงาน ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. การอนุรักษ  ฟนฟูพัฒนาแหลงทองเที่ยว 1. จำนวนที่เพ่ิมขึ้นของแหลงทองเที่ยวที่ไดรับ               

การพัฒนา ฟนฟู 
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2. การพัฒนาบริการและบุคลากรดานการทองเที่ยว 2. จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของบุคลากรดานการทองเท่ียว        
ที่ไดรับการพัฒนา  

3. สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 3. จำนวนที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนที่ไดรบัการสงเสริม  
เสริมสรางคณุภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น  

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด  กองการศึกษาฯ    
ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสรมิและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
       ยุทธศาสตรที่ 4 คนปตตานีมีคณุภาพชีวิตที่ดี  สังคมนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศและเชิง
ประวัติศาสตร 
 ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 พันธกิจ 
 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาตำบล 
 เปาประสงค 

1. ชุมชนเขมแข็ง รวมคิด รวมทำ  แกไขปญหาภายในชุมชนของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการองคกรใหมีความถูกตอง  รวดเร็ว  ตอบสนองความตองการของประชาชน

ไดตรงตามวัตถุประสงค 

 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
1. ชุมชนมีศักยภาพเขมแข็งเพิ่มมากขึ้น 

2. ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการขององคกรเพิ่มข้ึน 
 

กลยุทธ/แผนงาน ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง 1. จำนวนที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนที่แสดงออกในการมี

สวนรวมในระบบการเมืองการปกครอง  
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 2. จำนวนที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนและผูมาติดตอ

ราชการที่พึงพอใจตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องคกร  

3. การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 3. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา   
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด  กองการศึกษาฯ    
ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 4 คนปตตานีมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
เปาประสงค 

เปาประสงคโดยรวม  
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการผลิตจากการเกษตรในชุมชนมีความเขมแข็งและพ่ึงตนเองได  
2. โครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการไดมาตรฐาน  
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตแกเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและการสงเคราะหตางๆเพื่อใหมีคณุภาพชีวิต 
   ที่ดีขึ้น  
4. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและทรัพยสินทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
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5. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ บุคลากรขององคกรไดรับการพัฒนาและมีระบบ เทคโนโลยี ที่

ทันสมัย และการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน  
7. การจัดการศกึษา ควบคูกับการมีสวนรวมในการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และการทองเที่ยว  
8. การดำเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators) เปนดัชนีชี้วัด หรือหนวยวัดความสำเร็จของการปฏิบัติงาน                  
ท่ีถูกกำหนดขึ้น โดยเปนหนวยวัดที่ควรมีผลเปนตัวเลขที่นับไดจริง และตองสื่อถึงเปาหมายในการปฏิบัติงานสำคัญ 
ท้ังนี้เพ่ือสรางความชัดเจนในการกำหนด ติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงานในดานตางๆ 

ตัวชี้วัดมีความสำคัญคือ เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามประเมินผลเพ่ือใหกิจกรรมนั้นบรรลุวัตถุประสงค
ตามแผนและเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ดีสามารถคาดการณเหตุการณลวงหนาได ทาใหสามารถแกปญหา หรือวาง
แผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 ประเภทของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  
 ตัวชี้วัด เปนสิ่งที่ถูกกำหนดขึ้นเพื่อใชวัดวาผลการปฏิบัติราชการในเรื่องท่ีพิจารณาอยูไดผลเปนเชนใด 
ตามแนวทางของสำนักงาน ก.พ. ไดแบงตัวชี้วัดออกเปน 3 ประเภทใหญๆ ดังนี้  
  1. ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ  
  2.  ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณที่ใชวัดสิ่งท่ีเปนนามธรรม  
  3.  ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  
 ตัวชี้วัดท้ัง 3 ประเภทขางตน มีลักษณะที่แตกตางกันไป ดังน้ี  
 1. ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ  
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ตัวชี้วัดที่ถูกกำหนดขึ้นเพื่อใชวัดสิ่งที่นับได หรือสิ่งที่มีลักษณะเชิงกายภาพ โดยมี
หนวยการวัด เชน จำนวน รอยละ และระยะเวลา เปนตน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณจะเหมาะสาหรับการวัดในสิ่งที่จับ
ตองได เปนรปูธรรม และมีความชัดเจน  
 2. ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณท่ีใชวัดสิ่งท่ีเปนนามธรรม (ตัวชี้วัดเชิงสังคม)  
 การวัดในหลายกรณีจะเก่ียวกับสิ่งท่ีเปนนามธรรม เชน ความพึงพอใจ ระดับความเขาใจของผูเขารับการ
อบรม เปนตน สิ่งเหลานี้ แมจะไมมีลักษณะเชิงกายภาพที่สามารถนับเปนจำนวนไดอยางชัดเจน แตสามารถวัดเปน
เชิงปริมาณได โดยสรางเครื่องมือวัดเพื่อใชวัดสิ่งที่เปนนามธรรมเหลานี้ขึ้น เชน การวัดความพึงพอใจอาจทาไดโดย
การพัฒนาเครื่องมือวัด ซึ่งไดแก แบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อใหผูรับบริการเปนผูประเมิน โดยคะแนนสูง 
หมายถึง พึงพอใจมาก สวนคะแนนต่ำ หมายถึง พึงพอใจนอย ท้ังนี้ คะแนนที่ไดรับมาจากผูรับบริการแตละราย 
เมื่อนามาประมวลผลรวมกันจะไดคะแนนเฉลี่ยที่แสดงถึงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการโดยรวม  
วิธีการวัดสิ่งท่ีเปนนามธรรม คือ การดำเนินการตามแนวทางของการวิจัยเชิงสงัคม(Social Science Research) 
โดยผูกำหนดตัวชี้วัดสามารถประยุกตแนวทางของการวิจัยเชิงสังคมดังกลาวมาใชกับการวัดเพื่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการได ดังน้ี  
  1) พิจารณาสิ่งท่ีเปนนามธรรมท่ีตองการวัด จากนั้นจึงกำหนดชื่อตัวชี้วัดที่สะทอนถึงสิ่งที่เปน
นามธรรมนั้นๆ  
  2) กำหนดกลุมเปาหมายท่ีจะใหขอมูลในการวัด และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม 
เปาหมายเหลานั้น รวมถึงจำนวนกลุมเปาหมายที่จะเก็บขอมูล  
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 การเก็บขอมูลข้ึนอยูกับสิ่งที่ตองการวัด กลุมเปาหมายที่จะใหขอมูล และความสามารถในการเขาถึง
กลุมเปาหมายที่จะใหขอมูล โดยอาจเลือกเก็บขอมูลได ดังน้ี  
 (1) เก็บขอมูลทันที ณ จุดท่ีเกิดเหตุการณขึ้น เชน เก็บขอมูลวัดความพึงพอใจทันที เมื่อใหบริการเสร็จ 
เก็บขอมูลโดยวิธีการสอบทันทีเมื่อทำการฝกอบรมแลวเสร็จ เปนตน การเก็บขอมูลแบบนี้ จะเปนการเก็บขอมูลที
ละรายการ (Transactional) และเมื่อจะประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก็ใหนาเอาขอมูลทุกรายการที่เกิดขึ้นใน
รอบการประเมินนั้นๆ มาประมวลผลเพื่อสรุปเปนผลการปฏิบัติราชการที่เกิดขึ้นจริงสาหรับรอบการประเมิน
ดังกลาว  
 (2) เก็บขอมูลเพ่ือประมวลผล ณ ปลายรอบการประเมิน เชน เก็บขอมูลวัดความพึงพอใจในเดือนมีนาคม 
เพ่ือวัดความพึงพอใจตอการใหบริการในรอบการประเมินที่ 1 (ตุลาคม-มีนาคม) เปนตน การเก็บขอมูลแบบนี้   
เปนการเก็บขอมูลในลักษณะรวบยอด ดังเชนตัวอยางจะทาการออกแบบสอบถามในครั้งเดียว เมื่อไดแบบสอบถาม
กลับมาแลว ก็จะนาขอมูลจากแบบสอบถามมาประมวลผลเพื่อสรุปเปนผลการปฏิบัติราชการที่เกิดขึ้นจริงสาหรับ
รอบการประเมินนั้นๆ  
 3) พัฒนาเครื่องมือเพื่อใชในการวัด โดยเครื่องมือดังกลาวตองมีคุณลกัษณะอยางนอย 2 ประการ ดังนี้  
 (1) ความตรง (Validity) หมายถึง เครื่องมือนั้นตองสามารถวัดสิ่งท่ีตองการวัดไดจริง  
 (2) ความเที่ยง (Reliability) หมายถึง เครื่องมือนั้นมีความคงเสนคงวา สามารถนำไปใชวัดซ้ำไดโดยไมทำ
ใหผลการวัดคลาดเคลื่อน  
  สำหรับการพัฒนาเครื่องมือวัด ควรดำเนินการ ดังนี้  
 (1) ทำความเขาใจในตัวชี้วัด และแนวคิดเชิงนามธรรม ตลอดจนนิยามตางๆ ที่เก่ียวของกับตัวชี้วัดน้ัน  
 (2) ตีความแนวคิด (Concept) ที่เปนนามธรรมของตัวชี้วัดนั้น ออกเปนมติิตางๆ ที่จะใชในการวัด และ
ขอคาถามที่ใชในการวัดในแตละมิติ  
 3. ตัวชีว้ัดเชิงคณุภาพ  
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ ตัวชี้วัดที่ใชวัดสิ่งท่ีไมเปนคาเชิงปริมาณ หรือเปนหนวยวัดใดๆ แตจะเปนการวัด              
ท่ีอิงกับคาเปาหมายท่ีมีลักษณะพรรณนา หรือเปนคาอธิบายถึงเกณฑการประเมิน ณ ระดับคาเปาหมายตางๆ
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายนี้ จึงทำหนาที่เสมือนหนึ่งเปนเกณฑหรือกรอบกากับการใชวิจารณญาณของผูประเมิน
โดยทั่วไปการกำหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ควรพิจารณาถึงคาเปาหมายควบคูไปพรอมกัน เนื่องจาก ช่ือของตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพนั้นมีแนวโนมที่จะเปนคากวางๆ ไมเฉพาะเจาะจง เชน ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบงาน 
ระดับประสิทธิภาพในการจัดทำแผนยุทธศาสตร เปนตน ดังนั้น คาเปาหมายจึงเปนตัวที่จะชวยบอกถึงนิยาม                 
หรือความหมาย หรือความคาดหวังของผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีตัวช้ีวัดน้ันๆ ตองการสะทอนถึง  
   
  ในการกำหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพและคาเปาหมาย ผูประเมินและผูรับการประเมินควรนำกรอบ
การกำหนดระดับคาเปาหมายมาประกอบการพิจารณาดวยเสมอ โดยหลังจากไดตัวชี้วัดแลว ผูประเมินและผูรับ
การประเมินควรบรรยายไลเรียงถึงผลสำเร็จที่คาดหวังจนครบทุกระดับคาเปาหมาย และควรกำหนดคาเปาหมาย
ใหมีความชัดเจนมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได และอีกประการหนึ่งภายใตตัวชี้วัดเดียวกัน เชน ระดับความสำเร็จใน
การพัฒนาระบบงาน ผูกำหนดตัวชี้วัดสามารถกำหนดคาเปาหมายในลักษณะที่แตกตางกันไปไดหลายทาง ซึ่ง
ขึ้นอยูกับขอพิจารณาและความคาดหวังท่ีตกลงกันระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน ตลอดจนความแตกตาง
ในบริบทหรอืสภาพการณ  
  คุณลกัษณะของตัวชี้วัดที่ดี  
 สำนักงาน ก.พ. (2552) ไดกำหนดตัวชี้วัดตามแนวทางของ SMART Objective ดังน้ี  
 1. Specific : S = เจาะจง  
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 มีความเฉพาะเจาะจง ตัวชี้วัดควรมีความชัดเจนและมีความหมายมุงไปยังสิ่งที่วัด ควรกำหนดตัวชี้วัดให
ชัดเจน ไมกำกวม เพ่ือมิใหเกิดการตคีวามผิดพลาดและเพ่ือสื่อสารความเขาใจใหตรงกันท่ัวทั้งองคกร  
 2. Measurable : M = วัดได  
 เปนตัวชี้วัดที่สามารถนาไปวัดผลการปฏิบัติงานไดจริง ขอมูลที่ไดจากการวัดสามารถนำไปเปรียบเทียบกับ
ขอมลูที่ไดจากตัวชี้วัดอ่ืนและใชวิเคราะหความหมายทางสถิติได  
 3. Attainable/ Achievable : A = บรรลผุล  
 สามารถบรรลุผลสำเร็จได องคกรไมควรใชตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลักที่องคกรไมสามารถควบคุม               
ใหเกิดผลไดโดยตรง  
 
 4. Realistic : R = เปนจริงได  
 มีความสมจริง ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลักมีความเหมาะสมกับองคกรและไมใชตนทนุการวัดท่ีสูงเกินไป  
 5. Time Bound : T = ภายใตกรอบเวลาที่เหมาะสม  
 สามารถใชวัดผลการปฏิบัติงานไดภายในเวลาที่กำหนด ควรปรับปรุงตัวชี้วัดใหทนัสมัยอยูเสมอ  
 ลักษณะสำคัญของตัวชี้วัดที่ดี  
 1. ตรงประเด็น (Relevant)  
 เปนตัวชี้วัดท่ีสามารถบงบอกถึงสิ่งที่เราตองการทราบไดอยางชัดเจนสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
แผนงาน/โครงการ ซึ่งในหลายๆ กรณีก็ไมเปนเรื่องยุงยากแตประการใด เชน ตัวชี้วัดที่ใชถาวัตถุประสงคของ
โครงการ คือ ตองการเพ่ิมรายไดเกษตรกร ตัวชี้วัดท่ีตรงประเด็นที่สุดก็คือ รายไดหรือรายไดเฉลี่ยของเกษตรกร 
หรือถาวัตถุประสงคตองการเพ่ิมผลผลิตตอไร ตัวชี้วัดที่ตรงประเด็นที่สุดก็คอื ผลผลิตเฉลี่ยตอไร ในบางกรณอีาจไม
งายนัก เชน วัตถุประสงค คือ ตองการวัดคุณภาพชีวิตหรือความผาสุกของประชาชน การที่จะหาตัวชี้วัดตัวใดตัว
หนึ่งใหตรงประเด็นเลยทำไดยากมาก จาเปนจะตองใชตัวชี้วัดทางออม และวัดหลายมิติ เชน วัดจากรายได               
สภาพของท่ีอยูอาศยั สุขภาพอนามัย แลวสรางเปนดัชนีรวมขึ้นมา เปนตน 5  
 2. มีหลักเกณฑที่แนนอน  
 เปนตัวชี้วัดที่หลักเกณฑและวิธีการหรือสูตรคำนวณที่แนนอน คำนิยามของตัวแปรท่ีใชในการคำนวณตอง
ชัดเจนวาจะรวมหรือไมรวมอะไรบาง มีการกำหนดเกณฑการตัดสินไวลวงหนา มีการใชดุลพินิจหรือความรูสึก              
ของผูประเมินนอย  
 3. มีผลกระทบจากปจจัยภายนอกนอย  
 เพ่ือความถูกตองและเปนธรรมกับผูถูกประเมินการกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานควรมีตัวแปรเฉพาะ               
ท่ีผูถูกประเมินสามารถควบคุมไดเทานั้น เชน ตัวชี้วัดคือ ผลผลิตเฉลี่ยตอไรที่เพ่ิมขึ้นจากการสงเสริมการใชพันธุ
ขาวดี โครงการหนึ่ง ซึ่งปลูกในเขตน้ำฝน อาจมีปญหาในทางปฏิบัติได เพราะการเพ่ิมผลผลิตตอไรขึ้นอยูกับหลาย
ปจจัยไมใชพันธุอยางเดียว แตข้ึนอยูกับดินฟาอากาศดวย ซึ่งปกติเราไมสามารถควบคุมไดทั้งฝนแลงหรือน้ำทวม 
กรณีนี้ตัวชี้วัดผลผลิตเฉลี่ยตอไรอาจไมเหมาะสมเทาใดนัก หรือใชอัตราการเจริญเติบโต (Growth Rate) เฉลี่ยตอ
ปเปนตัวชี้วัดเพ่ือดูแนวโนม(Trend) ในระยะยาว แทนที่จะดูปตอปจะเปนตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมกวา  
 4. มีระบบการจัดเก็บขอมูลท่ีดี  
 สามารถจัดเก็บขอมูลไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ทันตอสถานการณ และประหยัดคาใชจาย รวมทั้งสามารถ
จัดเก็บขอมูลไดอยางตอเนื่องดวย และหากจะใชเปนขอมูลอางอิงในภาพกวาง จำนวนตัวอยางที่เก็บขอมูลตองมี
มากพอ เพ่ือความนาเชื่อถือของขอมูลที่ได  
 5. เปนท่ียอมรับของผูที่เก่ียวของ  
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 ถาเปนการประเมินผลการทางานภายในองคกร ตัวชี้วัดที่กำหนดข้ึนตองเปนท่ียอมรบัของทุกฝายที่
เก่ียวของ ทั้งผูประเมิน (ผูบริหาร) และผูถูกประเมิน (ผูปฏิบัติ) และเปนสากลถาตองการเปรียบเทียบระหวาง
ประเทศ  
  ขั้นตอนการจัดทำตัวชี้วัด  มีดังนี้  
 1. วิเคราะหขอมูล  
 วิเคราะหวัตถุประสงคขององคกร ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการและกิจกรรมใหชัดเจนวามีวัตถุประสงค
อะไร เปาหมายที่เปนผลผลิต (Output) หรือผลลัพธ (Outcome) ในระยะสั้นระยะยาวคืออะไร ในกรณีที่ตองการ
วัดผลเฉพาะระดับโครงการหรือบางกิจกรรมก็จะพิจารณาเฉพาะวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการหรือ
กิจกรรมที่สนใจเทานั้น  
 2. กำหนดประเด็น  
 ประมวลเปนประเด็นที่ตองติดตามประเมินผลใหครบทุกขั้นตอน โดยเริ่มต้ังแตขั้นตอนการใชปจจัย 
(Input) ที่ใชในการดำเนินงาน กระบวนการดำเนินงาน (Process) ไปจนถึงผลผลิต และผลลัพธในระยะยาวที่จะ
เกิดข้ึน ถาวัดเฉพาะผลผลิตหรือผลลัพธโดยไมไดวัดปจจัยก็อาจจะไมทราบถึงสาเหตุวาสำเร็จเพราะเหตุใด               
เชน ไดรับงบประมาณหรือมีบุคลากรเพียงพอหรอืไม เปนตน  
 3. เลือกประเด็นสำคัญ  
 ในแตละประเด็นใหเลือกเฉพาะประเด็นที่สำคัญที่มีผลตอความสำเร็จ ไมสำเร็จของการดำเนินงาน 
(Critical Success Factor : CSF) หรือสอดคลองกับวัตถุประสงคของการดำเนินงานมากที่สุด มาเปนประเด็น             
ท่ีตองติดตามหรือประเมนิผล  
 4. กำหนดตวัชี้วัด  
 กำหนดตัวชี้วัดโดยเลือกตัวชี้วัดที่ตรงประเด็นมากท่ีสุด เพ่ือประหยัดงบประมาณและเวลาในการเก็บ
รวบรวมและประมวลผลขอมูล ซึ่งในแตละประเด็นอาจมีมากกวา 1 ตัวชี้วัดก็ได ในบางกรณีอาจจาเปนตองจัดทำ
เปนดัชนี (Index) ขึ้นมาดวย โดยเฉพาะกรณีที่มีตัวชี้วัดหลายตัวหรอืมีเรื่องที่เก่ียวของหลายประเด็นหรือหลายมิติ 
จะตองจัดทำเปนดัชนีรวม (Composite Index) เพ่ือใหสามารถสรุปเปนภาพรวมในประเด็นนั้นๆ ไดดวย  

2.2  คาเปาหมาย 

 จุดมุงหมาย 
1. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอแกการดำรงชีพ 

2. ประชาชนมีระบบไฟฟาและแสงสวางสาธารณะอยางทั่วถึง 

3. การคมนาคมทางบก มีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 

4. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา ไดรับการบริการอยางท่ัวถึง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5. ประชาชนอยูรวมกันอยางสันติ 

6. ประชาชนไดรับการเรยีนรูทั้งในโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนอยางทั่วถึง 

7. ประชาชนไดเลนกีฬาและออกกำลังกายเพ่ือเสรมิสรางสุขภาพพลานามัยใหสมบูรณแข็งแรงอยางทั่วถึง 

8. ประชาชนตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติด ตลอดจนปองกันไมใหประชาชนเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

9. สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

กลยุทธ 
1. ยุทธศาสตรพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหา

ความยากจน 
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- กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ินตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- กลยุทธสงเสริมสนับสนุนอาชีพดานการเกษตร ปศุสัตวตามแนวทางเกษตรทฤษฏีใหมสูนิคม
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
 - กลยุทธสงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ิน 
 2. ยุทธศาสตรพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ใหเปนแหลงเรียนรูในชุมชน 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนใหเด็ก เยาวชนไดมีสวนรวมในดานการแสดงออกดานความคิดและมีนิสัยรัก          
ในการเรียน 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนใหมีคณุธรรมนำความรู เกิดภูมิคุมกัน
ปญหาทางสังคม 
 - กลยุทธสงเสริม อนุรกัษ ฟนฟู พัฒนา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินตาง ๆ 
 - กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครวั 
 - กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุมครองเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ                 
ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป 
 - กลยุทธควบคุมและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟนฟูทั้งทางดานรางกาย
และจิตใจแกผูติดยาเสพติด 
 - กลยุทธสงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 - กลยุทธสงเสริมการสรางสุขภาพตามวิถีชุมชน 
 

 3. ยุทธศาสตรพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว    
  - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬา การออกกำลังการและกิจกรรมนันทนาการ 
 - กลยุทธสงเสริมการพัฒนาทักษะดานการกีฬา สูความเปนเลิศ 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการกอสรางและปรับปรงุสนามกีฬา 
 - กลยุทธปรับปรุง พัฒนาแหลงทองเที่ยวและสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยวทุกประเภท 
 

 4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ดี   
 - กลยุทธสงเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร 
 - กลยุทธพัฒนา และพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช  และสถานที่ปฏิบัตงิาน 
 - กลยุทธพัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 - กลยุทธพัฒนาและสรางระบบการใหการบริการที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 - กลยุทธพัฒนาสงเสริมระบบประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคกร รองรบัการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

 5. ยุทธศาสตรพัฒนาโครงการสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน  
 - กลยุทธกอสราง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ ระบบ
ชลประทานขนาดเล็กและทาเทียบเรอื 
 - กลยุทธจัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
 - กลยุทธกอสราง  ปรับปรุงแหลงน้ำอุปโภค บริโภคและระบบประปา 
 - กลยุทธจัดทำผังเมืองและผังตำบล 
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 6. ยุทธศาสตรจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน   
 - กลยุทธคุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 - กลยุทธปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชนและเมือง 
 - กลยุทธจัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย  
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ 
 

 7. ยุทธศาสตรสงแสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข   
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 - กลยุทธสงเสริมใหทองถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนนุงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
การกำหนดตำแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบล           

จะรัง  กำหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม  2559  
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดมีการ
กำหนดตำแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  ของกลุมจังหวัดชายแดนภาคใต  ประกอบดวย  สงขลา 
สตูล ปตตานี   ยะลา  นราธิวาส  วิสัยทัศน  “ประตูการคา การลงทุน การทองเท่ียว สูอาเซียนตอนใต”                  
ควรเนนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงยันในกลุมประเทศอาเซียน และสรางมูลคาเพิ่มภาคบริการสินคา
การเกษตร  ฮาลาล  และพัฒนาบุคลากร เพ่ือสรางโอกาสสรางอาชีพ และสรางรายได ยกระดับฝมือใหได
มาตรฐานระหวางประเทศ รองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี 
   จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตรที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ                
ฉบับที่ 11 และ 12   ยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรจังหวัด  จะเห็นไดวามีความเชื่อมโยงกันอยางชัดเจน                 
ในการ นำมาเปนแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งการกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาที่ชัดเจนจะเปนการเตรียมการพัฒนา  เปนการนำภูมิคุมกันท่ีมีอยู พรอมท้ังเรงสราง
ภูมิคุมกันในทองถิ่นใหเขมแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนใหสามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสำคัญ กับการพัฒนาคน 
สังคมเศรษฐกิจภาย ในชุมชนใหมีคุณภาพ ใชทรัพยากรที่มีอยูภายในชุมชนอยางคุมคา และ เกิดประโยชนสูงสุด 
รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพื้นฐานการ
ผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  จึงไดกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)                            
คือ “องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  พัฒนาทุกทาง ครบทุกดาน อยางสรางสรรค”  
  การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร  (Positioning) ขององคการบริห ารส วนตำบลจะรัง                       
กำหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมตางๆขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง ที่เก่ียวของกับยุทธศาสตร                 
การพัฒนา จำนวน 7 ยุทธศาสตร และ 37 กลยุทธ ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหา
ความยากจน 

- กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ินตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- กลยุทธสงเสริมสนับสนุนอาชีพดานการเกษตร ปศุสัตวตามแนวทางเกษตรทฤษฏีใหมสูนิคม
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
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 - กลยุทธสงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ิน 
 2. ยุทธศาสตรพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ใหเปนแหลงเรียนรูในชุมชน 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนใหเด็ก เยาวชนไดมีสวนรวมในดานการแสดงออกดานความคิดและมีนิสัยรัก             
ในการเรียน 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนใหมีคุณธรรมนำความรูเกิดภูมิคุมกันปญหา
ทางสังคม 
 - กลยุทธสงเสริม อนุรกัษ ฟนฟู พัฒนา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินตาง ๆ 
 - กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครวั 
 - กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุมครองเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ                 
ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป 
 - กลยุทธควบคุมและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟนฟูทั้งทางดานรางกาย
และจิตใจแกผูติดยาเสพติด 
 - กลยุทธสงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 - กลยุทธสงเสริมการสรางสุขภาพตามวิถีชุมชน 
 3. ยุทธศาสตรพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว    
  - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬา การออกกำลังการและกิจกรรมนันทนาการ 
 - กลยุทธสงเสริมการพัฒนาทักษะดานการกีฬา สูความเปนเลิศ 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการกอสรางและปรับปรงุสนามกีฬา 
 - กลยุทธปรับปรุง พัฒนาแหลงทองเที่ยวและสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยวทุกประเภท 
 4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ดี   
 - กลยุทธสงเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร 
 - กลยุทธพัฒนา และพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช  และสถานที่ปฏิบัตงิาน 
 - กลยุทธพัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 - กลยุทธพัฒนาและสรางระบบการใหการบริการที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 - กลยุทธพัฒนาสงเสริมระบบประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคกร รองรบัการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 5. ยุทธศาสตรพัฒนาโครงการสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน  
 - กลยุทธกอสราง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ำ  ระบบ
ชลประทานขนาดเล็กและทาเทียบเรอื 
 - กลยุทธจัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
 - กลยุทธกอสราง  ปรับปรุงแหลงน้ำอุปโภค บริโภคและระบบประปา 
 - กลยุทธจัดทำผังเมืองและผังตำบล 

 6. ยุทธศาสตรจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน   
 - กลยุทธคุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 - กลยุทธปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชนและเมือง 
 - กลยุทธจัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย  
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ 
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 7. ยุทธศาสตรสงแสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข   
 - สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 - สงเสริมใหทองถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถิ่น 

 

     ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง มุงพัฒนา 7 ดาน ไดแก ดาน
การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกไขปญหาความยากจน  ดานการพัฒนาคน
และสังคมใหมีคุณภาพ ดานการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเที่ยว ดานการการบริหารจัดการที่ดี             
ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และดาน
ความมั่นคงและเสริมสรางสันติสุข 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง พ.ศ. ๒๕66-๒๕70 
 

          

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

 
 

 

ยุทธศาสตรชาต ิ
๒๐ ป 

(มี 6 ยุทธ) 

ยุทธศาสตรชาต ิ
ที่ ๒ 

 

2.๓  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบบัท่ี ๑3 

(มี 13 ยุทธ) 

แผนพัฒนากลุม
จังหวัด 

(มี 4 ยุทธ) 

แผนพัฒนาภาค 
(มี ๖ ยุทธ) 

ยุทธศาสตรชาต ิ 
ท่ี 1 
 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑ 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ ๑ 
 

 

ยุทธศาสตร ที่ ๑ 
 

 

ยุทธศาสตร ที่ 2 
 

 

ยุทธศาสตร ที่ 3 
 

 

ยุทธศาสตร ท่ี 4 
 

ยุทธศาสตรชาต ิ
ท่ี 3 

ยุทธศาสตรชาต ิ
ที่ 4 

ยุทธศาสตรชาต ิ
ที่ 5 

ยุทธศาสตรชาต ิ
ที่ 6 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 2 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 3 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 4 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 5 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 6 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 7 
 

หมุด
หมาย 
ท่ี 8 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 9 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 2 
 

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี 3 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 4 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 5 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 6 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 10 

 

หมุด
หมาย 
ที่ 11 

 

หมุด
หมาย 
ที่ 12 

 

หมุด
หมาย 
ที่ 9 
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ยุทธศาสตร 
การพฒันาของ 

อปท.  
ในเขตจังหวัด 
(มี 5 ยุทธ) 

แผนพัฒนา
จังหวัด 

(มี 3 ยุทธ) 
 

 

ยุทธศาสตร ที ่๑ 
 

 

ยุทธศาสตร ที ่2 
 

 

ยุทธศาสตร ที ่3 
 

 

ยุทธศาสตร 
ที่ ๑ 
 

 

 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 2 
 

 

 

ยุทธศาสตร 
ที่ 3 
 

 

 

ยุทธศาสตร 
ที่ 4 
 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

อบต. 
จะรัง 

(มี 7 ยุทธ) 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
 

ยุทธศาสตร ที่ ๓ 
 

ยุทธศาสตร ที่ ๔ 
 

ยุทธศาสตร ที่ ๕ ยุทธศาสตร ที่ 1 
 

แผนพัฒนากลุม
จังหวัด 

(มี 4 ยุทธ) 

 

ยุทธศาสตร ที ่๑ 
 

 

ยุทธศาสตร ที่ 2 
 

 

ยุทธศาสตร ที ่3 
 

 

ยุทธศาสตร ที ่4 
 

 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 5 
 

 

 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 6 
 

 

 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 7 
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3. การวิเคราะหเพื่อพฒันาทองถิ่น 
  3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะห SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค) 
  

 ๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง มุงม่ันที่จะพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน เพื่อตอบสนอง               

ตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแผน พัฒนาองคการบริหารสวนตำบล               
โดยมีแนวทางดังน้ี 

๑ .๑  สรางและบำรุ งรักษาถนนทุ กส ายทั้ งเส นทางสายหลั กและทางเชื่ อมระหวางหมู บ าน                       
โดยจะปรับปรุงใหเปนถนนที่ไดมาตรฐาน ประชาชนสามารถใชประโยชนไดตลอดป เชน ดำเนินการปรับปรุงถนน 
ท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานตางๆ ถนนที่เชื่อมตอระหวางหมูบาน  หรือมีลักษณะที่เปนเครือขายหลักในการ
เชื่อมโยงกับแผนงานโครงการ ใหเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรังบดอัดแนน หรือปรับเกรด
ใหมีสภาพดีข้ึน สามารถอำนวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนสงสินคาทางการเกษตรและการพาณิชย  
ใหมีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น เพ่ือเปนการกระจายความเจริญไปยังทุกที่ 

๑.๒ สรางและปรับปรุงระบบน้ำประปาหมูบานใหครอบคลุมทั้งตำบล ขยายเขตระบบประปา กอสราง
และปรับปรงุประปาหมูบาน สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารระบบประปาหมูบาน 

๑.๓ สรางและบำรุงรักษาแหลงน้ำ  โดยเพ่ิมหรือพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือใชในการอุปโภค บริโภคหรือ          
เพ่ือใชในดานการเกษตรใหครอบคลุมอยางทั่วถึง 

๑.๔ ใหการสนับสนุนดานเทคนิค วิชาการเครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรในการพัฒนาและแกไขปญหา
โครงสรางพ้ืนฐาน ใหกับหมูบานในพ้ืนที่ตำบลจะรัง 

๑.๕ ขยายเขตระบบจำหนายไฟฟา ตามสภาพพ้ืนที่ใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
๑.๖ ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพ้ืนที่ตำบลจะรัง ใหครอบคลุมและทั่วถึง 
 

 ๒. ดานเศรษฐกิจ 
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  จะสงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหมีกระบวนการสรางรายได            

ลดรายจายใหกับประชาชนทุกระดับ โดยจะสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน               
ในระดับฐานรากของตำบล โดยมีแนวทางดังนี้ 

๒.๑ สนับสนุนสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม  โดยสรางระบบเศรษฐกิจท่ีดี มั่นคงสงเสริมการคา  
จัดใหมีศูนยกลางจำหนายสินคาผลิตภัณฑพื้นบาน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรม               
ขนาดยอม 

๒.๒ สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชนแบบ
พ่ึงตนเอง 

๒.๓ สงเสริมอาชีพ เพ่ิมรายไดใหกับประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

๒.๔ สงเสริมใหประชาชนไดนำภูมิปญญาของทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชน เพ่ือเพิ่มรายไดใหแกราษฎร  
ในทองถ่ิน 
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 ๓. ดานสังคม 

องคการบริหารสวนตำบลจะรัง จะสงเสริมและสนับสนุน ใหตำบลบาราเฮาะเปนชุมชนท่ีปลอดภัย นาอยู 
และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในตำบลใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น และสรางโอกาสให             
ทุกคนไดรบัการบริการอยางเทาเทียมกัน มีแนวทางดังนี้ 

๓.๑ สงเสริมการสรางชุมชนนาอยูและการสรางความเขมแข็ง  ความสามัคคีของชุมชน 
๓.๒ สงเสริมการมีสวนรวมของกลุมองคกรตางๆ ในตำบล 
๓.๓ สงเสริมการดำเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัว  สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมใน

กิจกรรมที่เปนการเสริมสรางความเขมแข็งและความอบอุนใหแกครอบครัว 
๓.๔ สนับสนุนกิจกรรมสรางระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในตำบล 
๓.๕ ใหการสงเคราะหผูสูงอายุคนพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสทางสังคมและเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลน 
๓.๖ สงเสริม และเพิ่มคุณคาของผูสูงอายุ โดยหากิจกรรมและอาชีพเสริม 
๓.๗ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปองกันและปราบปรามและบำบัดยาเสพติด 
 

 ๔. ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง จะสงเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและ           

มีความเขมแข็ง ตลอดจนสรางระบบสุขภาพที่ดีใหเกิดขึ้นแกประชาชนในตำบลใหมีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางรางกาย
และจิตใจ โดยมีแนวทาง  ดังนี้ 

๔.๑ สงเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานใหมีความเขมแข็ง 
๔.๒ สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสขุตำบล 
๔.๓ สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในตำบล  มีความรูเก่ียวกับโรคภัยไขเจ็บตางๆ  พรอมทั้งปองกัน

โรคระบาด และโรคติดตอ โดยใหมกีารตรวจสุขภาพประจำป รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องตนได 
๔.๔ สงเสริมใหประชาชนในตำบลจะรัง มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สงเสริมใหมีการเลนกีฬาและการออก

กำลังกาย 
๔.๕ สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวตำบลจะรังตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 
๔.๖ สงเสริม ปรับปรุงระบบสิ่งแวดลอม ตลอดจนการบำบัด ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม          

ใหมีความสมบูรณ 
๔.๗ ปรบัภูมิทัศนสถานที่สำคัญและบำรุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจสวนสาธารณะ 
๔.๘ การพัฒนาจัดสรางท่ีกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในตำบล 
๔.๙ รณรงคสรางจิตสำนึกและการมีสวนรวมของประชาชนในตำบล ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนอยางคุมคาสูงสุด โดยสงเสริมใหมีการคัดแยกขยะมูลฝอยในครวัเรือน  
 

 ๕. ดานการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม และกีฬา 
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง จะสงเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบอยาง

ตอเนื่ อง และสงเสริม ใหมีการเรียนรู ของประชาชนในตำบล การพัฒ นาระบบเครือข ายสารสนเทศ                   
เพ่ือการเรียนรูชุมชน  ตลอดจนการสงเสริมจริยธรรม  วัฒนธรรมทองถ่ินและรักษาประเพณีทองถิ่นใหยั่งยืน    
โดยมีแนวทางดังน้ี 

๕.๑ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาทั้งในและนอกระบบอยางตอเน่ือง 
๕.๒ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนาอยูและใหมีประสิทธิภาพ 
๕.๓ สงเสริมใหมีเครือขายการเรียนรูในชุมชน เพื่อเปนแหลงคนควาหาความรู 
๕.๔ สงเสริมกิจกรรมการกีฬาใหหลากหลายและทั่วถึง 
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๕.๕ สงเสริมการเรียนรูและการศกึษาแบบตลอดชีวิตแกประชาชนในตำบล 
๕.๖ สงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมใหเปนเอกลักษณที่โดดเดนของตำบลจะรังเชน งานกวนอาซูรอ  

งานเมาลิด  ฯลฯ 
๕.๗ สงเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
๕.๘ สงเสริมและสนับสนุนใหเดก็และเยาวชนไดศึกษาอบรม  และเรียนรูศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๕.๙ สนับสนุนใหมีการจัดแขงขันกีฬาในระดับหมูบานและตำบล เพื่อใหประชาชนสามารถใชประโยชนทำ

กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน 
 

 ๖. นโยบายดานการการทองเท่ียว 
๖.๑ การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษอยางสมดุลและย่ังยืน 
๖.๒ ฟนฟูเอกลักษณของชุมชน เชน ภาษาทองถ่ิน ประเพณีและวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน 
๖.๓ พัฒนาบริเวณสาธารณใหเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ  
 

 ๗. นโยบายดานการเมืองการบริหาร 
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุงเนนความโปรงใส และการมี

สวนรวม โดยมีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ สงเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมุงเนน

ใหประชาชนมีสวนรวมในทุกๆ ดาน ไดแก  การสนับสนุนประชาคมองคกรประชาชน โดยการ “รวมคิด  รวมทำ  
รวมปฏิบัติ  และรวมรับผลประโยชน  เพ่ือประชาชนชาวตำบลจะรัง” 

๗.๒ ใหความรวมมือชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานอ่ืนๆ ทุกแหง ในกรณีที่เหตุ
จำเปนเรงดวนอันจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตำบลจะรัง 

๗.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธแบบบูรณาการเพ่ือเปนการสรางภาพพจนสถาบันองคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง ใหประชาชนยอมรับและใหความเชื่อถือ 

๗.๔ ปรบัเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการทำงาน    โดยนำการบริหารงานแนวใหมมาใช มีการจัดการ
ระบบการบริหารและการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความ
รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 

๗.๕ สรางระบบงานบริหารงานบุคคล และคาตอบแทนแนวใหม  โดยยึดหลักการจายคาตอบแทนตาม
ผลงานโดยดำเนินการประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

๗.๖ เนนการบริหารราชการแบบเปด  โดยเปดโอกาส ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารทองถ่ิน
มากขึ้น โดยเปดโอกาสใหประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นรวมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗.๗ สรางแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญ และกำลังใจใหขาราชการและผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล
จะรัง ที่ปฏิบัติงานดวยความทุมเท เสียสละ  ผลการปฏิบัติงานดีเดนและเปนที่ยอมรับ 

๗.๘ สนับสนุนเพ่ิมศักยภาพของพนักงาน    สมาชิกสภาฯ   และผูบริหาร    ใหไดรับการฝกอบรมได
เพ่ิมพูนความรูทักษะ และมีประสบการณในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

๗.๙ บรหิารการคลังอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 
๗.๑๐ พัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนา โดยการปรับปรุง

ระบบการจัดการเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตำบลใหสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม 
๗.๑๑ ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในเขตองคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
๗.๑๒ ปรับปรุงหองประชุมองคการบรหิารสวนตำบลจะรัง ใหมีมาตรฐาน  พรอมที่จะจัดประชุม              

ในระดับตาง ๆ 
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๗.๑๓ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของพนักงานและเจาหนาที่ใหพรอมปฏิบัติ
หนาที่บริการประชาชนตำบลจะรัง 

 

  การวิเคราะหศกัยภาพ  
 เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหาร

สวนตำบลจะรัง เปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจำกัดเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอ 
การพัฒนาทองถ่ิน รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอมภายในขององคการบริหาร               
สวนทองถ่ิน โดยใชเทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล
จะรัง ในภาพรวม ดังน้ี  

 

 1. จุดแข็ง (S = STRENGTH) 
1.1  ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนำ ผูบริหาร สนบัสนุน 

แนวคดิและกำหนดนโยบายการพัฒนาในดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง  
1.2  บุคลากร องคการบริหารสวนตำบลจะรัง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ             

อยูในระดับที่พรอมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน  
1.3  งบประมาณ ตนทุนการดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีสูงมาก โดย เฉพาะ

การกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สวนตนทุนอ่ืนๆขึ้นอยูกับทองตลาด  
1.4  เทคนิคการทำงาน สวนมาก เปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูงนัก  
1.5  งบประมาณ ตนทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูงมาก  
1.6  ดานการบริหารจัดการ ผูนำ ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนา                          

ในดาน สังคมและการศึกษาสาธารณสุขอยางตอเนื่อง  
1.7  ดานการบริหารจัดการ ผูนำ ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาใน                    

ดานการทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
1.8  ดานการบริหารจัดการ ผูนำ ผูบริหาร สนับสนุนแนวคดิและกำหนดนโยบายการพัฒนาในดาน              

ตาม แผนการกระจายอำนาจและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
1.9 ประชาชนไดรับประโยชนในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริมาก  
1.10มีศนูยบริการประชาชนสายตรวจตำบล เจาหนาที่ดานความม่ันคงและมีการจัดตั้งอาสาสมัคร 

ปองกันตนเองทุกหมูบานเพ่ือดูแลความสงบเรียบรอยในตำบล  
1.11มีการจัดโครงการภายในที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและชุมชน  
1.12มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล  
1.13มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้อตอการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว ทำใหมีรายไดจากการทองเที่ยว  
1.14มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินที่นาทองเที่ยวใหความสนใจ  
 

 2.จุดออน (W= WEAKNESS)  
2.1 โครงการขนาดใหญตองใชงบประมาณสูง องคการบริหารสวนตำบลไมสามารถดำเนินโครงการ ได  
2.2 มีจำนวนโครงการที่ตองการจำนวนมาก และไมทั่วถึง  
2.3 ระบบฐานขอมูลดานเศรษฐกิจและความยากจนไมถูกตอง ไมชัดเจนประชาชนใหขอมูล                     

คลาดเคลื่อนประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดใหความ ชวยเหลือ  
2.4 ระบบฐานขอมูลดานสังคมและสาธารณสุขไมถูกตอง ไมชัดเจน ประชาชนใหขอมูลท่ี คลาดเคลื่อน  
2.5 ประชาชนยังไมสนใจและมีความจริงใจหรอืตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดใหความ ชวยเหลือ  
2.6 ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง  
2.7 ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถิ่น  
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2.8 ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ  
2.9 ประชาชนไดรับผลประโยชนจากการทองเที่ยวคอนขางนอย เนื่องจากไมมีการเชื่อมโยงดาน                   

การทองเที่ยวในจังหวัด  
2.10ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการการรับผิดชอบรวมมือกันในการบริหาร  
2.11ประชาชนไดรับผลประโยชนจากการทำอาชีพเสริมไดคอนขางนอยเนื่องจากไมมีการเชื่อมโยง            

ดานการจำหนายผลิตภัณฑในจังหวัด  
 

 3.โอกาส (O= OPPORTUNITY)  
3.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ใหการสนับสนุนการดำเนินงานของทองถิ่น             

ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจทองถ่ิน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เปนตน  
3.2  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี 

หนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยที่หนวยงาน สวนกลางและ 
สวนภูมิภาค สงเสรมิและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต.  

3.3 การแกไขปญหาความยากจนเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม  
3.4 การแกไขปญหาความยากจนเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดราชบุรีโอกาสที่จะไดขอรับการ 

สนับสนุนงบประมาณมีมาก  
3.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม                    

เปน ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลสงเสริม  
3.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม              

เปนยุทธศาสตรการพัฒนาราชบุรีมีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก  
 

 4.อุปสรรคหรือขอจำกัด (T= THREAT)  
4.1 โครงการที่ตองใชเทคโนโลยีสูง หรือความชำนาญเปนพิเศษ องคการบริหารสวนตำบลจะรัง          

ยังไมมีความชำนาญและบุคลากร  
4.2 งบประมาณท่ีไดรับการอุดหนุนไมเพียงพอ การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน เปนงาน

ท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ   
4.3 ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ คอนขางมากทำใหการดำเนินงานไมคลองตัวเกิดความลาชาใน             

การทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย  
4.4 การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆ สวนท่ี

ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานที่ ตองอาศัยความรวมมือ
จากหลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ  

4.5 การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานที่ตองอาศยัจิตสำนึก เก่ียวกับการใชดุลพินจิ สวนบุคคล 
จึงเปนงานที่คอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก ขาดการบูรณาการและการประสานงาน ที่ดีในหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

4.6 ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงดานการทองเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2568) องคการบริหารสวนตำบลจะรัง หนา 52 

 
 
 

 3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
 ผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลประจำป                  
(พ.ศ. 2568)  ท่ียังเปนปญหาและอยูในความตองการของประชาชน  ท่ีตองปรับปรุงแกไขตอไป  มีดังนี้ 
1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ขอบขายและปริมาณของปญหาความตองการ 

- ปญหาความตองการของประชาชนมีมากเกินวงเงินงบประมาณของทองถิ่นท่ีจะตอบสนองได 

- ระบบระบายน้ำ  คูระบายน้ำและทอระบายน้ำไมเพียงพอ 

- ถนนมีชำรุดบาง    น้ำทวมขังในชวงหนาฝน 

- การขยายเขตไฟฟาภายในเขตองคการบริหารสวนตำบล  ดำเนินการไมทั่วถึงจำเปนตองจัดลำดับ

ความสำคัญ 

- การดำเนินการดานสาธารณูปโภค  การประปาองคการบริหารสวนตำบลมีเปนของตนเอง                    

แตไมสามารถใหบริการครบทุกครวัเรือนได  เนื่องจากระบบน้ำบาดาลไมเพียงพอ  และมีขอจำกัด 

ดานงบประมาณในการกอสราง 
พื้นที่เปาหมาย 
- จัดลำดับความสำคัญของความตองการจากประชาชน  ชุมชนภายในเขตองคการบริหารสวนตำบล    

     และตอบสนองตามลำดับความสำคัญของแตละพ้ืนที่  โดยยึดความเปนไปไดของโครงการเปนหลัก 
- โครงการที่เกินกำลังขององคการบริหารสวนตำบลพิจารณาดำเนินการ   ใหขอสนับสนุน 

งบประมาณจากหนวยงานที่รับผิดชอบและเกี่ยวของตอไป 
กลุมเปาหมาย 
- หมูบานภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลที่ประสบความเดือดรอนโดยการจัดลำดับความสำคัญ 

- พิจารณาความเปนไปไดของโครงการตามสภาพพ้ืนที่ เปาหมายดำเนินการตาง ๆ ผลลัพธ               

จากการดำเนินโครงการท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 

2. การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 
 ขอบขายและปริมาณของปญหาความตองการ 

- ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนไมมีความรูดานการประกอบอาชีพและวางงาน 

- ผลผลิตทางการเกษตรราคาถูก 

- การอพยพแรงงานไปทำงานตางประเทศ 

- การเพาะปลูกจำกัดเพียงพืชไมกี่ชนิด 

- การรวมกลุมของชุมชนยังไมมีความเขมแข็ง  ขาดความรวมมือ  ความสามัคคี การประสานงาน 

ทำใหการบริหารกิจกรรมของกลุมที่ผานมายังไมประสบความสำเร็จเทาที่ควร 
- ผลิตภัณฑของแตละกลุมชุมชนมีตลาดรองรับนอย  เนื่องจากผลิตภัณฑบางชนิดมีมากและซ้ำกัน 

- การผลิตภัณฑของชุมชนกลุมตาง ๆ ยังขาดการประชาสัมพันธและความจริงจังในการพัฒนา

ผลิตภัณฑของตนเองใหเปนที่ยอมรับของประชาชนและตลาด 
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- ใหมีการจดทะเบียนเครื่องหมายการคาใหเปนมาตรฐาน  รวมทั้งเครื่องหมาย อย. ของผลิตภัณฑ 

 

 

พื้นที่เปาหมาย 
- กลุม ชุมชน ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลจะรัง 

 

กลุมเปาหมาย 

-   กลุมอาชีพสตรี     องคกรชุมชน 
 

3. การพัฒนาดานสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ขอบขายและปริมาณของปญหาความตองการ 

- ประชาชนขาดความรู  เพราะไดรับการศึกษาระดับต่ำทำใหคนวางงานมากทำใหสภาพความเปนอยู

ในครัวเรือนและสังคมไมดีเทาท่ีควร 

- ยาเสพติดแพรระบาดในรูปตาง ๆ  

- การบริการสาธารณสุขยังไมทั่วถึง  เนื่องจากความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพของประชาชน           

ซึ่งยังขาดความใสใจในการดูแลตนเอง 

- การใหความสำคัญกับศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน ยังใหความสำคัญนอย 

- การใหความสำคัญกับการศึกษา  ประชาชนบางสวนยังไมใหความรวมมือ  ทั้งน้ีองคการบริหารสวน

ตำบลไดใหการสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรยีนตาง ๆ ในเขตองคการบริหารสวนตำบล              

ท่ีอยูในความรับผิดชอบตามศักยภาพที่สามารถดำเนินการได 

พื้นที่เปาหมาย 
-  องคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
กลุมเปาหมาย 
- หมูบานพ้ืนที่เปาหมายของการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติด 

- ศูนยสงเคราะหราษฎรประจำหมูบาน 

- โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตองคการบริหารสวนตำบล 

- โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตำบลจะรัง 
 

4. การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 
 ขอบขายและปริมาณของปญหา 

- ขาดอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลมีภารกิจและ 

อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลในปจจุบันเพิ่มมากขึ้น จึงจำเปนตองจัดหาวัสดุครภุัณฑ 
ใหเพียงพอกับการรอบรับภารกิจตาง ๆ ที่เพ่ิมขึ้น 

- ขาดสถานที่ที่ใชในการปฏิบัติงาน  เชน  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สถานที่เก็บรักษาวัสดุ  

อุปกรณตาง  ๆ 

- ขาดงบประมาณที่เพียงพอในการพัฒนาองคกร  เนื่องจากจำเปนตองใชงบประมาณในการพัฒนา

คอนขางมาก 
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- ประชาชนยังมีสวนรวมในการพัฒนาและการตรวจสอบการทำงานขององคการบริหารสวนตำบล               

นอยเนื่องจากยังไมเขาใจบทบาทหนาที่เพียงพอ 

- ปญหาเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ีทำใหประชาชนมีความรูสึกไมมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน   ซึ่งเปนปญหาสำคัญในพ้ืนที่  3  จังหวัดชายแดนภาคใต 
 

พื้นที่เปาหมาย 
- องคการบริหารสวนตำบลจะรัง 

 

กลุมเปาหมาย 
- บุคลากรองคการบริหารสวนตำบล  ผูนำชุมชน  ผูนำศาสนา  องคกรเอกชนตาง ๆ 

5.การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ขอบขายและปริมาณของปญหา 

- ปญหาดานการใหความตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประชาชน 

- ปญหาดานการชวยกันอนุรักษ   ขาดความเขาใจและเห็นความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

เขาใจวาไมใชหนาที่ของตนท่ีจะตองรวมมือกันแกไขปญหา 

พื้นที่เปาหมาย 
- องคการบริหารสวนตำบลจะรัง 

กลุมเปาหมาย 
- บุคลากรองคการบริหารสวนตำบล  ผูนำชุมชน  ผูนำศาสนา  ในเขตองคการบริหารสวนตำบล 

        ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดประเมินสถานภาพขององคบริหารสวนตำบล ในการ
พัฒนาในปจจุบันและความเปนไปไดในโอกาสการพัฒนาในอนาคตการพัฒนาในอนาคต โดยไดประเมินจากปจจัย
ภายนอก  ไดแก  นโยบายของรัฐบาลดานตาง ๆ  นโยบายกลุมจังหวัด 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  วิสัยทัศน  และ
นโยบายจังหวัดปตตานี  รวมทั้งปจจัยที่เปนสิ่งอำนวยและเอื้อตอการพัฒนาของอำเภอเมือง  และปจจัยภายใน  
ไดแก  นโยบายของผูบริหาร  ความตองการของชุมชน  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล  สามารถสรุป
เปนจุดแข็งจุดออน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลได ดังน้ี 
 การวิเคราะหปจจัยภายนอก 
 1. เหตุการณความไมสงบในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนใต  สงผลกระทบตอความเปนอยู  การประกอบ 

    อาชีพของประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. นโยบายรัฐบาล นโยบาย 3 จังหวัดชายแดนใตวิสัยทัศนของจังหวัดปตตานี  ถึงแมจะสอดคลองกัน 

แตยังมีเหตุการณความไมสงบเรียบรอยใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใตเขามาประกอบกัน ทำให
แผนงานที่วางไวไมประสบผลสำเรจ็เทาที่ควร 

3. กฎหมายระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติทำใหการดำเนินงานบูรณาการของอำเภอ จังหวัด   
    ไมประสบผลสำเร็จเทาที่ควร  เน่ืองจากไมไดปรับปรุงแกไขระเบียบ  ขอปฏิบัติใหสอดคลองกัน 
จุดออน 
1.  ขาดการประสานงานระหวางสวนราชการในพื้นที่  (ขาดหลักการบูรณาการ) 
2.  โครงการพัฒนามีเจาหลายหนวยงานทำใหขาดการดำเนินงานที่ตอเนื่อง 
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3.  การดำเนินกิจกรรมของสวนราชการไมมุงเนนความสำเร็จของการดำเนินการอยางชัดเจน 
4. การศึกษาของประชาชนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  การศึกษาอยูในระดับตำ่และขาดการ 

 กระตือรือรนในการพัฒนาชีวิตและการใหความรวมมือระหวางกัน 
 จุดแข็ง 

1.   นโยบายการพัฒนา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  และวิสัยทัศนของจังหวัดเอ้ือตอการพัฒนาทองถ่ิน 
      ในระดับหนึ่ง 
2.  จังหวัดปตตานีมีแหลงเที่ยวและโบราณสถานท่ีสำคญัเหมาะแกการทองเที่ยว 
3.   ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
การวิเคราะหจากปจจัยภายใน 
อุปสรรค 
1. ความตองการของชุมชน   มีมากมายเกินกวาที่องคการบริหารสวนตำบลจะสามารถดำเนินการ                

     ใหภายในระยะเวลาอันสั้น  ประกอบกับสถานะทางการคลังท่ีมีงบประมาณจำกัด 
จุดออน 
1. ประชาชนในพ้ืนที่มีการศึกษาต่ำกวางเกณฑ  ทำใหไมเขาใจในบทบาท  หนาท่ีและการมีสวนรวม 

กับสวนราชการ 
2.  ประชาชนขาดการรวมมือในการรวมกลุมเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและตนเอง 

          3.   การเดินทางไปทำงานตางประเทศของประชาชนวัยทำงาน 
จุดแข็ง 
1.  องคการบริหารสวนตำบลบาราเฮาะ ตั้งอยูในจุดยุทธศาสตรที่เหมาะสมตอการพัฒนาทั้งดาน   
     เศรษฐกิจและสังคม  เนื่องจากพื้นที่เปนที่ราบลุมเหมาะกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีถนน    
     เชื่อมโยงทำใหการขนสงผลผลิตสะดวกรวดเร็ว 
2.  ดานการเมืองการบริหาร  มีสำนักงานเปนของตนเอง การบริหารมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบ   

ได  บุคลากรมีความพรอมท่ีจะใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวยความรบัผิดชอบ 
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สวนที่  3 
 

การบันทึกขอมูลในแบบรายงาน 
1. สรุปผลการใชจายงบประมาณตามสถานะการเงินการคลัง ประจำปงบประมาณ 2568           

ของ องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปตตานี 
 

ดาน  ยอดรวม  

ดานบริหารงานท่ัวไป 11,741,735  

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 11,435,460 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 306,275 

 ดานบริการชุมชนและสังคม  13,003,140  

  แผนงานการศึกษา 9,576,308 

  แผนงานสาธารณสขุ 648,790 

 แผนงานสังคมสงเคราะห 812,000 

  แผนงานเคหะและชุมชน 900,000 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 262,408 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 803,634 

ดานเศรษฐกิจ 6,167,625  

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,902,600 

 แผนงานการเกษตร 115,025 

 แผนงานการพาณิชย 1,150,000 

ดานการดำเนนิงานอื่น 7,987,500   

  แผนงานงบกลาง 7,987,500 

  งบประมาณรายจายท้ังสิ้น 38,900,000 

 
งบประมาณรายจายประจำป  2568     จำนวน   38,900,000       บาท 
งบประมาณที่ดำเนินการไปแลว  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68  จำนวน   34,446,832.29  บาท 
คิดเปน รอยละของงบประมาณที่ดำเนินการไปแลว   เทากับ   88.55 
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2. จำนวนโครงการท่ีไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  

สวนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไป 
1.1  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
1.2  วัน/เดอืน/ปที่รายงาน ................1 พฤศจิกายน 2568............... 

สวนท่ี  2  ตารางแสดงขอมูลโครงการ  

จำนวนโครงการและงบประมาณที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หวงป 2568 

ประจำปงบประมาณ 2568 

ยุทธศาสตรท่ี ชื่อยุทธศาสตร จำนวนโครงการ คิดเปนรอยละ จำนวนงบประมาณ (บาท) คิดเปนรอยละ 
1 พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหา
ความยากจน 

17 6.77 2,629,000 2.54 

2 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 98 39.04 16,903,400 16.34 

3 พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริม
การทองเท่ียว 

14 5.57 2,380,000 2.31 

4 การบริหารจัดการท่ีดี 25 9.96 3,990,000 3.86 

5 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 80 31.87 74,165,400 71.71 

6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 6 2.40 1,000,000 0.97 

7 สงเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสราง
สันติสุข 

11 4.39 2,346,000 2.27 

รวม 251 100 103,413,800 100 
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3. ผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ 
 

           3.1 องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 27 กันยายน  2567 
โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และโครงการที่ใชจายงบประมาณมาจากแหลง
อ่ืนๆ สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี  

 

  งบประมาณท้ังสิ้น            38,900,000  บาท  โดยแยกเปนใชจายจาก 
  - ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
           22,984,769.94  บาท    

ยุทธศาสตร 

จำนวน การเบิกจายงบประมาณ 

โครงการ ตามขอบัญญัติ จายขาด เงินอุดหนุน รวม 

ที่ดำเนินการ งบประมาณ เงินสะสม เฉพาะกิจ  
1. การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 

4 
131,185 - - 131,185 

2.การพัฒนาคนและสังคมใหมีคณุภาพ 26 12,700,962 - - 12,700,962 
3. พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลศิและสงเสรมิการ
ทองเท่ียว 

3 327,933 - - 327,933 

4.การบริหารจัดการที่ด ี 4 454,156 - - 454,156 

5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 8  5,093,839.94 - 3,215,000 8,308,839.94 

6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน - - - - - 

7. เสริมสรางการรักษาความมั่นคงและเสรมิสรางสันติสุข 4 1,061,694 - - 1,061,694 

รวมทั้งสิ้น 49 19,769,769.94 - 3,215,000 22,984,769.94 
 

 
***หมายเหตุ : รายละเอียดโครงการและงบประมาณปรากฏตามเอกสารภาคผนวก 
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3.2 จำนวนโครงการทั้งหมดที่ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น ที่ไดปฏิบัติ ตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป 2568 รวมถึงเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ป  2568 ตามโครงการท่ีไดดำเนินการ ประจำป
งบประมาณ 2568 
 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ี
ปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 

รอยละ 

1. การพัฒนาและเสรมิสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 

17 4 
1.59 

2. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 98 26 10.35 

3. พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว 14 3 1.19 

4. การบริหารจัดการที่ดี 25 4 1.59 

5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 80 8 3.18 

6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 6 - - 

7. เสริมสรางการรักษาความมั่นคงและเสริมสรางสันติสุข 11 4 1.59 

รวม 251 49 19.52 

 

3.3 จำนวนโครงการที่เสร็จ และโครงการที่ยังไมดำเนินการ 

ยุทธศาสตร 
 

จำนวนโครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จำนวนโครงการที่
ยังไมดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1. การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ 
เศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 

 
4 1.59 13 5.17 

 
17 6.77 

2. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 26 10.35 72 28.68 98 39.04 

3. พั ฒ น าก า ร กีฬ าสู ค ว าม เป น เลิ ศ แ ล ะ ส ง เส ริ ม                      
การทองเท่ียว 

 
3 1.19 

 
11 4.38 

 
14 5.57 

4. การบริหารจัดการที่ด ี 4 1.59 21 8.36 25 9.96 
5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 8 3.18 72 28.68 80 31.87 

6.การ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม               
อยางย่ังยืน 

 
- - 

 
6 2.39 

 
6 2.39 

7. เสรมิสรางการรักษาความมั่นคงและเสริมสรางสันตสุิข 4 1.59 7 2.78 11 4.38 
รวม 49 19.52 202 80.48 251 100 
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สวนที่ 4 
การประเมินความพึงพอใจ 

องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของตอผลการดำเนินงาน
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว  เปนเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ที่มีตอการดำเนินงานของ
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเปนการประเมินใน
ภาพรวมทั้งปงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

ยุทธศาสตรการพัฒนา มีทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร    
 ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาพัฒนาและเสรมิสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไข   
                               ปญหาความยากจน 
 ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร ที่ 3 การดานการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสรมิการทองเที่ยว  
 ยุทธศาสตร ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี  
 ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน   
  ยุทธศาสตร ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
           ยุทธศาสตร ที่ 7 การเสริมสรางการรักษาความมั่นคงและเสรมิสรางสันติสุข  

1.  วิธีการประเมิน 
1.1  กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ มีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)                   

ขององค ก ารบ ริห ารส วน ตำบ ลจะรั ง ใน การ พัฒ น าและส งเส ริม การบริห ารกิ จการบ าน เมื องที่ ดี                               
ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-  สุมประเมินประชากรในเขตตำบลจะรัง ทั้ง 7 หมูบาน  จำนวน  120  คน 
 1.2  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปงบประมาณ โดยสงแบบประเมินในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568                      
ใหประชาชนในพื้นที่ตอบแบบประเมินตามรูปแบบที่กำหนด 

1.3  ดำเนินการประเมิน 
  -  สุมประเมินประชากรในเขตตำบลจะรัง ทั้ง 7 หมูบาน จำนวน  120  คน  ซึ่งขนาด               
ของกลุมตัวอยางไดมาจากการคำนวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ คาเฉลี่ยดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด 
2543 : 100) ขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองใชในการทำแบบประเมิน คือ  120  คน  สามารถแยกเปนราย
หมูบานท่ีสามารถทำการประเมินไดตามสัดสวนประชากร ดังตารางตอไปนี้ 
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ชื่อชุมชน 
 

จำนวนประชากร 
 

จำนวนกลุมตัวอยาง         
ที่ทำการประเมิน 

หมูที่  1  บานกะด ี 979 17 
หมูที่  2  บานปยาไมสูง 709 17 

หมูที่  3  บานตูเวาะ  641 17 

หมูที่  4  บานสะแปนอง/กาแลยง 697 17 

หมูที่  5  บานมะปริง 1,051 17 

หมูที่  6  บานนาหอม 579 17 

หมูที่  7  บานจะรัง 752 18 
รวม 5,408 คน 120  คน 

 
1.4   เก็บรวมรวมแบบประเมินและขอมูลท่ีไดจากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  120  ชุด   
  -  บันทึกขอมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  120  ชุด 
 

1.5  วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 
  1.5.1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูทำแบบประเมินโดยหาคารอยละ 

1.5.2  วิเคราะหความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็น                
การประเมิน  โดยการหาคาความพึงพอใจ  ดังนี้ 
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สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
…………………………………………………………………… 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง  เปนดังน้ี 
ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

20 15 75 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 13 86.66 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      65 53.5 82.30 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง   10 9 13.84 

 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด       10 9 13.84 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 8 12.30 
 3.4 วิสัยทัศน       5 4.5 6.92 
 3.5 กลยุทธ        5 4 6.15 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 4 6.15 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 4 6.15 
 3.8 แผนงาน       5 3.5 5.38 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 3.5 5.38 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 6.15 

รวมคะแนน  100 81.5 81.5 
 

 1.พบวาประเด็น..ยุทธศาสตร..มีคะแนนสูงสุด คดิเปนรอยละ.. 81.5..ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เปนเชนนั้นเพราะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ท่ีกำหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา                    
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผน
ชุมชน เปนการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดทำข้ึนสำหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความ
ตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่วา                  
ภายใต ยุทธศาสตรการพัฒนาหน่ึงๆจะมีแผนงานไดมากกวาหน่ึงแนวทางและภายใตแผนงาน หนึ่งๆอาจจะ                       
มีโครงการหรือกิจกรรมไดมากกวาหน่ึงโครงการหรือกิจกรรมที่จะตองนำมาดำเนินการเพื่อให  บรรลุตาม              
วัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยผานกระบวนการมสีวนรวมของ ประชาชน 
  
 
 
 
 

สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
ในภาพรวมและในแตละยุทธศาสตร 
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  1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง  ในแตละประเด็น           
เปนดังนี ้
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของ
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง   

20 14 70  

 1.1 ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของ
หมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2 10  

1.2 ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง 
เชน  เขตการปกครอง การเลือกตั้ ง  ฯลฯ 
ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 
และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

2 2 10  

1 .3  ขอมู ล เกี่ ย วกับสภาพทางสังคม เชน 
ก ารศึ ก ษ า  ส าธารณ สุ ข   อ าช ญ ากรรม              
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2 1 5  

1.4 ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน 
การคมนาคมขนสง การไฟฟ า การประปา  
โทรศัพท ฯลฯ 

2 1 5  

1 .5  ขอมูล เกี่ ยว กับระบบ เศรษฐกิจ  เช น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ 
การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 

2 1 5  

1.6 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน  การนับถือศาสนา ประเพณี และงาน
ประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคา
พื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
 
 

2 2 10  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ขอมลูเก่ียวกับทรพัยากรธรรมชาติ    
เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1 5  

1 .8  การสำรวจและจัด เก็บขอมูล เพื่ อ               
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใช
ขอมูล จปฐ. 

2 1 5  

1.9 การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ 
รวมตั ดสิ น ใจ  ร วมตรวจสอบ  ร วม รับ
ประโยชน  รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับการ
พัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง   
 

3 3 15  

รวม 20 14 70  
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  1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 11 73.33  
 2 .1  การวิ เค ราะห ที่ ค รอบคลุ มความ

เช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยง
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0  

2 1 6.66  

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการ
บังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนา
ทองถิ่น 

1 1 6.66  

2 .3 การวิเคราะหทางสั งคม เชน ดาน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี  จารีต  ประเพณี  วัฒนธรรม           
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

2 1 6.66  

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
รายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุม
อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เปนอยูทั่วไป เปนตน 

2 2 13.33  

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว 
ธ ร ร ม ช า ติ ต า ง  ๆ  ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร  
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่
มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

2 1 6.66  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2568) องคการบริหารสวนตำบลจะรัง หนา 66 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ด วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงาน
ได แก  S-Strength (จุ ดแ ข็ ง) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

2 2 13.33  

2.7 สรุปประเด็นปญหาและความตองการ
ของประชาชนเชิงพื้นท่ี มีการนำเสนอปญหา 
คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของ
ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการ
แกไขปญหา การกำหนดวัตถุประสงคเพ่ือ
แกไขปญหา 

2 1 6.66  

2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณ
ที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ใน
ป งบประมาณ  พ .ศ . 2 56 8 เชน  สรุป
สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ 
การเบิกจายงบประมาณ  การประเมินผล
การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 

2 1 6.66  

2 .9  ผล ท่ี ได รับจากการดำเนิ น งาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เชน ผลที่ไดรับ/
ผลที่ สำคัญ  ผลกระทบ และสรุปปญหา
อุปสรรคการดำเนินงานที่ผานมาและแนว
ทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1 1 6.66  

รวม 15 11 73.33  
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  1.4 ยุทธศาสตร 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 65 51 78.46  
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบรหิารสวน

ตำบลจะรัง สอดคลองกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรองคการบริหาร
สวนตำบลจะรงัและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   และ 
Thailand 4.0 

10 9 13.85  

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัดสอดคลองและเช่ือมโยง
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ท อง ถ่ิน  และยุทธศาสตรจั งห วัด  และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 
20  ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 8 12.30  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป และ Thailand 4.0 

10 8 12.30  

3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  ตองการจะ
เป นหรือบ รรลุ ถึ งอนาคตอย างชั ด เจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่ เปน
ลักษณะเฉพาะขององคการบริหารสวน
ตำบลจะรัง  และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถิ่น 

5 4 6.15  

 
 
 
 
 
 
 

.. 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ตองทำตามอำนาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรังที่จะนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนหรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5 4 6.15  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมี
ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่
จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 4 6.15  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง  ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้น ท่ีจริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร 

5 4 6.15  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 
ตัวชี้ วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง  ที่มีความชัดเจน 
นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและ
ความเช่ือมโยงดังกลาว 

5 3 4.61  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใน
ภาพรวมความเช่ือมโยงองครวมที่นำไปสูการ
พัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง   

5 3 4.61  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตที่เปนชุดหรือ
เปนโครงการที่เปนชุด กลุมหรืออันหนึ่งอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพื่ อ
นำไปสูการจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
ในแผนพัฒนาทองถ่ินอยางถูกตองและ
ครบถวน 

5 4 6.15  

รวม 65 51 78.46  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง   เปนดังนี ้
ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9 11.7 
2 การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 10.4 
3 การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ  10 8 10.4 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9 11.7 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 43 55.84 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 5.2 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4 5.2 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 4 5.2 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป  5 3 3.9 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 3 3.9 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4 5.2 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 3 3.9 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 4 5.2 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 5.2 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 3 3.9 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 3 3.9 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรบั สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 4 5.2 
รวมคะแนน  100 77 100 
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  2.2 การสรุปสถานการณการพฒันา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง  ในแตละประเด็นเปนดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเ
ห็นของ
คณะก
รรมกา

ร
ติดตาม
และ

ประเมิ
นผล
แผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ใชการวิเคราะห 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand แล ะ 
Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม) 

10 9 11.6  

รวม 10 9 11.6  

   
  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อ
นำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมาย
เอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่
ไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนท่ีไมสามารถ
ดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถ
อ ธิ บ า ย ได ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม
อำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว 
 

10 8 10.4  

2.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 7 9  

รวม 20 15 19.4  
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  2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ                

ในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคตางๆมาใช เพื่ อวัดว าภารกิจโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปน ไปตามอำนาจหนาที่
หรือไม ประชาชนพึงพอ ใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ          
การดำเนิน การตางๆมีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถ ุประสงคหรือไมซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล(Effectiveness)ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผน การปฏิบัติราชการตาม                 
ที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 

10 8 10.3  

3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ                 
ที่ดำเนนิการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 10.3  

รวม 20 16 20.6  
   

  2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  
ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเ
ห็นของ
คณะกร
รมการ
ติดตาม
และ

ประเมิ
นผล
แผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร

ขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง ในมิติตาง ๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการ
พัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis /Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่มีพ้ืนที่ติดตอกัน 

10 9 11.7  

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ  ที่สอดคลองกับการแกไขปญหาความ
ยากจน   หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน       (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10 8 10.3  

รวม 20 17 21.9  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60 43 56.3  

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบลจะรังและดำเนินการเพื่อใหการ

พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง ที่กำหนดไว ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

5 4 5.2  

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
โครงการ 
มี วัตถุประสงคชั ด เจน (clear objective) 
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลอง
กับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4 5.2  

5 .3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ )             
มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ              
ไดถูกตอง 
สภาพ ท่ีอยากให เกิดขึ้ นในอนาคต เปน
ทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  
สามารถระบุจำนวนเทาไร  กลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน  
เริ่มตน ในช วงเวลาใดและจบลงเมื่ อ ไร           
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป
วา ใค รคื อกลุ ม เป าห มายห ลั ก  ใค รคื อ
กลุมเปาหมายรอง 
 

5 4 5.2  

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2568) องคการบริหารสวนตำบลจะรัง หนา 74 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) 
การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 3 3.9  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเปนศู นยกลางการพัฒนา (3 ) ยึด
วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายได
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิ จและสั งคมอย างเป นมิ ต รกั บ
สิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 3 3.9  
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5 .6  โค ร งก า รมี ค ว าม ส อ ด ค ล อ งกั บ 
Thailand 4.0 โครงการมี ลั กษ ณ ะหรือ
สอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจ ไปสู  Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำ
นอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิต
สินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทค โน โลยี  ค วาม คิ ดสร า งส รรค  แล ะ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ
ผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอ
ยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน 
ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 5.2  

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตร
จั งหวัดโครงการพัฒ นาท องถิ่นมีความ
สอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวน
หนึ่ งออกจากกันได  นอกจากนี้ โครงการ
พัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือ
เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ได
กำหนดข้ึนที่เปนปจจุบัน 
 

5 3 3.9  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือ
การเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 
เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความ
พอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการเองหรือรวม
ดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิด
ความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตร
และแหลงน้ำ) (LSEP) 

5 4 5.2  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึง
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ได แ ก  (1 ) ความ ป ระห ยั ด  (Economy)          
(2 ) ค วาม มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  (Efficiency)            
(3) ความมี ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness)             
( 4 )  ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม (Equity)                         
(5) ความโปรงใส (Transparency) 
 

5 4 5.2  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองให
สอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคา
กลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบไดใน เชิ งประจักษ                
มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ำ
กวารอยละหาของการนำไปตั้งงบประมาณ
รายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 
 

5 3 3.9  

  5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวา
จะไดรับ 

5 3 3.9  

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค  

5 4 5.2  
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3.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 
1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลาให
เหมาะสมกับขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 

16 มกราคม 2568 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
หวงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นตอองคการบริหารสวนตำบลจะรังเพ่ือดำเนินการตอไป 

ภายในวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2568 

4 ดำเนินการใหเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายในเดอืนธันวาคม 
2568 

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหหนวยงานที่
เกี่ยวของหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจงสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตำบลจะรัง
เพื่อทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภายในเดอืนธันวาคม 
2569-มกราคม 

2569 

 

  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และสถานการณภายในขององคการบริหารสวนตำบล
จะรัง โดยเฉพาะการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ซึ่งอาจไมสอดคลองกับหวงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือ
ภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง ก็อาจทำใหตองมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวม
ดังกลาว 
    4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง กำหนด
เครื่องมอืท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด  
   4.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสียและ
ไดรับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดใน
ขั้นตอน 
   4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของขององคการบริหารสวน
ตำบลจะรัง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง เขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
   4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับเทศบาลตำบลตัวอยางหมายถึง     การสำรวจเพื่อ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลจะรัง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจะรงั จะมีการ
บันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
   4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีความจำเปนอยางย่ิงที่
จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 การใชจายเงินสะสมและการใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาทองถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตรเปาประสงคตัวชี้วัดคาเปาหมายและกลยุทธที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ไดกำหนดไวของ
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
    5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
    แบบหรือตารางสำหรับการใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินซึ่งปรากฏในสวนตาง ๆ น้ัน แบง
การจำแนกการใชแบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
    1. แบบที่ใชในการลงรายการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจไดอยางงาย
รวมถึงตารางตาง ๆ ที่กำหนดข้ึนดวย สำหรับแบบที่ใชจัดทำเปนตารางเพ่ือแสดงผลตาง ๆ นั้น มีทั้งหมด 52 ตาราง 
    2. แบบตรวจสอบเบื้องตนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเปนรายโครงการ กิจกรรม งาน และครภุัณฑบริการสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ลงขอมูลเพื่อนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ.2568 และงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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6. การวิเคราะหเชิงปริมาณ (วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2568)  
  6.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง หมูที่/ชุมชน 
(ถามีหลายตำบลระบุตำบลดวย) 

จำนวนกลุม
ตัวอยาง 

(คน) 

รอยละ 

1 เพศ ตำบลจะรัง 120 100 
 - ชาย  59 49.2 

- หญิง  61 50.8 
2 อายุ ตำบลจะรัง 120 100 
 - ต่ำกวา 15 ป  2 1.7 

- 15-19 ป  - - 
- 20-39 ป  46 38.3 
- 40-59 ป  28 23.3 
- 60-69 ป  31 25.8 
- 70 ปขึ้นไป  13 10.8 

3 ระดับการศึกษา ตำบลจะรัง 120 100 
 - ต่ำกวาประถมศึกษา  44 36.7 

- ประถมศึกษา  39 32.5 
- มัธยมศึกษาตอนตน  - - 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา  24 20 
- ปริญญาตร ี  13 10.8 
- ปริญญาโท  - - 
- ปริญญาเอก  - - 

4. การประกอบอาชีพ ตำบลจะรัง 120 100 

 - ทำนา/ทำไร/ทำสวน  58 48.3 

 - รับจางทั่วไป  13 10.8 

 - ผูประกอบการ/นักธุรกิจ  11 9.2 

 - พนักงานเอกชน  - - 

 - ขาราชการ  - - 

 - พนักงานรัฐวิสาหกิจ  - - 

 - พนักงาน/ลูกจางของรฐั  - - 

 - นักเรียน/นักศึกษา            2 1.7 

 - อ่ืน ๆ โปรดระบุ  36 30 
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  จากตารางขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
1.งานท่ีเคยรับบริการ 

ความพึงพอใจ พอใจ ไมพอใจ ไมเคยรับบริการ
1) การชำระภาษีประเภทตาง ๆ 
2) การลงทะเบียนและยื่นขอรบัเงินเบี้ยคนพิการ/
ผูสูงอายุ/ผูปวยเอดส/เงนิอุดหนุนเพ่ือดูแลเด็กแรกเกิด 
3) การขอใบอนุญาต หรือการขอตอใบอนุญาตตาง ๆ 
เชน ใบอนุญาตกอสราง รื้อถอน ปรับเปลี่ยนอาคาร 
ใบอนุญาตประกอบกิจการ แจงถมดิน 
4) งานบริการโครงสรางพื้นฐานที่เก่ียวของกับ 
 4.1 ไฟฟาสาธารณะ  
 4.2 ถนน ทางเดิน และทางเทา  
5) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
6) งานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7) การรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย 
8) ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญา 
9) การเลี้ยงสัตว จัดใหมีและการฆาสัตว 
10) งานการศึกษา เชน การติดตอเก่ียวกับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  
11) งานการสงเสริมการฝกอาชีพ.... (ระบุก็ได)...... 
12) เรื่องรองทุกข/รองเรียนตาง ๆ 
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ภาพรวม 82.5 - 17.5 

 
2.ความพึงพอใจตอการใหบริการ 

ความพึงพอใจ นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากสุด 
1. ดานความรวดเร็ว        
1.1 ใหบริการเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด หรือ
ทันทวงท ีรวดเร็วตอประเภทของงานบริการ 

- - - 94 26 

1.2 กำหนดเวลาท่ีเหมาะสมกับประเภทของการ
ใหบรกิาร  

- - - 94 26 

1.3 มีการใหบริการในการนัดหมายลวงหนา - - - 94 26 
1.4 แจงบริการนัดหมายลวงหนาไดอยางชัดเจน หรอืมี
ระบบแจงเตือนที่ดี 

- - - 96 24 

ภาพรวม - - - 76.7 23.3 
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ความพึงพอใจ นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากสุด 
2.  ดานข้ันตอน      
2.1 แจงขอมูลเก่ียวกับขั้นตอนและระยะเวลาการ
ใหบรกิารอยางชัดเจนในรปูแบบที่เหมาะสม 

- - - 62 58 

2.2 จัดลำดับขั้นตอนการใหบริการตามท่ีประกาศไว - - - 63 57 
2.3 ใหบริการตามลำดับกอนหลัง เชน มากอนตองไดรับ
บริการกอน ฯลฯ 

- - - 70 50 

2.4 มีขั้นตอนการใหบริการไมยุงยาก ซับซอน - - - 83 37 
2.5 ใหบริการไดอยางเปนระบบ - - - 81 39 

ภาพรวม - - - 69.2 30.8 
 

ความพึงพอใจ นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากสุด 
3. ดานบุคลากร        
3.1 แตงกายสุภาพ พูดจาสุภาพ - - - 22 98 
3.2 ใหบริการอยางเต็มใจและพรอมใหบริการ - - - 105 15 
3.3 มีความรูและสามารถใหคำแนะนำที่เปนประโยชน 
หรือชวยเหลือไดตรงตามความตองการ และมีการ
ประสานสงตอที่ดี กรณีตองสงตอหนวยงานอ่ืน 

- - - 116 4 

3.4 มีความซื่อสัตยสุจริตในการทำงาน เชน  ไมขอสิ่ง
ตอบแทน, ไมรับสินบน, ไมหาผลประโยชนในทางมิชอบ 
ฯลฯ 

- - - 94 26 

3.5 ไมเลือกปฏิบัติในการใหบรกิาร - - - 105 15 
ภาพรวม - - - 87.5 12.5 

 

ความพึงพอใจ นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากสุด 
4. ดานสิ่งอำนวยความสะดวก       
4.1 มีปาย สัญลักษณ ประชาสัมพันธชัดเจน - - - 109 11 
4.2 จุด /ชอง การใหบริการมีความเหมาะสมและเขาถึง
ไดสะดวก 

- - - 96 24 

4.3 ความเพียงพอของสิ่งอำนวยความสะดวก เชน ที่นั่ง
รอรับบริการ น้ำดื่ม  หนังสือพิมพ ฯลฯ 

- - - 85 35 

4.4  ความสะอาดของสถานที่ใหบริการ   - - - 103 17 
4.5  การติดตอผานทางโทรศัพทบริการชองทางออนไลน
มีความสะดวก รวมท้ังใหบริการดานขอมูลอยางครบถวน 

- - - 96 24 

4.6 มีชองทางการติดตอ สื่อสาร ในการตอบคำถาม 
ไดอยางเพียงพอ และทันทวงที 

- - - 96 24 

4.7 มีจุดรองเรียน หรือรับการแจงปญหา - - - 98 22 
4.8 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยในการทำงาน - - - 94 26 

ภาพรวม - - - 78.3 21.7 
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ความพึงพอใจ นอยมาก นอย ปานกลาง มาก มากสุด 
5. ดานคุณภาพการใหบริการ        
5.1 ผลที่ไดจากการรบับริการตรงตามความตองการ  - - - 93 27 
5.2 ความพึงพอใจตอการใหบริการในภาพรวม  - - - 90 30 

ภาพรวม - - - 58.3 41.7 
 

ตอนที่ 5   ปญหา / ขอเสนอแนะ 
ปญหา            1. ................................................................................................................................. 
  2. ................................................................................................................................. 
 
ขอเสนอแนะ 1. ................................................................................................................................. 
  2. ................................................................................................................................. 
 

อภิปรายผล 
จากผลของการประเมินครั้งนี้ ซึ่งสามารถนำมาอภิปรายผลการประเมินผลความ พึงพอใจตอ              

การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง ในภาพรวมและในการใหบริการ ไดดังตอไปนี้ 
  จากการประเมินทำใหทราบถึงความคิดเห็นตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล      
จะรัง ในภาพรวมและในแตละดานของการใหบริการ วามีความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลจะรัง ในภาพรวมและในแตละดานของการใหบริการ ภาพรวมอยูในระดับดี และ 
  จากผลของการประเมินครั้งนี้ ซึ่งสามารถนำมาอภิปรายผลการประเมินผลความ พึงพอใจตอ              
การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง ในภาพรวมและในแตละยุทธศาสตร ไดดังตอไปนี้ 
  จากการประเมินทำใหทราบถึงความคิดเห็นตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล      
จะรัง ในภาพและในแตละยุทธศาสตร วามีความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล             
จะรัง ในภาพรวมและในแตละยุทธศาสตร ภาพรวมอยูในระดับดี 
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สรุปผลโครงการที่ไดดำเนินการ 
ตามแผนพฒันาทองถิน่ (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ 2568 

 1. สรุปผลการใชจายงบประมาณตามสถานะการเงินการคลัง ประจำปงบประมาณ 2568             
ขอ ง  อ งค ก า รบ ริห า รส วน ต ำบ ลจ ะรั ง  อ ำ เภ อ ยะห ริ่ ง  จั งห วั ด ป ต ต านี  ส าม ารถส รุป ได  ดั งนี้                                       
(งบตามขอบัญญัติ) 

งบประมาณรายจาย ตามขอบัญญัติ ประจำป  2568   จำนวน   38,900,000      บาท 
งบประมาณรายจาย ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ 2568 
        จำนวน   103,413,800      บาท 
งบประมาณที่ดำเนินการไปแลว  ประจำปงบประมาณ 2568 จำนวน   22,984,769.94 บาท 
คิดเปน รอยละของงบประมาณที่ดำเนินการไปแลว  เทากับ    22.22 
2. สรุปผลจำนวนโครงการที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำป

งบประมาณ 2568 
โครงการที่ไดวางแผนไวรวมทุกยุทธศาสตร จำนวน 251 โครงการ 
โครงการที่สามารถดำเนินการได  จำนวน  49  โครงการ 
ดังนั้น รอยละของโครงการท่ีสามารถดำเนินการได คิดเปน รอยละ 19.52 
โดยยุทธศาสตรที่  2  ดำเนินโครงการไดสูงสุดรอยละ 10.35 % ของจำนวนโครงการทั้ งหมด                    

และยุทธศาสตรที่ 3 มีรอยละของโครงการท่ีดำเนินการไดซึ่งถือวานอยที่สุด ในทุกยุทธศาสตร รอยละ 1.19 % 
ของจำนวนโครงการท้ังหมด ในสวนยุทธศาสตรที่ 5 สามารถดำเนินการได  3.18 ยุทธศาสตรท่ี 1 , 4 , 7 
สามารถดำเนินการได  1.59 %  เทากัน สวนยุทธศาสตรที่ 6 ไมมีโครงการที่ไดรับงบประมาณในป 2568 
ตามลำดับ 

3. ผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณตามโครงการ จากขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป และโครงการท่ีใชจายงบประมาณมาจากแหลงอื่นๆ สามารถจำแนก ไดดังนี้ 

งบประมาณทั้งสิ้น                          38,900,000  บาท   
โดยแยกเปนใชจายจากทุกโครงการ 

- ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย     19,215,228  บาท 
 งบประมาณที่ดำเนนิการไปแลว  ประจำปงบประมาณ 2568   
 - ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 19,769,769.94 บาท 
 - งบอุดหนุนเฉพาะกิจ        3,215,000 บาท  
4. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลจะรัง ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร
และประเด็นการพัฒนา  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  พบวา ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน ระดับพอใจมาก  
คิดเปนรอยละ  58.3 และ ระดับพอใจมากสุด  คิดเปนรอยละ 41.47 ซึ่งเปนระดับความพึงพอใจสูงสุด (ระดับ
ความพึงพอใจมี 5 ระดับ คือ นอยมาก/นอย/ปานกลาง/มาก/มากสุด) 
 5. จากแบบสรุปผลคะแนนความพึงพอใจในภาพรวมตามยุทธศาสตรการพัฒนาและตามประเด็น 
การพัฒนา ประจำปงบประมาณ 2568 เปรียบเทียบกับปงบประมาณท่ีผานมา (ปงบประมาณ 2567)                 
สรุปไดวา ขอมูลรอยละความพึงพอใจฯ ท้ังดานยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็นการพัฒนา ระหวาง
ปงบประมาณ 2568 เทียบกับ ปงบประมาณ 2567 นั้น ทุกยุทธศาสตรและทุกๆ ประเด็นการพัฒนา                        
ของปงบประมาณ 2568 มีรอยละความพึงพอใจฯ ใกลเคียงกับปงบประมาณ 2567  
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ปญหาและอปุสรรคในการติดตามประเมินผล 

แผนโครงการมีจำนวนมากเกิน ไปซึ่ งไมสามารถทำได หมด เพราะวางแผน เตรียมไวสำหรับ                    
การของบประมาณจากหนวยงานภายนอกดวย และกฎ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยครั้ง 

ขอเสนอแนะ 
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  ไดดำเนินงานจนบรรลุตามเปาหมายที่วางไวไดเปนอยางดี ถือไดวาตอบสนองความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนที่ ไดอยางตรงประเด็น ถูกตอง เที่ ยงธรรม เห็นควรดำเนินการตอไปเพื่ อประโยชน                        
ของประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง และในสวนของการวางแผนงานโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนา  มีจำนวนโครงการ                
เยอะเกินไป ไมสอดคลองกับงบประมาณที่มี  เห็นควรตัดตอนโครงการออกให เหลือไว เฉพาะโครงการที่ คาดวา                            
จะมีการดำเนินการจริง ตามลำดับสำคัญ และหากมีงบประมาณไดรับเพ่ิมเติมเขามา ก็คอยนำแผนมาปรับตามความเหมาะสม 
และตามระเบียบที่เกี่ยวของ ตอไป 

อนึ่ ง ในการดำเนิ นงานตามนโยบายที่ กล าวข างต นนั้ น  จะไม สามารถประสบผลสำเร็ จได เลย                                 
หากไมไดรับความรวมมือที่ดีจากทุก ๆ ฝาย  ไมวาจะเปนจากฝายบริหาร ฝายสภาฯ ขาราชการ และพนักงานจาง                            
ขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง  ตลอดจนสวนราชการที่เกี่ยวของ ภาคสวนอื่นๆ และประชาชนในพื้นที่ตำบลจะรัง                
ทุกทาน เนื่องจากการพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนา จะตองอาศัยความเปน น้ำหนึ่ง ใจเดียวกัน  จึงจะสามารถขับเคลื่อน            
การพัฒนาให ไปสู เปาหมาย ที่ เราปรารถนา เพื่อความเจริญกาวหนาของตำบลจะรัง  และเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึน                  
ของพี่นองประชาชนชาวตำบลจะรัง ตอไป 
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