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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง  อ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยภาพรวมได้คะแนน  ๙๗.๓๑ 
คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติ งานที่ โปร่ งใส
และมีประสิทธิภาพ 

๑.การป้ องกันการ เรี ยกรั บ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
วิธีด าเนินการ 
๑. การป้องกันการให้สินบนต้อง
เป็นนโยบายส าคัญจากระดับ
บริหารสูงสุด 
๒. การประเมินความเสี่ยงใน
การให้สินบนเจ้าพนักงานของ
รัฐ 
๓. มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมี
ความเสี่ยงสูงที่จะเป็นการให้
สิ นบนต้ องมี ร ายละ เ อียดที่
ชัดเจน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

๑.ผู้ บริหารระดับสู งขององค์กรควรมี
นโยบายที่ชัดเจนให้ต่อต้านการติดสินบนเจ้า
พนักงานรัฐ และปฏิบัติตัวให้เป็นตัวอย่าง 
๒.มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
การให้ของขวัญ ของก านัลต่างๆ รวมไปถึง
การ เลี้ ย ง รับรองจึ งต้ องมีขั้ นตอนการ
พิจารณาเ พ่ือเป็นการแสดงถึง เจตนาที่
บริสุทธิ์  ไม่ ใช่ เป็นการใช้จ่ ายเ พ่ือจูงใจ
พนักงานของรัฐ 
๓.มีช่ องทางให้ ร้อง เรี ยนและรายงาน
ความผิด ที่สามารถท าได้โดยง่ายรวมถึง
ปกปิดสถานะของผู้ ร้ อง เรี ยนหากเขา
เหล่านั้นไม่ต้องการเปิดเผยตัว รวมถึง
จะต้องสามารถติดตามผลการด าเนินการได้
ด้วยเพื่อความโปร่งใส และเป็นธรรม 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการบริการหรือไม่ 
ITA ปี ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๙๔.๘๑   คะแนน 
ITA ปี ๒๕๖๗ ได้คะแนน ๙๗.๓๑   คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ๒.๕  คะแนน แสดงให้
เห็นว่าเจ้าหน้าที่สามารถก าหนดมาตรการ
ควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างเหมาะสม 
และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและ
มาตรการฯ 



 
 
 

๒ 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ระบบ E-Service 

๑. สร้างการรับรู้กระบวนการ
และข้ันตอนการให้บริการระบบ 
E-Sevice 
วิธีด าเนินการ 
๑ . ก า ห น ด ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการให้บริการ ต่อ
สาธารณะ 
๒.ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการระบบ 
E-Sevice ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะรัง ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook 
ไลน์กลุ่มหอกระจายข่าวของ
หมู่บ้านในเขตต าบลจะรัง 
๓.จัดท าช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนอง ต่อความ
ต้องการแก่ผู้รับบริการ 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด/ 
ทุกกอง 

E-Sevice หรือ ระบบบริการ
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ คือ 
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ให้บริการของภาครัฐแก่ประชาชน
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ออน ไ ล น์  ท า ใ ห้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
ต่างๆ ได้อย่างสะดวกสบายรวดเร็ว 
และง่ายดายมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็น
การขอใบอนุญาตต่างๆ การช าระ
ภาษี การขอข้อมูลข่าวสาร หรือการ
ติดต่อราชการอ่ืนๆ 
- ช่องทาง E-Sevice  
๑.เว็บไซต์ www.Jarang.go.th 
๒.ไลน์ กลุ่มข่าวสาร อบต.จะรัง 
๓.Facebook  องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะรัง 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ หน่วยงานมี
ระบบการให้บริการออนไลน์/ท่านเคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์ 
(E-Sevice) ของหน่วยงานหรือไม่ 
ITA ปี ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๙๓.๖๑  คะแนน 
ITA ปี ๒๕๖๗ ได้คะแนน  ๒๐ คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง พบว่ามีประชาชนเข้าใช้
งาน ระบบ E-Sevice อยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง 
ทางองค์ การบริ หารส่ วนต าบล จะรั ง  จะ
ด าเนินการเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้ เรื่องการใช้งานระบบ E-Sevice ให้กับ
ประชาชนหรือผู้ที่ไม่ช านาญได้ใช้งานอย่าง
สะดวกเพ่ือลดเวลาและลดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางมายัง จุดบริการ ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะรัง เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่เกิดความพึงพอใจสูงสุดสะดวก 
และมีประสิทธิภาพ 

 
 

http://www.jarang.go.th/


 
๓ 

 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

๑. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้ อมู ล ข่ า วส ารผ่ านช่ อ งทา งที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
วิธีด าเนินการ 
๑.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน กิจกรรม
ต่างๆ ผ่านช่องทางทั้งเว็บไซต์และ 
Social Network ของหน่วยงาน
ไลน์กลุ่ ม  หอกระจายข่ าวของ
หมู่บ้านในเขตต าบลจะรัง อย่าง
ต่อเนื่อง 
๒.ปรั บปรุ งข้ อมูล  ข่ า วสาร ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด/
ทุกกอง 

๑. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เป็นวิธีการด าเนินการที่จะสร้าง
ความร่วมมือในการท ากิจกรรม
อย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือน าไปสู่
การยอมรับอย่างกว้างขวางและ
ต่อเนื่อง โดยวิธีการจะต้องอาศัย
การใช้สื่อต่างๆ ที่หลากหลาย 
เข้าถึง กลุ่มเป้าหมาย 
-ช่องทาง 
๑.เว็บไซต์ www.Jarang.co.th 
๒.Line กลุม่ข่าวสาร อบต.จะรัง 
๓ .Facebook องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะรัง 

๑. การรับรู้ การเข้าถึงของประชาชนสามารถ
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร ได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว 
๒. ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมีเพ่ิมขึ้น 
มีความหน้าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจของ
ประชาชน 
๓. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 

http://www.jarang.co.th/


๔ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้หรือขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
วิธีด าเนินการ 
๑.ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการยืม
หรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตามระเบียบกฎหมาย 
๒ . ก า ชั บ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง 
๓.มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละกอง 
๔.จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ 

ตลอดปงีบประมาณ ส านักปลัด/
ทุกกอง 

๑. จัดท าและประชาสัมพันธ์
คู่ มื อแนวทางปฏิ บั ติ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอน และแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ 
๒. ส านักปลัดได้ด า เนินการ
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน
ได้ รั บ ท ร า บ ใ น ก า ร ป ร ะชุ ม
ป ร ะจ า เ ดื อ น เ กี่ ย ว กั บ คู่ มื อ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน 
และแน วทา ง ใ นกา รข อยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด ใน
หน่วยงานของท่าน เจ้าหน้าที่ที่น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด  
ITA ปี ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๙๙.๐๓ คะแนน 
ITA ปี ๒๕๖๗ ได้คะแนน ๑๐๐  คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจใน
เกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การก าหนดมาตรฐานในการ
ยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการโดยการจะ
ด าเนินการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหาร
ประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ การยืมหรือน าพัสดุไปใช้
ในกิจกรรมซึ่ งมิ ใช่ เ พ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการจะกระท ามิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องน าพัสดุ
มาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 

 
 



๕ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

กระบวนการ
สร้ า งความ
โป ร่ ง ใ ส ใ น
ก า ร ใ ช้
งบประมาณ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.ก าหนดความต้องการ 
๒.ก าหนดแหล่งที่มาของงบประมาณ 
๓.การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔.การจัดซื้อจัดจ้าง 
๕.การบริหารสัญญา 
๖.การควบคุมและจ าหน่ายพัสดุ 
๗.การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
วิธีด าเนินการ 
๑.ก าหนดความต้องการตามนโยบายหรือลักษณะเพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงาน 
๒.ของบประมาณจากแหล่งที่ก าหนด 
๓.จะท าแผนการ จัดซื้อจัดจ้าง จัดเตรียมประกาศฯ 
ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ ก าหนดช่วงเวลาที่ส่งมอบ 
๔.ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง การยื่นเสนอราคา การพิจารณา
ผลการเสนอราคา และการท าสัญญา 
๕.ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาต้องบริหารให้ผู้รับจ้างปฏิบัติ
ตามสัญญา 
๖.การท ารายรับ-จ่ายพัสดุหรือจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
๗.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของราชการและให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

๑. ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ในเรื่องขั้นตอนและวิธีการในการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
๒.ให้มีการจัดท าขอบเขตงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะ
ซื้อหรือจ้างที่มีรายละเอียดที่ชัดเจน เพ่ือให้
ได้รับพัสดุที่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการใช้
งาน 
๓.การก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก
ที่ชัดเจนและเปิดเผยให้ผู้ เกี่ยวข้องทราบ 
เพ่ือให้การพิจารณาเป็นไปอย่างโปร่งใส 
๔.มีการจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับแนว
ทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง
อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้ า งมี คว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๑.หน่วยงานที่ก ากับดูแลและ 
ตรวจสอบมีการตรวจสอบการ
ใ ช้ จ่ า ย งบป ระมา ณอย่ า ง
เข้มงวด เพ่ือรักษามาตรฐานไว้ 
๒.ประชาสัม พันธ์ ชี้ แจง ให้
พนักงานได้รับทราบในการ
ประชุมประจ าเดือน เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 



 
๖ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

๑.การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
๒.การสรรหาบุคคลเข้าท างาน 
๓.การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
๔.การประเมินการปฏิบัติงาน 
วิธีการด าเนินการ 
๑.การจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒.การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการรับรู้ เพิ่มมากข้ึน 
๓.การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือสรร
หาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
๔.การคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็น
ธรรมและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรมีคุณค่าต่อ
องค์กรมากยิ่งข้ึน 
๕.การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

๑. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒.พนักงานทราบถึง
จรรยาบรรณเจ้าหน้าที่แนวทาง
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
๓.ผู้บริหาร/ข้าราชการ/
พนักงานจ้าง ทราบขอบเขต
หน้าที่การปฏิบัติงานมีการ
ก าหนดโครงสร้างองค์กรรวมถึง
อ านาจชัดเจน 
 

จากผลประเมิน ITA ปี ๒๕๖๗ จากข้อ I๗ 
I๙ ควรให้ผู้บริหารวางนโยบายและหลักเกณฑ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นในประเด็น
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหาการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล ควรด าเนินการติดตามการ
ด าเนินการนโยบายมาตรการโดยมีค าสั่งแบ่งงาน
ให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทางที่ไม่
ควร และเห็นควรด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการ
ประชุมประจ าเดือน อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์  และมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการรับรู้เพ่ิมมากข้ึน 



 
๗. 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 

๑.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วม 
๒.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๓.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและ
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
๔.การประกาศนโยบาย No Gift Policy  
๕.มาตรการส่ง เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีด าเนินการ 
๑.มอบนโยบายของผู้บริหารให้บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
๒.ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้
๓.จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
แก้ไขและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

๑. ส านักปลัดได้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน
ได้รับทราบในการประชุม
ประจ าเดือน เกี่ยวกับช่อง
ทางการติดต่อ-สอบถาม หรือ
แสดงความคิดเห็น/ทักท้วง/
ร้องเรียน ในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณหรือเรื่องอ่ืนๆ ผ่าน
ทางเว็บไซต์ อบต.จะรัง 
๒.ด า เนินการจัดท าประกาศ 
อบต.จะรัง เรื่อง มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
อบต.จะรัง 
๓.ประกาศ อบต.จะรัง เรื่องไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
๔.มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต 

๑.การจัดอบรมให้กับผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานในการสร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน
การทุจริต และการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
เพื่อเป็นการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการทุจริตมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
การท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนร่วม มีจิต
สาธารณะ โดยจัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 
๒.ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติตาม
ประกาศ อบต.จะรัง เรื่อง ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ E๑๔ ปี ๒๕๖๖ หน่วยงาน
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด/E๗ 
หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ITA ปี ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๙๓.๔๐ คะแนน 
ITA ปี ๒๕๖๗ ได้คะแนน ๙๒  คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง ๑.๔  คะแนน 
 



๔.สร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมการท างานที่
เปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

๕ . ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 
 

แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงาน การให้บริการของหน่วยงานลดลง ควรเพิ่ม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานมากขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ

ตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุมตรวจสอบ
ใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

๑.การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
๒.การสรรหาบุคคลเข้าท างาน 
๓.การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
๔.การประเมินการปฏิบัติงาน 
วิธีด าเนินการ 
๑.การจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒.การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการรับรู้ 
เพ่ิมมากข้ึน 
๓.การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือสรรหา
บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี 
๔.การคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นธรรมและ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บุคลากรมี
คุณค่าต่อองค์กรมากยิ่งข้ึน 
๕.การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะรัง 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด/
ทุกกอง 

๑ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์เป็นวิธีการ
ด าเนินการที่จะสร้างความ
ร่วมมือในการท ากิจกรรม
อย่ า ง ใดอย่ า งหนึ่ ง เ พ่ื อ
น าไปสู่การยอมรับอย่าง
กว้าง 

๑. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บริการ ยืม – คืน ทรัพย์สินของ
ราชการสิ้นปีงบประมาณ 
๒. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุง การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
๓.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
๔.มีสมุดคุมการให้ยืม – คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 



 
  ๙ 

 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน

การ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

๑.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ เสียเข้ามามี
ส่วนร่วม 
๒.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
๓.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
๕.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธีด าเนินการ 
๑.มอบนโยบายของผู้บริหารให้
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
๒.ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

๑. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เป็นวิธีการด าเนินการที่จะสร้าง
ความร่วมมือในการท ากิจกรรม
อย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือน าไปสู่
การยอมรับอย่างกว้าง 

๑. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บริการ ยืม – คืน ทรัพย์สินของ
ราชการสิ้นปีงบประมาณ 
๒. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุง การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
๓.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
๔.มีสมุดคุมการให้ยืม – คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 



๓.จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการแก้ไขและการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
๔.สร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมการ
ท างานทีเ่ปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัด แนวทางการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเครง่ครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็นผู้
มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 66 ถึง 
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง ได้จัดท าผังขั้นตอนการ
ให้บริหารประชาชน ณ จุดบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงาน 
เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3.มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
ส านักปลัด / กอง

คลัง 

 
ต.ค. 66 ถึง 

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง ได้เผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการด าเนินการ 
ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่าย
ตามกฎหมายก าหนด 
-ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต์ รวมถึงติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อ านาจ 

1.มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2.ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3.มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพ่ือสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 66 ถึง 

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งานเป็นลายลักษณ์อกัษร 
-ส่งบุคลากรเข้ารับอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ on -site 
-ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ความซื่อสัตย์สุจริต พร้อม
ก าชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



 
5 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.สร้างแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 66 ถึง 

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการก ากับให้บุคลากรใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่าน้ัน 
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.มีการทบทวนนโยบายการป้องกนัทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3.มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน 
4.มีการน าผลงานตรวจสอบของฝา่ยตรวจสอบภายในและภายนอกมา
ปรับปรุงการท างาน 
5.มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 66 ถึง 

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-มีการท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
-จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมถึงด าเนินการติดตามการทุจริตของเทศบาล 
-จัดท าแผนป้องกันการปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินการ 

1.มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
2.สร้างจิตส านึกแก้พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 66 ถึง 

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลจะรัง 
-จักท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
-ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง Facebook 
2.เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3.มีการช้ีแจงและตอบค าถามอย่างชัดเจน 
4.เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมาก
ยิ่งข้ึน 

 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 66 ถึง 

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท าสื่อออนไลน์ เพื่อประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรังผ่านทางเว็บไซต์ 
Facebook ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
-เปิดช่ิงทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลจะรัง 

 
ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1.ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขั้น 
2.ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การให้บริการใหด้ยีิ่งข้ึน 
3.ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 66 ถึง 

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง ได้จัดท าแบบสอบถามความพึง
พอใจผู้มารับบริการมาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
01 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก  กอง 
เป็นต้น 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-เปิด เผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

02 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการบริหาร
ของหน่วยงาน 

- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และชิอง
ทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

03 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหนา้ที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด  
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์หลัก อบต.
จะรัง 

04 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง

เป้าหมายตัวช้ีวัด เป็นต้น 

- เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผนด าเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

 
 

 
 
 
 

 



8 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
05 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

       ที่อยู่หน่วยงาน 
       หมายเลขโทรศัพท์ 
       หมายเลขโทรสาร 
       ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์

                   แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข
โทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็น
ปัจจุบัน 

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องการด าเนินงานหรือการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน  
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์
หลัก อบต.จะรัง เป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 

07 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 

- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

08 Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board กล่อง
ข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง ได้เช่ือมโยงช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง โดยมี
การแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook อบต.จะรัง 
กระดานสนทนา เรียบร้อย 

09 Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook เป็นต้น 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง ได้เช่ือมโยงช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง รวมถึงช่องทางสังคม
ออนไลน์ Facebook 

 



 
๙ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงานด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
010 นโยบายคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล 

-แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
-ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซตห์ลัก 
-เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง ได้จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูล
บุคคลของหน่วยงาน และเผยแพรบ่นเว็บไซตห์ลัก อบต.จะรัง 

๐๑๑ แผนด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

-แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ ๑ ปี 
-ระบุโครงการหรือกิจกรรม 
-ระบุงบประมาณที่ใช้ 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

๐๑๒ รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รอบ ๖ เดือน 

-แสดงด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ ๑ ปี 

-แสดงรายละเอยีดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส 
-ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก (๑ ต.ค ๖๖ - ๓๑ ม.ีค ๖๗) 

ส านักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ ๖ เดือน 

๐๑๓ รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

-แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าป ี
-แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
-ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลัก อบต.จะรัง 

 
 
 
 
 
 

 



๑๐ 
ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
๐๑๔ คู่มือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้

เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบตัิงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
          (๑) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกจิใด 
          (๒) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
          (๓) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
-จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

ส านักปลัด, 
กองคลัง,กองช่าง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือปฏิบตัิ
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

๐๑๕ คู่ มื อหรื อมาตรฐานการ
ให้บริการ 

-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
          (๑) บริการหรือภารกิจใด 
          (๒) ก าหนดวิธีการขั้นตอนให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
-หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก 
อบต.จะรัง 

๐๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ -แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 

-สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ส านักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในองค์การบรหิารส่วน
ต าบลจะรัง และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

๐๑๗ รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 

-แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 

-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ส านักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน
ผ่านเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

๐๑๘ E-Service -แสดงช่องทางการให้บริการข้อมลูหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ ของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นตอ้งเดินทางมายัง
หน่วยงาน 
-สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-จัดท าข้อมูลการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก 
อบต.จะรัง 

 



11 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
019 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดกาพัสดุ 
-แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

-จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

020 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

-แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามหน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 

-แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัด
จ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลัก อบต.จะรังเป็นปัจจุบัน 

021 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

-แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือ
จ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
-เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 

-จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก 
อบต.จะรัง 

022 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

-แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
    (4) ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก 
อบต.จะรัง 

 
 
 
 



12 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารปละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
023 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
-เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารปละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
-เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
อบต.จะรัง 

024 การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร 

-แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 023 
-มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลกาจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
รายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

025 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  (3) การพัฒนาบุคลากร 
  (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
-เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท าหลัดเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลพร้อมแสดงหลักเกณฑ์
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

 
 
 
 
 



๑๑ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
๐๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 
-แสดงแผนการ ส านักปลัด, 

กองคลัง 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

๐๑๒ รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รอบ ๖ เดือน 

-แสดงด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ ๑ ปี 
-แสดงรายละเอยีดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส 
-ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก (๑ ต.ค -๓๑ มี.ค ๖๖) 

ส านักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ ๖ เดือน 

๐๑๓ รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

-แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าป ี

-แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
-ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลัก อบต.จะรัง 

๐๑๔ คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบตัิงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
          (๑) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกจิใด 
          (๒) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
          (๓) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
-จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

 
ส านักปลัด, 

กองคลัง,กองช่าง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือปฏิบตัิ
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

 
 
 
 



 
๑๒ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
๐๒๓ น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร

ทรัพยากรบุคคล 
-เป็นนโยบายนหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-แสดงนโยบายของผูบ้ริหารสูงสดุ หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลที่
ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
-เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

๐๒๔ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

-แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O๒๓ 
-มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ท่ีมีข้อมลู
ครอบคลมุในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลจดัซื้อจัดจา้ง  โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

๐๒๕ หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑)การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(๒)การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(๓)การพัฒนาบุคลากร 
(๔)การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
(๕)การให้คณุให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
-เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลัก อบต.จะรัง 

 
 
 



15 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
031 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy 

-เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
-มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่
รับขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่ส่งผลให้เกิดการทุจริต
และพฤติกรรมชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
-เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
-ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท าประกาศเจตนรมณ์ นโยบาย No Gift Policy        
โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

032 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

-แสดงการด าเนินกิจกรรมที่วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากกการปฏิบัติหน้าที่ 
-เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

033 รายงานผลนโยบาย 
No Gift Policy 

-แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

 
 
 
 
 
 
 



16 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
การประเมินความเสี่ยงเอป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
034 การประเมินความ

เสี่ยง การทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ
ประจ าปี 

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลัก อบต.จะรัง 

035 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือด าเนินการ เพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามข้อ 034 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

17 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
036 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
-แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี     
พ.ศ. 2566และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

037 รายงานการก ากับ
ติดตามการ

ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี

รอบ 6 เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตาม
ข้อ 039 
-มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 
เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

038 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

-แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
    (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
    (3) ปัญหา/อุปสรรค 
    (4) ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
039 ประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-แสดงข้อก าหนดจริยธรรม *(ถ้ามี) เพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าของหน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ
พนักงานทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

040 การขับเคลื่อนจริยธรรม -แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
  (2) การจัดแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 

ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
-จัดท าแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
-จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่าเว็บไซต์หลัก  

อบต.จะรัง 

041 การประเมินจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
-แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 

ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท าแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอ
ผ่านผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2565 
-มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ 
-มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 
 

ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-อบต.จะรังด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  
ปี 2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก อบต.จะรัง 

043 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 042 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
-แสดง QR code  แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 

ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ 
-จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-พร้อมแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 

 
 


