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 สวนที ่1 
บทนำ 

 

ตามพระราชบัญ ญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแก ไขเพิ่มเติม                  
ถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542  สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆเพ่ิมมากขึ้น              
ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการ  
และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอำนาจหนาที่ เพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญ                     
ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพื่อใหการดำเนินงานขององคกร          
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใสและเกิดประโยชนสู งสุดแกทองถิ่นของตน                           
จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่ง
ท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไวจึงจำเปนตองมีการกำหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทำงานเพื่อพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผน                      
ไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการคือ  

1)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
3)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
4)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน  
5)  ทำใหเกิดความแจงชัดในการดำเนินงาน  
ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติ  ที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคกรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได                 
ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได “ระบบติดตาม”จึงเปนเคร่ืองมือสำคัญท่ีชวย                    
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการ
ดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไรเพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงแกไข          
ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได วา เปน เครื่องมือที่ จำเปน ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ                     
ของโครงการ ท่ี ดำเนิ นการอยู โดยที่“การติ ดตาม”(monitoring)ห มายถึ ง กิจกรรมภายใน โครงการ                    
ซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญ                 
อยูและประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา               
ในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุม เปาหมายหลักของโครงการ                            
ไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลา                 
ในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมาย                     
ท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพ                 
ในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมาย    
ของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา   
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การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพ             
ในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลว
ผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิค                
เชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
คาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับ             
ความจำเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้น จะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปน             
ท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน
ชั่วคราว(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัย
พนั ก งาน เต็ ม เวล า  (full-time) เพี ย งจำน วน ห นึ่ งที่ มี ค ว าม เ ช่ี ย วช าญ ใน การท ำก ารศึ ก ษ าติ ด ต าม                               
เพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตาม ที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุด  ในสวนของ “การประเมินผล”นั้น             
เปนสิ่งหน่ึงท่ีจำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใช ในการ
ปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการ ซึ่งข้ึนอยู กับวัตถุประสงคของการประเมิน               
การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไว ไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวา
แผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม 
อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวา มีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการ
ปรับปรุ งและ การตัดสิ น ใจต อไป  นอกจากนี้ ก ารประเมินผล ยังถื อ เป นกระบวนการตั ดสินคุณ ค า                           
และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

 ดังนั้ นแล วการติดต ามและประเมินผลจึ งเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานของ                       
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด                     
จะดำเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน
เพราะว าการดำเนิ นการใดๆของหนวยงานหรือองคกรปกครองส วนท องถ่ิน เมื่ อมีการประเมิ นผล                               
ในสิ่งท่ีวางแผนไวแลว และที่ได จัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการ                      
ท่ีถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือ จากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
สมาชิกสภาทองถิ่น ประชาชน ในทองถ่ิน  ล วนเป นกระบวนการมีสวนรวม เพื่อ ให เกิดความโปรงใส                             
เปนกระบวนการที่บอกถึง การบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลจะรัง จึงตองการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
ถึง กันยายน พ .ศ . 2566) ตามระเบี ยบระ เบียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยการจัดทำแผนพัฒนา                        
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 หมวด 6                    
ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาที่ ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผล               
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอย  
ปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร   
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ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ      
เปนประโยชนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง สามารถแก ไขปญหาให กับประชาชนได                 
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร                   
สวนตำบลจะรั ง จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง                     
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง กันยายน พ.ศ. 2566) ขึ้นเพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ทราบ โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมิน               

ท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทธศาสตร                  
แล ะแน วท างที่ ถู ก กำห น ด ไว ใน รูป แบ บ ขอ งแผ น นั้ น ด ำ เนิ น ก ารบ รรลุ วั ต ถุ ป ระส งค จ ริ งห รื อ ไม                           
สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลน้ีไมใช
การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดขึ้นถูกตอง                     
และเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม นโยบายสาธารณะ                
ท่ีกำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ิน ไดดำเนินการ                     
ตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณ และสภาพพื้นที่                   
ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการ
พัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมิน
ปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการ นำนโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลนโยบาย (policy outputs)  การประเมินผลลัพธนโยบาย                   
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับ                 
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถิ่นนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรือ                   
อาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไมกระทำ หรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคา
ตอประชาชนหรือประชาชน ไมพึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตาม              
และประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่ องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม                 
องคกรเอกชน หนวยงานราชการ ท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   
2.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน และการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม การจายขาดเงินสะสม งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอื่นๆ เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผล
การใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแนวทาง   
ในการจัดทำงบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย                 
และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการ             
คำนวณขอต้ังงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 ขอ 4  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังนี ้

1)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการ           
ท่ีจะใหเงินอุดหนุน 

3)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่น
ท่ีจะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงนิอุดหนุน 

4)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม   
หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
ขอ 25 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพ่ิม เติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช วงของแผนนั้ น                            
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน
  กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ                
การดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไว                 
หรือไม  ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบ             
ถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรือ อุปสรรค (threats)               
ของแผนพัฒนา  โครงการ กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพื้นท่ีและผูมีสวนเกี่ยวของ                 
เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและ                
ความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคา                          
ในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการ ขยายโครงการ งานตางๆ ที่ เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางให เกิดจุดแข็งนี้                       
และเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งม่ันอยาง       
สุขุม รอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหา              
ลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น ตั้งรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตร              
ใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ             
สิ่ งเหล า น้ีจะถูกคนพบเพ่ือให เกิดการพัฒนาทอง ถ่ิน โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส งผล ให เกิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็ง และมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดีย่ิง  

3. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
1)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
4)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใชใหเหมาะสม 
5)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 



[รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566) องคการบริหารสวนตำบลจะรัง หนา 5 
 

6)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพื่อทดสอบแนวความคดิรเิริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
9)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

4. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี 1   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)              
พ.ศ. 2561 ขอ 28 ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
1)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ           

อีกหนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับ                

การคัดเลือกอีกก็ได   
ข้ันตอนท่ี 2    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 (1)   

ข้ันตอนท่ี 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                
พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 (2)   

ข้ันตอนท่ี 4    
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น                    

ตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่ เปดเผย               
ภายใน  สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา               
ไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)                
พ.ศ. 2561 ขอ 29 (3)    

 
 
 



[รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566) องคการบริหารสวนตำบลจะรัง หนา 6 
 

ข้ันตอนท่ี 5    
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบ            
ในที่ เปดเผยภายในสิบห าวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว                
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 (3)   

 

 
 
 
  
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผงัข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชน            

ในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผล

การติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย

กวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง  ไดกำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน  ดังน้ี     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559    
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครอง               
สวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกำหนดกรอบและแนวทาง               
ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

5.1  กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคลอง(relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)                   
มีรายละเอียดดังนี ้

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม   

และเปนหวงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(2)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนา กลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) วิสัยทัศน พันธกิจ 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมทั้งปญหา ความตองการของประชาคม
และชุมชน  

(3)  ความพอเพยีง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจำเปนตอประชาชน ในชุมชน  สามารถ

แกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถ่ิน โดยคำนึงถึงงบประมาณ
ของทองถ่ิน 

(4)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 

1)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
มีโครงสรางพื้นฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวกปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใชในการ

อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด มีแหลงน้ำ                    
ในการเกษตรพอเพียง  
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2)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแล
อยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบั ติใหมลดลงสภาพความเปนอยูดีขึ้น                             
มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

3)  ดานการจดัระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน 

อบายมุข การทะเลาะวิวาท            
4)  ดานเศรษฐกจิ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการทองเที่ยว ในทองถ่ินเพ่ิมมากขึ้น 
ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

5)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก

มลภาวะที่เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม ปริมาณน้ำเสียลดลง การระบายน้ำดีขึ้น     
6)  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นยังคงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษ                 
สูคนรุนตอไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการ
อนุ รักษ  ฟ น ฟู  และสืบสาน ภู มิปญ ญ าและคุณ ค าความหลากห ลายท างวัฒ นธรรม  ท้ั ง ท่ี เป นชี วิ ต                  
คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย รวมทั้งไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน 
ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม              

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหา  
ของชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคาหรือไม ทรัพยสินของทองถิ่น เชน วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา มีการบำรุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข           

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(7)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบล                
ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาค และระดับประเทศ   

     (8)  การประเมินผลกระทบ การประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ โดยพิจารณา           

ถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง
หรือไม  
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5.2  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิ เคราะหสภาพแวดลอม            

ทองถิ่นทั้งตำบล อำเภอ เน่ืองจากในเขตองคการบริหารสวนตำบลนั้น มีหมูบานท่ีบางสวนมีเขตติดตอกับ อปท.
ขางเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปด              
ในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถ่ิน เชน 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะห เพื่อให เกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 

2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน

จุดแข็งหรือจุดออน ท่ีองคกรปกครองส วนท องถิ่น จะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีก เลี่ ย งอุปสรรค                       
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทำ
ไดหลายแนวทาง เชน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

5.3  การติดตามประเมินผลแผนพฒันาขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

5.4  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงท้ังหมด             
ในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไวหรือไม 

5.5  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.7  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
5.8  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                    
ซึ่งตองกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบ                  
ท่ีสำคญั 2 ประการ  ดังนี้ 

6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองคกระกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
  (1)  ผู เขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถิ่น ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders)    
ในทองถ่ิน ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ 3 ขางตน) 
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  (3)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก การติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล ตอสภา
ทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน                  
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตาม                    
และประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละ                    
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4)  เคร่ืองมือ อันไดแก   
เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูล

แผนพัฒนาที่ไดกำหนดข้ึน ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิง
คุณภาพ มีความจำเปนและสำคัญ ในการนำมาหาคาและผลของประโยชน ท่ี ไดรับจากแผนพัฒนา                             
เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไป
วิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(5)  กรรมวิธี อันไดแก  
 เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่ เ ก่ียวของกับยุทธศาสตร                        

ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่เก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพยสินตางๆ            
มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตางๆ 
เพ่ือตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะห
ขอมูล (data analysis)  

6.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนำขอมูล         

มาวิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะหปญหา สรุปผล เสนอแนะการแกไขปญหา 

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนพัฒนาทองถ่ิน แผนการดำเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดำเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ 
ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 
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7. เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
      สิ่งท่ีจะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณา
เคร่ืองมอืท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล  ดังนี้   

7.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/

ว 293 1  ลงวันที่  15  พฤษภาคม 2562  เรื่ อ ง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒ นาท องถิ่ น                    
(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และแบบอ่ืนๆ ที่แสดงถึงผลการดำเนินงานและ               
การใชจายงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง  
  7.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่ องมือ ท่ี ใช  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิ งคุณภาพโดยภาพรวม                
โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง ในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจมีดังน้ี คือ               
แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวน
ตำบลจะรัง ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามยุทธศาสตร และประเด็น การพัฒนา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมไปถึง แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการ                     
ขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง (ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ) 

7.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

8. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
1)  ทำใหทราบวาการนำนโยบายไปปฏิบัติ มีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
2)  ทราบจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
แคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค บางสวน           
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

4)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสม ตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคย่ิงข้ึน 

5)  ทำใหทราบวาขั้นตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร           
เมื่อทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน              
ใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

6)  ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง 
และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว              
ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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7)  ทำใหผูใหการสนับสนุนทราบผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติวาบรรลุวัตถุประสงคมากหรือนอย
เพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม  

8)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

9)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา 

ของสังคม ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการที่มีลักษณะ
แขงขันกันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชน สมควร
สนับสนุนใหดำเนินการตอไป สวนโครงการที่ ไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก                 
ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง 

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครอง              
สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ขอ 28 ไดกำหนดใหผูบริหารสวนทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม           
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวน           
ตำบลจะรัง จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  
ประกอบดวย  

(1) นายอายุ            ดอเลาะ      ประธานสภาอบต.จะรัง  ประธานกรรมการ 
 (2) นายสมะแอ       มะเซ็ง  สมาชิกสภาทองถิ่น  กรรมการ 
 (3) นายอาแซ         อาแด  สมาชิกสภาทองถิ่น  กรรมการ 
 (4) นายอิสมะแอ       มูสะ  ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
 (5) นายมะแอ          ยูโซะ         ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
 (6) ผูอำนวยการโรงเรียนบานมะปริง ผูแทนภาคราชการ  กรรมการ 

(7) ผอ.รพ.สต.จะรัง   ผูแทนภาคราชการ  กรรมการ 
 (8) นางนินะ       สาและ   ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 (9) นายมะสารี     เด็ง   ผูทรงคณุวุฒิ   กรรมการ 
 (10) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลจะรัง     กรรมการ 
 (11) หัวหนาสำนักปลัด       กรรมการ 
 (12) รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลจะรงั     กรรมการและเลขานุการ
 (13) นักวิเคราะหนโยบายและแผน                             ผูชวยเลขานุการ 
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สวนท่ี 2 
 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนา 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะตองติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน          

วามีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตร
ประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล    
แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการ
พัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมทั้งปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน                      
โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 
แผนยุทธศาสตร 
1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 1๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
 ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ตองมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (Strategylinkage) 
ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตรที่เชื่อมตอกันเพื่อใหเกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง
ในเชิงยุทธศาสตร โดยสามารถนำเขาสูรอยตอที่เขาหากันไดอยางกลมกลืนแมวาจะเรียกชื่อที่แตกตางกันก็ตาม    
แตก็สามารถเดินทางไปดวยกันไดในเชิงยุทธศาสตรเปนการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรระดับมห
ภาคกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก (1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ (3) การกำหนดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
(4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
และ (6) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสู
การพัฒนาทองถิ่นจากยุทธศาสตรทุกระดับ มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนาทองถิ่น
สอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาคและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวย (1) วิสัยทัศน       
(2) ยุทธศาสตร (3) เปาประสงค (4) ตัวชี้วัด (5) คาเปาหมาย (6) กลยุทธ และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร        
ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลทาตลาด  ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมของ
ยุทธศาสตรดังกลาว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๓  ดวย โดยนำหมุดหมาย
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  มาจัดทำรายละเอียดท่ีมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งมารายละเอียดดังนี้ 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเปนแผนระดับท่ี ๒
ซึ่งเปนกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ ๓
เพ่ือใหการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติตาม
กรอบระยะเวลาที่คาดหวังไวไดโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑
บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใชถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ สงผลให
กรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มตน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเปนระยะ ๕ ปที่สองของยุทธศาสตรชาติ ท้ังนี้ การจัดทำ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ อยูบนความตั้งใจท่ีจะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมายของการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม 
สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ งไปในระยะ ๕ ป ถัดไป โดยเปนผลที่ เกิดจาก
กระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ทั้งสถานะของทุนในมิติตางๆ บทเรียนของการพัฒนาท่ีผานมาตลอด 
จนการเปลี่ยนแปลงของปจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลตอองคาพยพตางๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให
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ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางกวางขวางตั้งแตในขั้นตอนการ
กำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกรางแผนนอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยูใน
ชวงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยตองเผชิญกับขอจำกัดหลากหลายประการที่เปนผลสืบเนื่องจากสถานการณ
การแพรระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไมเพียงแตกอใหเกิดการเจ็บปวยและเสียชีวิตของประชากร แตยังสงผลใหเกิด 
เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
ยังเปนชวงเวลาที่มีแนวโนมของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มี
ความรุนแรงเพิ่มขึ้นการเปนสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดาน
ภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวจึงตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถเติบโตตอไปไดอยางมั่นคง
ทามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบดาน และคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตางๆเพ่ือให
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

๒. การสรางความสามารถในการ 
๓. เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 

 เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให
เกิดการท างานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิด
ผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย     
ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมี
ลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบงออกไดเปน ๔ มิติ ดังนี้ 
 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  ประกอบไปดวย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปดวย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แขงขันได 

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เตบิโตไดอยางยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม           
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๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 

 ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลักแสดงไวในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมาย
การพัฒนาที่กำหนดข้ึนเปนประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตในระดับตนน้ำจนถึง
ปลายน้ำ และสามารถนำไปสูผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอมๆ 
กัน ทำใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนนุเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต
แตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน แตมีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชนซึ่งกันและกัน 
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2.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม

ของประชาชน  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากขึ้น      
รวมทั้งจะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการ
ใหบริการประชาชน ทั้งนี้  เพื่อสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศทั้งในปจจุบันและ
อนาคต ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังน้ี 
 นโยบายท่ี  1  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดำเนินการในปแรก     
 นโยบายท่ี  2  นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ     
 นโยบายท่ี  3  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  5  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

นโยบายท่ี  6  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  7  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  8  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
3.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ          
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ                 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ีกำหนด
ในกฎหมายวาดวยการจัดทำยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ     
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ 
เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำราง
ยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุน
ใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

เพ่ือให เปนไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ. 2560
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ไดแตงตั้ งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม 6 คณะ                     
อันประกอบดวย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติ           
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม                   
และคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                   
เพ่ือรับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด 
ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของอยางกวางขวาง                  
เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำรางยุทธศาสตรชาติตามท่ีกฎหมายกำหนดแลว 

 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศไทย                 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”               
ภายในชวงเวลาดังกลาว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
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สถานการณแนวโนมวิสัยทัศนและเปาหมายในการพัฒนาประเทศ   
1. บทนำ 
การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 1 เปนตนมา      

ไดสงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยไดรับการยกระดับเปนประเทศในกลุม
บนของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลางในดานสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สงผลใหประเทศ
ไทยหลุดพนจากการเปนประเทศยากจนและในดานสิ่งแวดลอมที่ประเทศไทยมีขอไดเปรียบในความหลากหลาย
เชิงนิเวศ อยางไรก็ตามประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ในป 2560 ท่ีรอยละ 3.9 ถือวาอยูในระดับต่ำกวาศักยภาพเมื่อเทียบกับรอยละ 6.0 ตอป ในชวงเวลาเกือบ               
6 ทศวรรษที่ผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจโลก              
ท่ียังไมฟนตัวไดเต็มที่ โครงสรางเศรษฐกิจไทยที่ยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพ     
ภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยี เขามาเพ่ิมประสิทธิภาพใน                
การผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะท่ีไมสอดคลองกับความตองการ                      
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสำคัญ             
ตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสรางพ้ืนฐาน
ตางๆและการคุมครองทางสังคมอื่นๆของคนไทย มีความครอบคลุมเพ่ิมมากข้ึน แตยังคงมีปญหาเรื่องคุณภาพ              
การใหบริการท่ีมีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพ้ืนท่ี ซึ่งเปนหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำใหประเทศไทยยังคงมีปญหา
ความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะที่ปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงข้ึนและแกปญหาความเหลื่อมล้ำอยางยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ               
ระยะยาวในการฟนฟูการใชและการรักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผานมา                    
ยังขาดความชัดเจนสงผล ใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศยังมีปญหาการใชอยางสิ้นเปลือง                
และเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว 

ทั้งนี้ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ              
การพัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการและปญหาของประชาชน 
ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นท่ีตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง ลดความขัดแยง                   
ทางความคิดและอุดมการณ ท่ีมีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไม เสมอภาค การขาดความเชื่อม่ัน                      
ในกระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่นสถาบัน
หลักเปนศูนย รวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีมีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็ก   
ท่ีลดลง และประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง จะเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญท่ีจะทำใหการพัฒนาประเทศ            
ในมิติตางๆมีความทาทายมากข้ึน ทั้งในสวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศ ในการจัดสวัสดิการ
เพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีเพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคง          
ทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืนซึ่งจะเปนประเด็นทาทายตอการขับเคลื่อนประเทศ
ไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว 
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2. ปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 
แมวาประเทศไทยจะมีตำแหนงที่ตั้งที่สามารถเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและ            

เปนประตูสูเอเชีย แตการท่ีมีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบานหลายประเทศทำใหปญหาดานเขตแดนกับประเทศ
เพ่ือนบานยังคงเปนความทาทายดานความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ประเทศไทยยังคงตองใหความสำคัญ              
กับปญหาดานความมั่นคงอ่ืนๆที่มีความซับซอนละเอียดออนและมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติที่อาจเปนประเด็น              
ทาทายตอการสรางบรรยากาศความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวางประชาชน กับประชาชน             
ซึ่ง รวมถึงการสรางความสามัคคีของคนในชาติที่จะนำไปสูการแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุมประชากรไทย              
ท่ีมีแนวคิดและความเช่ือท่ีแตกตางกันอยางยั่งยืน นอกจากน้ีการขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของประเทศ
มหาอำนาจที่อาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูระบบหลายขั้วอำนาจหรือเกิดการยายข้ัวอำนาจทางเศรษฐกิจ                
ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องคกร  ท่ีไมใชรัฐ อาทิ องคการ
ระหวางประเทศและบรรษัทขามชาติจะมีบทบาทมากขึ้นในการกำหนดกฎระเบียบทิศทางความสัมพันธและ
มาตรฐานสากลตางๆ ท้ังในดานความม่ันคงและเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุมเศรษฐกิจและการเปดเสรีในภูมิภาค
ท่ีนำไปสูความเชื่อมโยงในทุกระบบอาจ กอใหเกิดความเสี่ยง  ดานอาชญากรรมขามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ 
รวมทั้งปญหายาเสพติดการคามนุษยและการลักลอบเขาเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัฒน และความกาวหนาทางวิทยาศาสตร             
และเทคโนโลยี ท่ีไดรับการพัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ต ในทุกสิ่งการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญหุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหมและเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้                    
คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักที่ชวยทำใหเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมที่จะกลับมาขยายตัวได
เขมแข็งขึ้นแนวโนมสำคัญที่จำเปนตองมีการติดตามอยางใกลชิด อาทิ การรวมกลุมทางการคาและการลงทุน            
ท่ีจะมีความหลากหลายเพ่ิมมากขึ้น การแขงขันที่คาดวาจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสรางความ
หลากหลายของ สินคาและบรกิารท่ีตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหมๆ 
 นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในป 2574                  
จะกอใหเกิดโอกาสใหมๆในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุ ที่จะมีสัดสวนเพิ่มข้ึนอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งการคาดการณวาครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึน ประชากร           
ในประเทศไทยจะมีชวงอายุที่แตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆเพ่ิมขึ้นซึ่ งจะสงผลตอทัศนคติ                   
และพฤติกรรมที่แตกตางกัน ดังนั้น การเตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและการนำเทคโนโลยี             
ท่ีเหมาะสมมาใชในการผลิตและการบริการของประเทศจะเปนความทาทายสำคัญในระยะตอไป 
  ในขณะเดียวกัน โครงสรางประชากรท่ีเขาสูสังคมสูงวัยอาจทำใหเกิดความตองการแรงงาน
ตางชาติเพิ่มมากขึ้น เพ่ือทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและความกาวหนา
ของการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงในภูมิภาคจะทำใหการเคลื่อนยายแรงงานและการยายถิ่น   มีความสะดวกมาก
ขึ้นและเปนปจจัยสำคัญที่จะทำใหเกิดการเคลื่อนยายประชากรเขาออกประเทศเพ่ิมมากข้ึนโดยเฉพาะในกลุม
ประชากรที่มีศักยภาพ ซึ่งมีแนวโนมในการเคลื่อนยายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุมโลกสูงข้ึนทั้งนี้การยายถิ่น
สวนใหญมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเปนไปไดที่ประเทศไทยจะยังคงเปน
ประเทศผูรับของประชากรจากประเทศเพ่ือนบาน ขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจ                    
ในการยายถ่ินไปยังประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาที่ดีกวา อาจทำใหการแยงชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น                 
ซึ่งจะย่ิงทำใหเกิดความเสี่ยงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ การเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 
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  นอกจากนี้ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความรุนแรงมากขึ้น              
ท้ังในเชิงความผันผวน ความถ่ี และขอบเขตที่กวางขวางมากข้ึน ซึ่งจะสรางความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน
ระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่จำเปน ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธตอเนื่องกับความมั่นคง                
ดานอาหารและน้ำขณะที่ระบบนิเวศตางๆมีแนวโนมเสื่อมโทรมลงและมีความเปนไปไดคอนขางสูงในการสูญเสีย
ความสามารถในการรองรับความตองการของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ดี ระดับความรุนแรง                  
ของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศตางๆดังกลาว                
ท่ีแตละประเทศจะตองเผชิญจะมีความแตกตางกันทำใหการเปนสังคมสีเขียว การรักษาและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการจะไดรับความสำคัญและความสนใจจากนานาประเทศ              
รวมทั้งประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสรางสมดุลความมั่นคง                 
ดานพลังงานและอาหารมีแนวโนม ที่จะมีความสำคัญเพ่ิมมากขึ้น กฎระเบียบและขอตกลงดานสิ่งแวดลอม               
จะมีความเขมขนและเขมงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลงระหวางประเทศตางๆที่สำคัญ เชน เปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนและบันทึกความตกลงปารีสจะไดรับการนำไปปฏิบัติอยางจริงจังมากยิ่งขึ้น 
  แนวโนมเหลานี้จะกอให เกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติทั้ งในสวน                 
ของการจางงานและอาชีพสาขาการผลิตและบริการใหมๆความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคาม                  
และ ความเสี่ยงดานอื่นๆที่ซับซอนขึ้น อาชญากรรมไซเบอรรูปแบบการกอสงครามที่ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ                 
การเคล่ือนยายอยางเสรีและรวดเร็วของผูคน เงินทุน ขอมูลขาวสาร องคความรู เทคโนโลยี และสินคาและบรกิาร
การ ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณไดยาก การเกิดข้ึนของโรคระบาด                
และโรคอุบัติใหมที่จะสงผลใหการเฝาระวังดานการสาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมากขึ้น อาจนำไปสูปญหา
ความเหลื่อมล้ำท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึนไดหากไมมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการปองกันและรองรับผลกระทบ
ตางๆที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม            
แบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งหากการเขาถึงเทคโนโลยีโครงสรางพ้ืนฐานและองค
ความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกันระหวางกลุมประชากรตางๆโดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี                  
และนวัตกรรมดังกลาวจะสงผลตอท้ังการจางงานและอาชีพท่ีจะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไปมีความ
ตองการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพิ่มมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปจจุบันและบางอาชีพ             
จะถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติ โดยเฉพาะอาชีพที่ตองการทักษะระดับต่ำ กอใหเกิดความเสี่ยงตอความมั่นคง
และคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไมทันหรือขาดความรูและทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแส
โลกาภิวัตนที่จะทำใหเกิดการพัฒนาขยายความเปนเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง
ทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปจจัยทั้งหมดดังกลาวจะสงผลใหปญหาความยากจน
และความเหลื่อมล้ำของประเทศมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน 
  จากปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ              
ขางตน เห็นไดวาบริบทและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว มีพลวัตสูงและมีความซับซอนหลากหลายมิติ ซึ่งจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศอยางมาก ดังนั้น
การพัฒนาประเทศจึงจำเปนตองมียุทธศาสตรการพัฒนาท่ีครอบคลุมทุกมิติและทุกดาน การพัฒนาที่เก่ียวของ              
มีความรวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคสวนตางๆในรูปแบบของหุนสวนการพัฒนาท่ีเปนการดำเนินงาน               
อยางบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเก่ียวของซ่ึงกันและกันโดยประเทศไทยจำเปนตองมีทรัพยากร
มนุษย   ที่มีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะและทักษะที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ สามารถรู เทาทัน              
และปรับตัวใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีอาชีพท่ีมั่นคง สรางรายไดทามกลางความเปลี่ยนแปลง
กฎเกณฑและกติกาใหมๆ และมาตรฐานที่สู งขึ้น  โดยเฉพาะในโลกที่ มีการเปลี่ยนแปลงอย างรวดเร็ว                      
ซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตางๆที่เก่ียวของไปพรอมกัน ท้ังในสวนของระบบการเรียน                             
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การสอนและการพัฒนาทักษะฝมือที่สอดคลองกันกับการพัฒนาของคนในแตละชวงวัยระบบบริการสาธารณะ
โครงสรางพื้นฐานรวมทั้งการใหความสำคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหประเทศไทยสามารถ
ยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลกจากการตอยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด 
4.0 สงผลใหเกิดการสรางหวงโซมูลคาทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรมภาคเกษตร และภาคบริการกระจาย
ผลประโยชนจากการพัฒนาลดปญหาความเหลื่อมล้ำและนำไปสูการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน                  
ทุกภาคสวน 
  นอกจากนี้ประเทศไทยตองใหความสำคัญกับการสรางสมดุลความมั่นคงดานพลังงานและ           
อาหาร การรักษาไวซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การสงเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจและการพัฒนาและ         
ขยายความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่องที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมกับการมีขอกำหนดของรูปแบบและ
กฎเกณฑที่เก่ียวเนื่องกับลักษณะการใชพ้ืนที่ที่ชัดเจน ขณะท่ีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส
กฎหมายระบบภาษีตองมีกลยุทธการพัฒนาที่สามารถอำนวยความสะดวกและสงเสริมใหประเทศมีศักยภาพ            
การแขงขันที่สูงขึ้นและสามารถใชจุดแข็งในเรื่องตำแหนงที่ตั้งทางภูมิศาสตรของประเทศใหเกิดประโยชน          
ตอการพัฒนาประเทศมากขึ้น รวมทั้งใหความสำคัญของการรวมกลุมความรวมมือกับนานาประเทศในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลกเพ่ือกระชับและสรางสัมพันธไมตรีเสริมสรางความสัมพันธทางการทูต ซึ่งจะกอใหเกิด          
การสรางพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจำเปนตองสรางความพรอมในการที่จะยกระดับ
มาตรฐานและมีการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกติกาสากลในดานตางๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจำเปนตองเรง
ใหมีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อใหเกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง               
มีการสงเสริม คนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจเพ่ือใหเกิดความรักความสามัคคีและลดความ
ขัดแยงภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาตางๆจำเปนตองคำนึงถึงความสอดคลองกับโครงสรางและลักษณะ
พฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกตางจากปจจุบันมากขึ้น 
  ดังนั้น ภายใตเงื่อนไขโครงสรางประชากร โครงสรางเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดลอมและปจจัยการพัฒนาตางๆที่เก่ียวของ สงผลใหประเทศไทยจำเปนตองมีการวางแผนการพัฒนา               
ท่ีรอบคอบและครอบคลุม อยางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องท่ีตองใชระยะเวลาในการดำเนินงาน                 
เพ่ือใหเกิดการปรับตัว ซึ่งจะตองหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสราง การขับเคลื่อนการพัฒนา                  
ใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคต จึงจำเปนตองกำหนดวิสัยทัศนในระยะยาวที่ตองบรรลุพรอมทั้งแนว
ยุทธศาสตรหลักในดานตางๆ เพ่ือเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางบูรณาการ บนพ้ืนฐานประชารัฐ            
เพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศและปรับปรุงแกไขจุดออนและจุดดอยตางๆอยางเปนระบบ                         
โดยยุทธศาสตรชาติจะเปนเปาหมายใหญ ในการขับเคลื่อนประเทศและถายทอดไปสูแผนในระดับอื่นๆ                       
เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ ทั้งในระดับยุทธศาสตรภารกิจและพื้นที่ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษตางๆอาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือใหการพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการไดอยางม่ันคงม่ังค่ัง                  
และยั่งยืน 

3. วิสัยทัศนประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคงมั่งคั่งย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคงม่ังคั่งย่ังยืน” เพ่ือสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราชอธิปไตยการดำรงอยูอยางมั่นคงและยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคม
ทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรม
และความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงาน
และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวาง
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ประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคลและมีความมั่นคง            
ในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช           
และอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีม่ันคง 
เปนกลไกที่นำไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลสังคมมีความปรองดองและความ
สามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มีความเขมแข็งครอบครัวมีความอบอุนประชาชน                  
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงานและน้ำ มีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน           
จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชน
จากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึนและมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน            
ขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง
ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ                 
เพ่ือใหสามารถสรางรายได ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคม          
แหงอนาคต เพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก           
และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชียเปนจุดสำคัญ                   
ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจเพื่อใหเปนพลัง                
ในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง  ไปได ไดแก ทุนมนุษย       
ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชน
ใหเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การรักษา และการฟนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอม              
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบาย  
ท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืนและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและทุกภาคสวนในสังคม 
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอยางสมดุลมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคงประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่องสังคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ            
ในหลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคมสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน             
และประโยชนสวนรวมโดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติประกอบดวย 

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแขงขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
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4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5 ) ค ว าม ห ล าก ห ล าย ท า งชี ว ภ าพ คุ ณ ภ าพ สิ่ ง แ วด ล อ ม แ ล ะค ว าม ยั่ ง ยื น                            

ของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

4. ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบไปดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   4.1 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 
(3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบ                
ตอความมั่นคงของชาติ 
(4) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ
รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ 
(5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

4.2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(1) การเกษตรสรางมูลคา 
(2) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(3) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
(4) โครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 
(5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 

4.3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(5) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(6) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
(7) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ 

4.4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) การลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธร 
รมในทุกมิต ิ
(2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 
(3) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพึ่งตนเองและ
การจัดการตนเอง 
 
 



[รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566) องคการบริหารสวนตำบลจะรัง หนา 23 
 

4.5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(1) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(2) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(3) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(4) พัฒนาพื้นที่เมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุงเนนความ
เปนเมืองที่เติบโตอยางตอเนื่อง 
(5) พัฒนาความมั่นคงน้ำพลังงานและเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(6) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

4.6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการ
อยางสะดวกรวดเร็วโปรงใส 
(2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
(4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกงยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสำนึกมี
ความสามารถสูงมุงม่ันและเปนมืออาชีพ 
(6) ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆและมีเทาที่จำเปน 

    (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
  5.  คานิยมหลักของคนไทย   

คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด 12 ประการ  ดังนี้ 
1)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
2)  ซื่อสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 
3)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
4)  ใฝหาความรู  หมั่นศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
7)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
8)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
9)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทำ  รูปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
10) รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเมื่อยามจำเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จำหนาย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพรอมโดยภูมิคุมกันที่ดี 

11) มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ตอบาปตามหลักของศาสนา 

12) คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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 6.  นโยบายของรัฐบาล   
  คำแถลงนโยบาย ของ คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา วันจันทรที่ ๑๑ 
กันยายน ๒๕๖๖  
ทานประธานรัฐสภาที่เคารพ ตามท่ีไดมีประกาศพระบรมราชโองการแตงตั้งใหกระผมดำรงตำแหนง นายกรัฐมนตรี
เม่ือวันที่ ๒๒ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๖๖ และแตงตั้งรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖๖ นั้น 
บัดนี้ คณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดิน ที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด ๕ หนาท่ีของรัฐ และหมวด ๖ แนวนโยบาย
แหงรัฐตามรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๑-
๒๕๘๐ เรียบรอยแลว คณะรัฐมนตรีจึงขอแถลงนโยบายตอรัฐสภาใหทราบถึงเจตนารมณ ยุทธศาสตร และ
นโยบายของรัฐบาล ท่ีมุงม่ันจะสรางความสามัคคี ปรองดอง ใหเกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งจะนำไปสูความรวมมือกัน
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศ ใหกาวหนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
ชาวไทยทุกคน  
ทานประธานรัฐสภาท่ีเคารพ “วันนี้” ประเทศไทยกำลังเผชิญกับความทาทายที่สำคัญท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองภายในประเทศ ซึ่งถูกซ้ำเติมจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โค
วิด-๑๙) ที่ทำใหกลายเปนภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจเปนวงกวาง ที่แมแตในสถานการณปจจุบันยังไมฟนตัวเต็มที่
และยังไมสามารถแกไขเยียวยาไดอยางเปนรูปธรรม ขณะที่ปญหาสังคมและการเมืองยังคงยืดเยื้อ ฝงรากลึก และ
ยังไมไดรับการแกไขอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ เศรษฐกิจของประเทศไทยกวารอยละ ๓๐.๙ ของ
ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) อยูในภาคอุตสาหกรรม และมีลักษณะกระจุกตัวอยูในไมก่ีหมวดสินคา 
ในปจจุบันภาคการสงออก มีมูลคาติดลบติดตอกัน ๓ ไตรมาส และยังมีแนวโนมหดตัวตอเนื่องมาจากท้ังปจจัย
ภายใน ที่เนนการรับจางผลิตดวยเทคโนโลยีขั้นตนถึงข้ันกลางที่ลาสมัย ซึ่งกำลังถูกแทนท่ีดวยเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย
กวา และออนไหวตอการมาถึงของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด (Technology Disruption) 
รวมถึงปจจัยภายนอกที่เกิดจากสภาวะการแขงขันในภูมิภาคและสภาพเศรษฐกิจ ของประเทศคูคาท่ัวโลก การ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีแบบกาวกระโดดไดสรางความทาทายใหกับความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ 
และไดกลายเปนตัวกำหนดภูมิทัศนทางเศรษฐกิจท่ีรัฐบาลจะตองกำหนด ทิศทางในการพัฒนาจุดแข็งของประเทศ 
ลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจำเปน เพื่อสรางประโยชน ตอคนทั้งประเทศ เศรษฐกิจของไทยยังไดรบัผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงทางดานภูมิรัฐศาสตร การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของโลกที่ไมเหมือนเดิมอีกตอไป ยุคสมัยของ
เศรษฐกิจโลกาภิวัตน กำลังสิ้นสุดลงและไดเปลี่ยนเปนเศรษฐกิจโลกแบบแบงข้ัว ซึ่งจะเปนความทาทายใหม ของ
การเปดเสรีทางการคา การทองเที่ยวและการลงทุนที่ประเทศไทยไดเคยพึ่งพาปจจัยเหลานี้มาในอดีต ความขัดแยง
ทางดานเศรษฐกิจและความมั่นคงระหวางประเทศของชาติมหาอำนาจ จะยิ่งทวีความรุนแรงขึ้น เปนโจทยทาทาย
ท่ีประเทศไทยจะตองกำหนดบทบาทและวางตัวอยางเหมาะสม ในเวทีโลก เพ่ือปกปองผลประโยชน สงเสริม
สันติภาพ และสรางความม่ันคงใหกับประชาชนคนไทย ประเทศไทยกำลังเผชิญภาวะหน้ีครัวเรือนท่ีสูงกวารอยละ 
๙๐ ของ GDP ถือเปนความเปราะบางของภาคประชาชนตอการเปลี่ยนแปลงเชิงเศรษฐกิจ ตลอดจนระดับ ของหนี้
สาธารณะตอ GDP ที่สูงกวารอยละ ๖๑ ซึ่งมีแนวโนมที่ทรงตัวอยูในระดับสูงจนอาจจะกลายเปน ขอจำกัดทางดาน
การคลังและการบริหารประเทศในอนาคต และโดยเฉพาะเม่ือประเทศไทย มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจเฉลี่ย
ยอนหลังอยูต่ำกวาศักยภาพที่แทจริง สะทอนใหเห็นวา ศักยภาพในการสรางรายไดยังต่ำกวาการใชจาย ทำใหเกิด
ปญหาหน้ีสินเร้ือรัง ความเหลื่อมล้ำ ท่ีทวีความรุนแรงขึ้น จนมีประชาชนท่ีมีรายไดต่ำกวาคาเฉลี่ยท่ีรอการ
ชวยเหลือจากรัฐมากกวา ๑๔ ลานคน อีกดานหน่ึงของระบบเศรษฐกิจคือภาคการเกษตร ประชากรจำนวนไมนอย 
ของประเทศไทยกวา ๑๐ ลานคน หรือราว ๑ ใน ๓ ของก าลังแรงงาน อยูในภาคนี้ที่ทำงานหนัก เพื่อเลี้ยงชีพ แต
กลับสะทอนออกมาเปนมูลคาเพียงรอยละ ๗ ตอ GDP ซึ่งสะทอนใหเห็นวา รูปแบบการทำการเกษตรท่ียังคง
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พ่ึงพาวัฏจักรธรรมชาติและมีประสิทธิภาพของผลผลิตต่ำ แตคาใชจายในการผลิตมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ 
สงผลใหเกษตรกรไทยมีหนี้สินเฉลี่ย ครัวเรือนละกวา ๓ แสนบาท ๓ ความแปรปรวนของสภาพอากาศและโรค
อุบัติใหม นอกจากจะเปนภัยพิบัติ ที่สรางผลกระทบโดยตรงตอมนุษยชาติแลว ยังสงผลทางออมใหเกิดกฎ ระเบียบ 
หรือขอบังคับใหม ๆ ที่สงผลตอรูปแบบการคาและการทองเท่ียวของโลก สภาวะอากาศสุดข้ัว (Extreme 
Weather) ที่กอใหเกิดปรากฏการณเอลนีโญ (El Nino) และไดสรางความเสี่ยงใหกับพ่ีนองเกษตรกรไทย จำนวน
มากที่รัฐบาลจะตองเตรียมความพรอมรับมือเพื่อลดผลกระทบที่รุนแรงตอเศรษฐกิจ และวิถีชีวิตของประชาชน 
ดานสังคม ประเทศไทยก าลังเผชิญกับการเขาสูสังคมสูงวัยแบบสมบูรณ (Aged Society) โดยมีคนสูงวัยมากกวา
รอยละ ๒๐ ของจำนวนประชากร ซึ่งจะสงผลตอศักยภาพ ทางเศรษฐกิจจากการลดลงของสัดสวนประชากรชวงวัย
ทำงาน และมีแนวโนมท่ีรัฐจะตอง ใหการดูแลชวยเหลือเพ่ิมขึ้น สัดสวนของผูสูงวัยที่มากข้ึนเปนการเพ่ิมแรงกดดัน
ตอฐานะทางการคลังของรัฐบาล ทั้งในเรื่องของสวัสดิการและงบประมาณดานสาธารณสุข ขณะที่การสราง
ทรัพยากรมนุษยเพื่อมาทดแทน กลายเปนความทาทายจากการที่จำนวนเด็กเกิดใหมในแตละปมีจำนวนลดลงอยาง
ตอเนื่อง นอกจากความทาทายเชิงปริมาณแลว การศึกษาของประเทศไทยยังมีความทาทาย เชิงคุณภาพ ที่ยังไม
สามารถผลิตบุคลากรใหตอบสนองตอความตองการของเศรษฐกิจรูปแบบใหม นักเรียน นักศกึษาที่เรียนจบใหมไม
สามารถหางานทำที่ตรงกับสายงานหรือจำเปนตองทำงาน ในสายงานที่มีรายไดต่ำกวาความสามารถทางวิชาชีพ 
ดานการเมือง ประเทศไทยไดเขาสูจุดเปลี่ยนผานดานกฎหมาย การเมือง และการปกครอง ที่ความเห็นตาง การ
แบงแยกทางความคิด การไมเคารพอัตลักษณและวัฒนธรรม ท่ีหลากหลาย ทำใหสังคมอยูในจุดที่นากังวล ขอ
กฎหมายที่ไมทันตอสถานการณบานเมืองกลายเปนตนเหตุของอุปสรรค ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน สินบน 
อาชญากรรม การหลอกลวงฉอฉล การพนัน และยาเสพติด ที่ทวีความรุนแรงขึ้นจนกลายเปนความสิ้นหวังของ
ประชาชนที่มีตอระบบการเมืองและระบบราชการ ของประเทศไทย  
ทานประธานรัฐสภาที่เคารพ ความทาทายเหลานี้เปนหนึ่งในปจจัยท่ีกอใหเกิดปญหาความยากจน ความเหลื่อมล้ำ 
และความยากลำบากใหกับสังคมไทย ทำใหประเทศไทยขาดความพรอมท่ีจะเติบโต ไดอยางเต็มศักยภาพ เกิด
วิกฤตศรัทธาของประชาชน และกลายมาเปนเปาหมายของรัฐบาลนี้ ที่จะตองแกไขปญหาอยางเรงดวน สรางความ
พรอม และวางรากฐานเพ่ือสรางอนาคตที่ดีกวา ใหกับคนไทยทุกคนทั้งในปจจุบันและในอนาคต ๔  
ทานประธานรฐัสภาท่ีเคารพ รัฐบาลชุดน้ีมีนโยบายท่ีจะพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย สรางความเขาใจ 
ท่ีถูกตอง และเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้งการด าเนิน
งานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริอยางตอเนื่อง ตลอดจนสงเสริมสถาบันศาสนาใหเปน
กลไกในการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต เพ่ือแกปญหา สรางความพรอม และวางรากฐาน
อนาคตใหกับคนไทยทุกคน รัฐบาลมีกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความเรงดวน ไดแก 
กรอบระยะสั้น รัฐบาลมีความจำเปนท่ีจะตองกระตุนการใชจาย จุดประกาย ใหเครื่องยนตทางเศรษฐกิจกลับมา
เติบโตอีกครั้ง ประกอบกับการเรงแกไขปญหาเฉพาะหนา ของประชาชนอยางเรงดวนและรวดเร็ว กรอบระยะก
ลำงและระยะยำว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถใหกับประชำชน ผานการสรางรายได ลดรายจาย สรางโอกาส 
ลดความเหลื่อมล้ำ และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ใหกับประชาชนทุกคน  
ทานประธานรัฐสภาท่ีเคารพ ดวยสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน ประเทศไทยเปรียบเสมือนคนปวยที่ไดรับผลกระทบ 
มากกวาประเทศเพ่ือนบานในชวงโควิด-๑๙ สงผลใหเครื่องยนตทางเศรษฐกิจของเราในหลากหลายสวน ภาคการ
ทองเที่ยว การใชจายก็ฟนฟูไดชาจนมีความเสี่ยงของภาวะเศรษฐกิจถดถอย เปนที่มา ของความจำเปนที่จะตอง
กระตุนเศรษฐกิจ กระตุนการใชจาย เพิ่มความเชื่อมั่นเพ่ือดึงดูดการลงทุน และฟนฟูเครื่องยนตเศรษฐกิจของเราอีก
ครั้ง นโยบายการเติมเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท ผาน Digital Wallet จะท าหนาท่ีเปนตัวจุดชนวน ท่ีจะกระตกุเศรษฐกิจ
ประเทศใหตื่นขึ้นมาอีกครั้ง เราจะใสเงินเขาไปในระบบเศรษฐกิจอยางทั่วถึง และกระจายไปยังทุกพื้นที่ให
หมุนเวียนอยูในระบบเศรษฐกิจใหถึงฐานราก เกิดการจับจายใชสอย ยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางโอกาสในการ
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ประกอบอาชีพของประชาชน และภาคธุรกิจ ที่จะขยายการลงทุน ขยายกิจการ เกิดการผลิตสินคาที่มากขึ้น 
นำไปสูการจางงาน สรางอาชีพ และเกิดการหมุนเวียนของกิจกรรมทางเศรษฐกิจอีกหลายรอบ รัฐบาลเองก็จะ
ไดรับผลตอบแทน คืนมาในรูปแบบของภาษี ๕ และท่ีสำคัญ การดำเนินนโยบายนี้จะเปนการวางรากฐานเศรษฐกิจ
ดิจิทัลใหกับประเทศ เปนการเตรียมความพรอมของประเทศใหเขาสูเศรษฐกิจสมัยใหม สรางโอกาสใหม ๆ ใหกับ
ประชาชน เปดประตูใหภาคธุรกิจไดเขาถึงแหลงทุนใหม เพิ่มประสิทธิภาพและสรางความโปรงใส ใหกับกลไกการ
ชำระเงินของระบบเศรษฐกิจและรัฐบาล  
ทานประธานรัฐสภาท่ีเคารพ การกระตุนเศรษฐกิจที่กลาวไปเปนจุดเริ่มตนของการพลิกฟนเศรษฐกิจ รัฐบาลมี
นโยบายอีกหลากหลายประการที่สามารถทาไดโดยเร็ว เพ่ือเรงแกปญหา และชวยเหลือประชาชนผานนโยบาย
ดังตอไปนี้ นโยบายแรก คือ การแกปญหาหนี้สินทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน รัฐบาลจะลด
ภาระพี่นองเกษตรกรดวยการพักหน้ีเกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม รวมถึงมาตรการชวยประคอง
ภาระหนี้สินและตนทุนทางการเงินสำหรับภาคประชาชนที่ครอบคลุม ถึงผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม (SMEs) ท่ีไดรับผลกระทบจากโควิด-๑๙ ใหไดมีโอกาสในการฟนตัวและกลับมาดำเนินธุรกิจไดอีกครั้ง 
นอกจากน้ีรัฐบาลจะมีมาตรการ ในการแกไขปญหาหนี้สินของกลุมอื่น ๆ ภายใตปรัชญาที่จะไมขัดตอวินัยทาง
การเงินและไมทำให เกิดภาวะภัยทางจริยธรรม (Moral Hazard) ของผูมีภาระหนี้สิน นโยบายเรงดวนถัดมา คือ 
การลดภาระคาใชจายดานพลังงานใหแกประชาชน อันเปนปจจัยสำคัญในการดำรงชีวิตและเศรษฐกิจ รัฐบาลจะ
สนับสนุนใหเกิดการบริหารจัดการ ราคาพลังงานทั้งคาไฟฟา คากาซหุงตม และคาน้ำมันเชื้อเพลิงใหอยูในระดับที่
เหมาะสมในทันที นอกจากน้ี รัฐบาลจะปรับเปลี่ยนโครงสรางการใชพลังงานของประเทศ โดยวางแผนความ
ตองการและสนับสนุนการจัดหาแหลงพลังงานอยางเหมาะสม สงเสริมการผลิต และการใชพลังงานสะอาดและ
พลังงานหมุนเวียน เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน เรงเจรจาการใช
พลังงานในพ้ืนที่อางสิทธิกับประเทศขางเคียง และสำรวจแหลงพลังงานเพ่ิมเติม รวมถึงการสนับสนุนใหเกิดการ
จัดหาแหลงพลังงานใหม ๆ ภายใตกลไกตลาด เพ่ือใหมั่นใจวาประเทศไทยจะมีความมั่นคงทางพลังงานที่จะ
ขับเคลื่อนประเทศตอไป นโยบายที่สาม คือ รัฐบาลจะผลักดันการสรางรายไดจากการทองเที่ยว เพราะการ
ทองเท่ียวจะเปนกุญแจดอกแรกในการสรางรายไดที่สามารถกระตุนเศรษฐกิจไดในระยะสั้น และสรางงานใหกับ
ประชาชนเปนจำนวนมาก เราตั้งเปาวาจะเปดประตูรับนักทองเท่ียว ดวยการอำนวยความสะดวก ปรับปรงุข้ันตอน
การขอวีซา และการยกเวนการเก็บคาธรรมเนียมวีซา สำหรับกลุมนักทองเท่ียวในกลุมประเทศเปาหมาย การจัดทำ 
Fast Track VISA สำหรับผูเขารวม งานแสดงสินคานานาชาติ (MICE) และเพื่อเปนการกระตุนการใชจายของ
นักทองเท่ียวในชวงสิ้นป ๖ รัฐบาลจะรวมกับภาคธุรกิจในทุกภาคสวนเปนเจาภาพจัดงานแสดงสินคา งานเทศกาล
ระดับโลก เพ่ือยกระดับประเทศไทยใหเปนสถานที่สำหรับการจัดงานแสดงตางๆ ท่ีสำคัญอีกแหงหนึ่งในภูมิภาคนี้ 
ในขณะเดียวกัน รัฐบาลจะผลักดันการพัฒนาการบริหารจัดการทุกขั้นตอนการบริการ ที่เปนประตูสูประเทศไทย 
ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงระบบคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ โดยจะปรับปรุงสนามบินและจัดการ
เที่ยวบินของสนามบินท่ัวประเทศใหมีประสิทธิภาพ เพ่ิมปริมาณเที่ยวบินใหสามารถนำนักทองเที่ยวมาสูประเทศ
ไทยไดมากข้ึน แกปญหาการทุจริตคอรรัปชัน และปราบปรามการเอาเปรียบนักทองเที่ยว ซึ่งการรักษาความ
ปลอดภัยจะสรางความมั่นใจ และความประทับใจกับประเทศไทยในระยะยาว และนโยบายเรงดวนสุดทาย คือการ
แกปญหาความเห็นที่แตกตางในเรื่องรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพ่ือใหคนไทยไดมี
รัฐธรรมนูญท่ีเปนประชาธิปไตยมากข้ึน โดยยึดรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรง
เปนประมุขและไมแกไข ในหมวดพระมหากษัตริย โดยรัฐบาลจะหารือแนวทางในการทำประชามติที่ใหความสำคัญ 
กับการทำใหประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมออกแบบกฎ กติกาที่เปนประชาธิปไตย ทันสมัยและเปนที่ยอมรับ
รวมกัน รวมถึงการหารือแนวทางการจัดทำรัฐธรรมนูญในรัฐสภา เพ่ือใหประเทศสามารถเดินตอไปขางหนาไดอยาง
ม่ันคง รัฐบาลจะสรางความชอบธรรมในการบริหารราชการแผนดินในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
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ทรงเปนประมุขดวยการฟนฟูหลักนิติธรรม (Rule of Law) ที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนที่ยอมรับ
จากนานาประเทศ เพราะการมีหลักนิติธรรมที่นาเชื่อถือ เปนการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานทางความคิดและสังคม
ท่ีสำคัญของประเทศ เปนการลงทุน ทำใหประเทศไทยมีหลักนิติธรรมที่นาเชื่อถือที่ใชงบประมาณของรัฐนอยที่สุด 
แตไดประสิทธิภาพ มากที่สุดในการพัฒนาประเทศ  
ทานประธานรัฐสภาที่เคารพ นอกจากการดำเนินนโยบายเรงดวนเพ่ือแกปญหาเฉพาะตามที่กลาวไปขางตนแลว 
รัฐบาลยังมีนโยบายที่จะสงผลกระทบระยะกลางและระยะยาว สรางชีวิตท่ีดีกวาใหกับประชาชนคนไทย ในหลาย
มิติดวยกัน ซึ่งครอบคลุมตั้งแตการสรางรายได สรางโอกาส สรางคุณภาพชีวิต และคืนศักดิ์ศรีของการเปนคนไทย 
โดยการดำเนินนโยบายดังตอไปนี้ รัฐบาลมีแนวทางที่จะสรางรายไดโดยการใชการทูตเศรษฐกิจเชิงรุกเพื่อเปด
ประตูการคา สูตลาดใหม ๆ ใหสินคาและบริการของประเทศไทย อาทิกลุมสหภาพยุโรป กลุมประเทศ ใน
ตะวันออกกลาง อินเดยี แอฟริกา อเมริกาใตรวมถึงการใหความสำคัญกับตลาดเดิมที่รวมถึง ประเทศบานใกลเรือน
เคียง โดยการออกไปพบผูนำประเทศตาง ๆ เพื่อชักชวนใหมาคาขายสินคา และบริการของกันและกัน ซึ่งจะเพ่ิม
โอกาสใหกับสินคาและบริการท่ีคิดและผลิตจากฝมือ ของคนไทยมากข้ึน เรงการเจรจากรอบความรวมมือทาง
การคาระหวางประเทศ (FTA) และเจรจา เพ่ือยกระดับหนังสือเดินทางไทย (Passport) ใหสามารถเดินทางได
หลายประเทศมากยิ่งขึ้น โดยไมจำเปนตองขอวีซา ปรับปรุงกระบวนการพิจารณาอนุมัติโครงการลงทุนผาน
สำนักงาน คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนและสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
เพ่ือดึงดูดการลงทุนท่ีจะชวยเพิ่มความสามารถทางการผลิต สรางมูลคาเพ่ิมของสินคา และวางรากฐานให
เศรษฐกิจในระยะยาว รัฐบาลจะสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม อาทิการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีขั้นสูง อุตสาหกรรมสีเขียว และอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ รวมทั้งการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมในประเทศเพื่อใหเปนเครื่องยนตใหมในการขับเคลื่อน เศรษฐกิจ และยกระดับศักยภาพการแขงขัน
ของประเทศ รวมไปถึงการพัฒนาตอยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษ และระเบียงเศรษฐกิจทั้ง ๔ ภาค ใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ตลอดจนการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง ใหเปนไปตามผังเมืองที่สอดคลองกับความตองการของประชาชน 
เพ่ือใหเกิดการกระจายความเจริญ และกิจกรรมทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาค เพ่ือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหมใน
ประเทศ รัฐบาลจะจัดทำ Matching Fund ซึ่งเปนการลงทุนรวมกันระหวางรัฐบาลและเอกชน เพื่อลงทุนพัฒนา 
Start-up ท่ีมีศักยภาพ ใหเติบโตและแขงขันไดในระดับโลก สรางความแข็งแกรงของธุรกิจใหม และรัฐบาลจะ
สนับสนุน ตลาดทุนเพ่ือสรางความมั่นใจใหแกนักลงทุนทั้งในประเทศและตางประเทศ ในขณะเดียวกัน รัฐบาลจะ
ดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจการคาท่ีถูกกฎหมายตามแนวชายแดน เพื่อสรางเงิน สรางงาน สรางรายไดใหกับ
ประชาชน และเปนการสนับสนุนเสถียรภาพใหเกิดข้ึน เพื่อสรางประโยชนรวมกันของทุกประเทศ ตลอดจนการ
เปนผูนำในการสงเสริมสันติภาพและผลประโยชน รวมกันของโลก และบริหารสถานการณภูมิศาสตรการเมือง
ระหวางประเทศอยางเหมาะสม รัฐบาลจะลงทุนในโครงสรางพื้นฐานดานการขนสงของประเทศทั้งทางถนน ทาง
น้ำ ทางราง และทางอากาศ เชื่อมตอการเดินทางและการขนสงของภาคประชาชน สินคา และบริการ ดวยราคา
และบริการที่เปนธรรม เหมาะสมกับคาครองชีพ เพื่ออำนวยความสะดวกใหประชาชน เปดประตูคาขายและเปด
โอกาสของประเทศไทยใหเพ่ิมขึ้น และเปนการสรางประโยชนจากสินทรัพย ของประเทศและของประชาชน เพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการสินคาและบริการรูปแบบใหมของโลก สำหรับประชาชนในภาคการเกษตร รัฐบาลจะ
สรางรายไดในภาคการเกษตร โดยใชหลักการ ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายไดโดยการสนับสนุนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และผลิตภาพของภาคการเกษตรควบคูไปดวยกัน จะมีการบูรณาการองคความรูดานการบริหาร
จัดการน้ำ ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองตอความตองการน้ำในแตละพ้ืนที่ ใชการบริหารจัดการแปลงเกษตร  
ดวยนวัตกรรมเกษตรแมนยำ (Precision Farming) การวิจัย พัฒนาพันธุ เพื่อเพ่ิมผลผลิต และเพิ่มมูลคา
ผลตอบแทนตอไรใหสูงขึ้น ตลอดจนการหาตลาดใหสินคาเกษตรไดขายในราคา ท่ีเหมาะสม สนับสนุนให
เปลี่ยนแปลงการปลูกพืชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ และเศรษฐกิจ และการแปรรูปผลผลิตทาง
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การเกษตรใหมีมูลคาสูงขึ้น นอกจากนี้ รัฐบาลจะฟนชีวิตอุตสาหกรรมประมงใหกลับมาเปนแหลงรายได ที่สำคัญ
ของประชาชนอีกครั้งดวยการแกไขขอกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายใหเหมาะสม อันเปนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลใหอยูกับประเทศอยางยั่งยืน การบริหารจัดการภาคการเกษตรที่ครบถวนทุกดานตั้งแตดิน น้ำ 
พันธุพืช พันธุสัตวกลไกราคา แหลงเงินทุน นวัตกรรม และกรรมสิทธิ์ที่ดินของเกษตรกรผูปลูกพืช ผูเลี้ยงปศุสัตว 
และกลุมประมง มีเปาหมายท าใหรายไดของเกษตรกรทั้งประเทศเพิ่มข้ึน อยางมีนัยสำคัญภายในระยะเวลา ๔ ป 
การสรางรายไดผานนโยบายขางตน จะเปนปจจัยสำคัญในการสรางชีวิตของคนไทย ใหมีเกียรติ มีเงินเดือนและ
คาแรงขั้นต่ำที่เปนธรรม สอดคลองและเพียงพอตอปจจัย ดานการดำรงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี เติบโตไปพรอมกับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมท้ังสามารถทำใหผูใชแรงงานเขาถึงระบบสวัสดิการที่เหมาะสม  
ทานประธานรัฐสภาที่เคารพ นอกเหนือไปจาก รายไดที่จะเพ่ิมข้ึน พอเพียงตอการเลี้ยงชีพแลว รัฐบาลมีความตั้งใจ
ท่ีจะสรางและขยายโอกาสใหกับประชาชนผานการดำเนินนโยบาย ดังตอไปนี้  
  นโยบายแรก คือ การใหประชาชนสามารถใชประโยชนจากสินทรัพยเพ่ือสรางโอกาส ในการมีอาชีพ 
รายได และความม่ันคงในชีวิต โดยรัฐบาลจะเรงดำเนินการใหประชาชนมีสิทธิ ในท่ีดิน มีชีวิตท่ีม่ันคง พิจารณา
เอกสารสิทธิการใชประโยชนใหเปนโฉนด เพ่ือใหสามารถนำไปตอยอด ใหเขาถึงแหลงทุนได นำมาพัฒนาท่ีดินเพ่ือ
สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นในระยะยาว นอกจากนี้รัฐบาลจะสงเสริมแนวทางที่สรางรายไดจากผืนดินและสงเสริม 
สิ่งแวดลอมไปพรอมกัน โดยกำหนดใหมีสัดสวนการปลูกไมยืนตนใหเหมาะสมกับประเภท และลักษณะของพ้ืนที่ 
และสงเสริมใหเจาของท่ีดินหรือชุมชนโดยรอบไดรับประโยชนจากการเพ่ิมพูน ของระบบนิเวศ การขายคารบอน
เครดิตอยางยุติธรรม และไดรับการยอมรับจากระดับสากล นโยบายถัดไป คือ การเปลี่ยนบทบาทของรัฐที่เคยเปน
ผูกำกับดูแลที่เต็มไปดวยกฎ ระเบียบ และขอบังคับ ใหเปนผูสนับสนุนท่ีปลดล็อคขอจำกัดของประชาชน สราง
โอกาส  ใหกับประชาชนในการสรางรายไดและเจริญเติบโต อาทิ การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไมจำเปน เชน 
การปลดล็อคกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับสุราพ้ืนบาน เปนตน รัฐบาลจะใชการบริหารในรูปแบบของการกระจาย
อำนาจ (ผูวา CEO) เพื่อสราง ประสิทธิภาพในการบริหารงานในแตละจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ให
ตอบสนอง ตอความตองการของประชาชนที่แตกตางกันในแตละพ้ืนท่ี กลาวคือ จะมีการเปดใหประชาชน มีสวน
รวมในการกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดเพื่อสรางโอกาสและสรางประโยชนใหประชาชน เปนสำคัญ สนับสนุนการ
จัดการปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเด็ดขาด โดยรัฐบาล จะใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการใหบริการมาเพิ่ม
ประสิทธิภาพ สรางความโปรงใส ขจัดชองโหว ในการทุจริต ลดคาใชจาย และปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให
เปนรัฐบาลดิจิทัล ทำใหประชาชน ไดรับความสะดวกมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้รัฐบาลจะสนับสนุนใหประชาชนมีสวน
รวมในการจัดสรรทรัพยากร ทั้งดานงบประมาณและการเลือกตัวแทนของผูบริหารที่จะเปนตัวแทนการพัฒนา
ทองถ่ิน บานเกิดเมืองนอน ซึ่งจะชวยใหเกิดการกระจายทรัพยากรและกระจายอำนาจการบริหารจัดการไปสูชุมชน 
อีกนโยบายหนึ่ง คือ การเปดรับแรงงานตางดาวและกลุมผูเชี่ยวชาญตางประเทศ ท่ีเขามาทำงานสรางประโยชน
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อตอบสนองความตองการทรัพยากรบุคคล และแรงงานทั้งภาคการผลิต ภาคการ
บริการ ภาคการพัฒนาเทคโนโลยี ที่แรงงานกลุมดังกลาว ยังมีความจำเปนในการสนับสนุนการเจริญเติบโตของ
เศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขัน ของประเทศ รัฐบาลนี้ยังมีนโยบายสนับสนุนการสรางพลังสรางสรรค
หรือ Soft Power ของประเทศ เพ่ือยกระดับและพัฒนาความสามารถดานความรูความสามารถ และความคิด
สรางสรรคของคนไทย ใหสรางมูลคาและสรางรายไดรวมทั้งการอนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาตอยอดศิลปะ วัฒนธรรม 
และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อนำมาตอยอดในการสรางมูลคาเพ่ิม นอกจากนี้รัฐบาลจะสรางงาน สรางรายได
ผานการสงเสริม ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะ Soft Power ตลอดจนการสงเสริมและพัฒนา ดานกีฬาอยางเปนระบบ ที่
นอกจากจะชวยเสริมสรางสุขภาพที่ดีของประชาชนแลว ยังสามารถ พัฒนาเปนอาชีพทั้งในบทบาทที่เปนนักกีฬา ผู
ฝกสอน และผูมีวิชาชีพดานการสนับสนุนของวงการกีฬา ที่สามารถสรางรายได โดยเฉพาะกีฬาที่เปนที่นิยมใน
ระดับสากล ในดานการศึกษา รัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคม แหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
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มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพ ของผูเรียนตามความถนัดสงเสริมการอาน 
เพ่ือสรางอนาคต สรางรายไดกระจายอ านาจการศึกษาใหผูเรียน ไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการ
เรยีนท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบ เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำที่
เหมาะสมกับความรูความสนใจ ของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต 
(Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศ และการปลูกฝงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก
สมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม รัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครู
แนะแนว เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชน ตอการ
ตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจ ของนักเรียนทุกคน 
นอกจากนี้รัฐบาลจะสงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจาก
วิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากร ท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของ
การจางงาน และที่สำคัญที่สุด รัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญ
ของความเหลื่อมล้ำ ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  
ทานประธานรัฐสภาที่เคารพ นอกเหนือจากการสรางรายไดและโอกาสแลว รัฐบาลจะดำเนินนโยบาย เพื่อสราง
คุณภาพชีวิตท่ีดี นำความปลอดภัย สรางศักดิ์ศรีและนำความภาคภูมิใจ มาสูประชาชนไทยทุกคน คุณภาพชีวิตที่ดี
ขอที่หน่ึง คือ การมีความมั่นคงทั้งภายในและภายนอกที่สอดคลอง กับสภาวะของโลก รัฐบาลจะสนับสนุนใหมีการ
ปรับโครงสรางของหนวยงานความมั่นคง ใหมีความทันสมัยและสามารถตอบสนองตอการคุกคามและภัยความ
ม่ันคงรูปแบบใหมในศตวรรษที่ ๒๑ และเปนกลไกสำคัญในการพิทักษเอกราช สรางความม่ันคง และความ
ปลอดภัยในทุกพื้นที่ ของประเทศ รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนาและการแกไขปญหาภัยคุกคามและภัยพิบัติ เพื่อ
ชวยเหลือประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ รัฐบาลจะรวมกันพัฒนากองทัพใหเปนกาลังสำคัญในการ
พัฒนาศักยภาพ ของประเทศพรอมกับประชาชน โดย  
 (๑) จะเปลี่ยนรูปแบบการเกณฑทหารเปนแบบสมัครใจ  
 (๒) ปรับปรุงการฝกนักศึกษาวิชาทหารหนวยบัญชาการรกัษาดินแดนใหเปนแบบสรางสรรค  
 (๓) ลดกำลังพลนายทหารชั้นสัญญาบัตรระดับสูง และกำหนดอัตรากำลังในกองอำนวยการรกัษา ความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจในปจจุบัน และอนาคตของประเทศ  
 (๔) ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม ใหมีความทันสมัย โปรงใส 
ตรวจสอบได และสอดคลองกับรูปแบบและความเสี่ยงของภัยคุกคาม ทั้งในปจจุบันและอนาคต และ  
 (๕) นำพ้ืนท่ีของหนวยทหารท่ีเกินความจำเปนมาใชใหเปนประโยชน ตอประชาชน โดยเฉพาะการใชเพ่ือ
การเกษตร การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค การเพ่ิมพูนความสมบูรณของระบบนิเวศ และ
การใชเปนแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการสรางรายได การสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและการสรางความเขมแข็งดาน
สังคมของประเทศ  
 ดานความปลอดภัย รฐับาลจะทำงานรวมกับประชาชนทุกภาคสวนเพ่ือดำเนินการ ปราบปรามผูมีอิทธิพลและ
ยาเสพติดใหหมดไปจากสังคมไทย โดยยึดหลักการ “เปลี่ยนผูเสพ เปนผูปวย” สนับสนุนใหผูเสพเขารับการรักษา
บำบัดอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง เพ่ือเพ่ิมจำนวนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพใหกลับเขาสูสังคมและพัฒนา
ความสามารถใหเขาสู ภาคแรงงาน สวนผูผลิตและผูคา คือผูที่ตองไดรับโทษตามกระบวนการยุติธรรม โดยใช
มาตรการ ปราบปรามทางกฎหมายอยางจริงจัง ซึ่งรวมถึงการ “ยึดทรัพย” เพ่ือตัดวงจรการคายาเสพติด พรอม
ดำเนินการเจรจาทางการทูตกับประเทศตามแนวชายแดน เพื่อควบคุมการลักลอบนำยาเสพติด เขามาในประเทศ
ไทย และดึงประชาชนออกจากวงจรการคายาเสพติดอยางถาวร นอกจากนี้ รัฐบาลจะดำเนินแนวทางนโยบายการ
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ใชประโยชนจากกัญชาทางการแพทยและสุขภาพ เพ่ือสรางมูลคาในเชิงเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต อันดับที่สอง คือ 
ชีวิตท่ีมีสิ่งแวดลอมที่สะอาดสำหรับทุกคน รัฐบาลจะดูแลรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมของประเทศซึ่งเปนปจจัย
ท่ีสำคัญในการพัฒนาประเทศ และสงผลตอสุขภาพของประชาชน สงเสริมและเรงฟนฟูความสมบูรณของดินและ
นำ คืนสูธรรมชาติ รักษาความสมดุลของระบบนิเวศและอนุรักษความหลากหลายพันธุสัตวปา แกไขปญหาความ
เสื่อมโทรมและมลภาวะเพื่อคืนสิ่งแวดลอมที่ดีใหแกคนไทย พรอมทั้งวางแผน รับมือและปองกันวิกฤตดาน
สิ่งแวดลอมท่ีกำลังจะเกิดข้ึนในอนาคต รฐับาลจะแกปญหา ดานสิ่งแวดลอมท่ีเปนวาระแหงชาติโดยเฉพาะเรื่องฝุน
ควัน PM 2.5 ที่ทวีความรุนแรงขึ้นทุกป และสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนทุกคนดวยการสรางแรงจูงใจ
ทางเศรษฐกิจทั้งทางบวก และทางลบในภาคเกษตรกรรม ใชขอมูลจากดาวเทียมเพื่อประเมินผลและติดตามการ
บังคับใช กฎหมาย รวมถึงการสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในการแกไขปญหาดังกลาว คุณภาพชีวิต 
อันดับที่สาม คือ การสรางและพัฒนาระบบสาธารณสุข ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถรองรับสถานการณ
ฉุกเฉินและโรคอุบัติใหมท่ีอาจเกิดขึ้น ในอนาคต รวมทั้งสรางความมั่นคงทางวัคซีนของประเทศในระยะยาว เราจะ
ยกระดับ “นโยบาย ๓๐ บาทรักษาทุกโรค” ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ครอบคลุมมากขึ้น มีคุณภาพมากขึ้น 
ประชาชนจะไดรับความสะดวกมากข้ึนดวยบรกิารพื้นฐานใกลบาน อาทิ การนัดพบแพทย การตรวจเลือด และการ
รับยา ประชาชนไมตองลำบากเดินทางไกล เขาไปโรงพยาบาลในเมือง ลดความแออัด และลดภาระของบุคลากร
ทางการแพทยสงเสริมกลไก สรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค โดยเฉพาะการใหวัคซีนเพ่ือปองกันโรค อาทิ วัคซีน
ปากมดลูก ในเด็กและสตรีมีสถานสงเสริมสุขภาพ สถานชีวาภิบาลประจ าทองถิ่นเพ่ือดูแลผูปวยระยะสุดทาย และ
ท่ีสำคัญที่สุด การบริการสาธารณสุขจะสามารถเขาถึงไดผานบัตรประชาชนใบเดียว ขอมูลทั้งหมดจะถูกเชื่อมตอ
บนฐานขอมูลที่มีความปลอดภัย เพื่อใหประชาชนสามารถ เขารับบริการไดทุกที่ทั่วประเทศไทย และรัฐบาลจะ
มุงเนนการสรางระบบสาธารณูปโภค ใหเกิดสุขภาวะอนามัยที่ดีผานการพัฒนาระบบน้ำประปาเพื่อใหประชาชนมี
น้ำสะอาดสำหรับการอุปโภค และบริโภคอยางทั่วถึง และคุณภาพชีวิตประการสุดทายรัฐบาลใหความสำคัญกับ
ความเทาเทียมของคนทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุมเปราะบาง คนพิการ ผูสูงอายุ และกลุมชาติพันธุ โดยจะดูแลใหมี
เกียรติ มีศักดิ์ศรี มีงาน มีรายได และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวาเดิมดวย “สวัสดิการโดยรัฐ” รัฐบาลจะผลักดันใหมี
กฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเทาเทียมของกลุม ความหลากหลายทางเพศ รวมถึงจะใชกลไกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีเพ่ือเปดโอกาสใหสตรีในชุมชน เขาถึงแหลงเงินทุนสำหรับสรางอาชีพ สรางรายได และมีชีวิตที่มั่นคง
และจะสนับสนุนใหมีความรวมมือ ระหวางรัฐกับประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกตางทางความคิด 
ศาสนา และอุดมการณ ใหสามารถอาศัยอยูรวมกันไดอยางสันติสุขภายใตหลักนิติธรรมที่เขมแข็ง เพื่อใหสันติภาพ
เปนพื้นฐาน ของการพัฒนาประเทศตอไป  
ทานประธานรัฐสภาที่เคารพ รัฐบาลนี้จะเปนรัฐบาลท่ีขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และสิ่งแวดลอม ดวย
ขอมูลที่แมนยำและทันสมัย เปนรัฐบาลที่จะนำเอาเทคโนโลยีและระบบดิจิทัล รวมทั้งคลื่นความถี่ และสิทธิในวง
โคจรดาวเทียมมาใชอยางเต็มรูปแบบเพ่ือประโยชนของประเทศและประชาชน มีการศึกษาแลกเปลี่ยนขอมูลและ
เทคโนโลยีกับประเทศตาง ๆ ทั่วโลก พรอมทั้งใหความสำคัญ กับการปองกันภัยคุกคามขามชาติและการเพิ่มความ
ปลอดภัยทางไซเบอร รวมถึงการใหความรูเทาทันสื่อ และทักษะดิจิทัลแกประชาชน เพ่ือใหประเทศไทยกาวไป
ขางหนาอยางรวดเร็ว กาวทันโลก กาวทันอนาคตในทุก ๆ ดาน ตลอดจนมุงเนนการบริหารประเทศในรูปแบบ
บูรณาการการทำงาน ระหวางหนวยงานใหตอบสนองเปาหมายการพัฒนาประเทศระยะยาว หลากหลายนโยบายที่
รัฐบาลไดประกาศไป จะเปนการบริหารเพื่อสรางอนาคตท่ีดีข้ึน สำหรับประเทศและประชาชน แตในขณะเดียวกัน
รัฐบาลก็จะไมละทิ้งหนาท่ีพื้นฐานที่ตองท างาน รวมกับประชาชน อาทิ การสรางความเปนธรรมในการคุมครอง 
พิทักษสิทธิของประชาชน และสิทธิผูบริโภค การปองกันและขจัดการทุจริตท่ีประชาชนมีสวนรวม การสงเสริมให
ประชาชน เขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาทุกภาคสวนเพ่ือเพิ่มศักยภาพ ในการสราง
รายไดใหแกประเทศ และรัฐบาลจะเปนก าลังหลักพรอมกับภาคประชาชน ภาคเอกชน และสวนราชการในการ
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ขับเคลื่อนประเทศไปสูอนาคตที่ดีกวาเดิม รัฐบาลจะสงเสริมการเปดกวางและเปดรับความหลากหลายทางอัต
ลักษณความเชื่อ และทางความคิดจากผูคนที่อยูอาศัยเดิมอยูแลว ผูคนท่ีเดินทางเขามาท างาน ทองเที่ยว หรือยาย
ถิ่นฐานมาอยูอาศัย ผูคนท่ีมาจากวัฒนธรรม มีขนบธรรมเนียมประเพณีหรือความเชื่อ ที่แตกตางกัน เพ่ือให
ประเทศไทยเปนหนึ่งในจุดหมายปลายทางของผูคนที่มีความเปนเลิศดานตาง ๆ ใหเขามาเปนสวนสำคัญในการ
พัฒนาประเทศรวมกัน และทำใหประเทศไทยเปนบานท่ีทำใหทุกคน รูสึกปลอดภัย สบายกาย สบายใจ และ
สามารถใชชีวิตอยูรวมกันอยางสงบสุข นอกจากนี้ รัฐบาลจะสรางบทบาทในเวทีโลก ใหความสำคัญกับการดำเนิน
ความสัมพันธ ทางการทูตกับประเทศตาง ๆ อยางสมดุล ตั้งอยูบนผลประโยชนของประเทศเปนสำคัญ กระชับ
ความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน และรักษาบทบาทน าของประเทศไทยในภูมิภาค และอนุภูมิภาค รวมทั้งสราง
ความรวมมือกับกลุมประเทศ องคกรทางเศรษฐกิจและการพัฒนา ระหวางประเทศ เพ่ือเสริมสรางความเชื่อมั่น
และความม่ันคงของประเทศไทย รัฐบาลจะไมละเลยเร่ืองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ รัฐบาลจะ
มุงลดความเหลื่อมล้ำในสังคมไทย การสงเสริมความเปนอยูที่ดีสำหรับทุกคน อาทิ ความปลอดภัยทางถนน การลด
อัตราการเจ็บปวยและการเสียชีวิตกอนวัยอันควร การสรางการแขงขันที่เปนธรรม ควบคูกับการสรางสันติภาพ
และการปกปองสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้ รัฐบาลจะสานตอนโยบาย Carbon Neutrality เพ่ือใหประเทศไทยเปน
ผูน าของอาเซียน ในดานการลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดสูชั้นบรรยากาศ การพัฒนาที่ยั่งยืนจะเปดประตู
บานใหญ สูการคาโลก ซึ่งเปนโอกาสสำคัญของประเทศไทยและสรางขอไดเปรียบใหผูผลิตสินคาและบริการ ใน
ประเทศ ทำใหรัฐบาลสามารถเจรจาการคาระหวางประเทศภายใตกฎกติกาใหมที่ใหความสำคัญ ตอการใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และรัฐบาลจะใชการพัฒนา ที่ย่ังยืนเปนพลังสำคัญ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งในภาคการผลิต ภาคบริการ และภาคการเงิน รัฐบาลจะธำรงดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาประเทศใหทันสมัย และสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพทัดเทียมประเทศอื่น เพ่ือให
ลูกหลานของเราสามารถแขงขัน กับประเทศตาง ๆ เพ่ือสรางความรูใหม เทคโนโลยีใหม เศรษฐกิจใหม สังคมใหม 
และการเมืองใหม ที่เหมาะสมกับยุคสมัยท่ีลูกหลานรุนถัดไปจะใชชีวิตในอนาคต  
ทานประธานรัฐสภาที่เคารพ หากมองอนาคต สี่ปขางหนาจะเปนสี่ปที่รัฐบาลจะวางรากฐานและโครงสราง พื้นฐาน
ใหมใหกับประเทศโดยยึดหลักนิติธรรมที่เขมแข็งและนาเชื่อถือ รัฐบาลมีความมุงมั่น ที่จะดำเนินงานใหประสบ
ผลสำเร็จและเกิดผลเปนรูปธรรมโดยเร็ว โดยอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตอง โปรงใสและตรวจสอบไดสอดคลอง
กับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะในกรณี การดำเนินงานที่กระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิต รัฐบาลจะใหความสำคัญ กับกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ในการบริหาร
คาใชจายเพื่อด าเนินนโยบายนั้น รัฐบาลจะด าเนินการอยางมีเปาหมาย ทั้งในดานการเจริญเติบโต การลดความ
เหลื่อมล้ำ และการรักษาเสถียรภาพ ใหความสำคัญ กับกรอบวินัยการเงินการคลังของประเทศอยางเครงครัด และ
ใหความสำคัญกับเสถียรภาพ ทางการเงินการคลังของประเทศในดานการใชจาย รัฐบาลจะดำเนินการใชจายให
เปนไป อยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม โดยพิจารณาใชจายจากแหลงเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ท้ังในสวนของเงินกูและการใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ รวมท้ังพิจารณาใช
เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆในการสนับสนุนการดำเนินนโยบายเพ่ือลดภาระการลงทุน จากงบประมาณแผนดินและ
การกูเงิน ขณะเดียวกันรัฐบาลตระหนักถึงขอจำกัดดานรายได โดยเฉพาะรายไดจากภาษีของประเทศ รัฐบาลจะ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีควบคูไปกับ การเรงสงเสริมการคา การลงทุน และการทองเที่ยว เพื่อสรางรายได
ใหแกประชาชน และสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งเม็ดเงินดังกลาวจะกลับเขาสูระบบภาษี ที่
จะนำไปใชในการดำเนินนโยบายตอไปได  
ทานประธานรัฐสภาที่เคารพ ทายที่สุด รัฐบาลขอใหความเชื่อมั่นแกรัฐสภาและประชาชนไทยวา รัฐบาลจะบริหาร 
ราชการแผนดินดวยความซื่อสัตยสุจริตและยึดประโยชนสวนรวมของประชาชนและประเทศเปนที่ต้ัง รัฐบาลมี
ความมุงมั่น ตั้งใจและทุมเทสรรพกำลังในการที่จะดำเนินนโยบายเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือน และยกระดับการ
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พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชนควบคูไปกับการรักษา สภาพแวดลอม เพ่ือใหประเทศกาว
ไปขางหนา ประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและมีรายไดเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสูงสุดของผมและรัฐบาลในการ
สรางความเปนอยูที่ดีข้ึนของประชาชนทุกคน และสงตออนาคตที่ดีกวาใหกับลูกหลานของพวกเรานับจากนี้เปนตน
ไป 
 
  7. แผนพัฒนาภาค 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต 
 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนพัฒนาภาคใตกลุมจังหวัดภาคใตชายแดนนับเปน “แผนข้ันท่ี 3” ซึ่งเปนแผนในระดับเดียวกันกับ 
แผนพัฒนาจังหวัดปตตานี และเมื่อพิจารณาความเชื่อมโยงของแผนดวยมิติ “แผนงบประมาณเชิงบูรณาการ” จะ
เห็นไดวา แผนพัฒนาภาคใตกลุมจังหวัดภาคใตชายแดนและแผนพัฒนาจังหวัดปตตานีเปน “แผนตามภารกิจพ้ืนที่ 
(Area)” เชนเดียวกันเปาหมายการพัฒนา “ศูนยกลางการเกษตร การทองเที่ยวและอุตสาหกรรมการคาชายแดน 
บนสังคมพหุวัฒนธรรมเขมแข็งอยางย่ังยืน” 
วัตถุประสงค 
(1) เพ่ือลดปญหาความยากจนของเกษตรกรโดยสงเสรมิการทำเกษตรประณีต เกษตรผสมผสานเกษตร 
แปลงใหญ 
(2) เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปศสุัตว ประมง โดย สงเสริมการแปรรูป ยกระดับอุตสาหกรรม 
และพัฒนาระบบตลาด 
(3) เพ่ือยกระดับความยั่งยืนดานเศรษฐกิจ โดยการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG (เศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว) 
(4) เพื่อยกระดับการทองเที่ยว การคาชายแดนโดยเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบานและ อาเซียน 
(5) เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยทั้งทักษะฝมือแรงงาน ระดับและคุณภาพการศึกษา โดยสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสรางสังคมเขมแข็งย่ังยืน ดวยทุน
พหุวัฒนธรรมและการมีระบบสุขภาพที่ดี  
ประเด็นการพัฒนา  
(1) พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินคาเกษตรหลักของกลุมจังหวัด  
(2) พัฒนาและยกระดับการทองเที่ยว  
(3) พัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมอุตสาหกรรมการคาชายแดน  
(4) ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข เพ่ือวิถีชีวิตที่ย่ังยืน และสันติสุข 
 

 8. แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2565 – 2567  
(1) จุดมุงและเปาหมายสุดทายของการพัฒนา จุดมุงของการพัฒนา “เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพ ชีวิตท่ีดีอยู
รวมกันภายใตวิถีพหุวัฒนธรรมอยางย่ังยืน” โดยมีเปาหมายสุดทายของการพัฒนา คือ “ประชาชนในพื้นที่ จังหวัด
ชายแดนภาคใตมีคุณภาพชีวิตท่ีเทาเทียมหรือใกลเคียงกับพ้ืนที่โดยรอบ”  
(2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  
(2.1) อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดชายแดนภาคใตขยายตัวเพิ่มขึ้น 
(2.2) สัดสวนคนจนในจังหวัดชายแดนภาคใตลดลง  
(2.3) จังหวัดชายแดนภาคใตมีพื้นที่สันติสุขบนวิถีสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น  
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(3) ยุทธศาสตรการพัฒนา  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็งระดับชุมชน หมูบาน และตำบล โดย 
ประชาชนมีสวนรวม  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและยกระดับฐานเศรษฐกิจหลักใหเขมแข็ง และ
เติบโตอยางย่ังยืน ควบคูกับการสรางฐานเศรษฐกิจใหมตามศักยภาพของพ้ืนท่ีใหเติบโตอยางเหมาะสม  
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยูรวมกัน บนวิถี พหุวัฒนธรรม
ท่ีเขมแข็ง  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมใหกับประชาชนทุกกลุม เพ่ือแกไข
ปญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและลดความเหลื่อมล้ำทุกมิติ  
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจท่ีดีภายใตกระบวนการ มี
สวนรวมของทุกภาคสวน  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการแกไข ปญหา
และพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 การวางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อ สนับสนุน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยประชาชนมีสวนรวม 
 

 9. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
 เปนเปาหมายการพัฒนาระดับนานาชาติ ซึ่งจัดทำขึ้นโดยองคการสหประชาชาติ ในปจจุบัน ไดมุงสู การ
จัดทำเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals : SDGs ซึ่งมีชวงดำเนินการตั้งแต พ.ศ. 
2558 - 2573 โดยดำเนินงานตอเนื่องจากเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development 
Goals: MDGs) ท่ีดำเนินการชวง พ.ศ. 2543 - 2558 ท่ีพบวาหลายเปาหมายยังไมบรรลุ ขณะที่ความทาทาย
ใหม ๆ ของโลกเพ่ิมความรุนแรงมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะ ปญหาและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การเพ่ิมข้ึน ของประชากรสงผลตอทรัพยากรธรรมชาติและอาหาร และความเหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจ สังคม
และการเมืองที่ รุนแรงข้ึนทั้งในระดับระหวางประเทศและภายในประเทศ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ประกอบดวย 17 เปาหมาย (SDG Goals) 169 เปาหมายยอย (SDG Targets) ท่ีมีความเปนสากล เชื่อมโยงและ
เก้ือหนุนกัน และกำหนดใหมี 247 ตัวชี้วัด เพื่อใชติดตามและประเมินความกาวหนาของการพัฒนาตามเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2564 
ภาพที ่20 แสดงเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ประกอบดวย 17 เปาหมาย 

 
 



[รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566) องคการบริหารสวนตำบลจะรัง หนา 34 
 

              10) แผนพฒันาจังหวัด 
1) จุดยืนและตำแหนงเชิงยุทธศาสตรของจังหวัด (Positioning)  

ดวยจังหวัดปตตานีเปนจังหวัดที่มีของดีและจุดเดนในดานของผลิตภัณฑทางการเกษตร 
ผลิตภัณฑฮาลาล และการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี ที่กำลังเริ่มขยายตัวในระดับประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงในภาค
เกษตรกรรม และผลิตภัณฑ ฮาลาล ยังมีความตองการทางการตลาดที่สูงรวมถึงการขยายตัวทางการตลาด
นั้นยังมีความเจริญเติบโตสูง แตท้ังนี้ ในทางกลับกัน ในสวนของกำลังการผลิตในพ้ืนท่ีนั้นยังไมสามารถปอน
ผลผลิตเหลานี้ใหกับตลาดท่ีตองการไดอยาง เพียงพอ เนื่องจากความสามารถทางการแขงขันของทองถิ่นนั้น
ยังอยูในระดับต่ำ ยังมีปญหาและขอจำกัดในดานของ การพัฒนาตัวผลิตภัณฑ เทคโนโลยี รวมถึงการ
รวมกลุมของคนในชุมชนในการขับเคลื่อนผลิตภัณฑทางการเกษตร ผลิตภัณฑฮาลาล และการทองเท่ียวเพ่ือ
รองรับและปอนใหกับตลาดที่ตองการไดเพียงพอ ดังน้ัน จุดยืนและตำแหนง ในการพัฒนายุทธศาสตรของ
จังหวัด ดังตอไปนี้  

(1) การสงเสริมและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ใหจังหวัดใหเปนศูนยกลางทางดาน
เกษตรกรรมอยาง ย่ังยืนและการยกระดับการทองเท่ียวเพิ่มมูลคา ดวยการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและ
วัฒนธรรม  

(2) การสงเสริมและการพัฒนาจังหวัดใหเปนศูนยกลางทางดานผลิตภัณฑฮาลาลท่ีมี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อการบริโภคภายในประเทศและการสงออกไปยัง
ตางประเทศ  

(3) การพัฒนาความเปนอยูของประชาชนดวยกระบวนการมีสวนรวมและการเรยีนรู ลด
ความยากจน ขามรุน บนพื้นฐานสังคมแหงความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

(4) การพัฒนาและสรางเครือขายของชุมชนใหเขมแข็ง พึ่งตนเองไดเกื้อกูลกันและกัน 
และมีศักยภาพ ในการจัดการพื้นที่ใหมีความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 

 

  2. วิสัยทัศนจังหวัดปตตานี (Vision) 

“เกษตรกรรมย่ังยืน ฮาลาลคุณภาพ ทุนทางสังคมและชุมชนเขมแข็ง ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมนำสูสันติสุข” 
(Sustainable Agriculture, Halal Quality, Social Capital and Community Empowerment, 

Endorsing the Multicultural Society to Promote Peace) 

คำอธิบายวิสัยทัศน (คำอธิบายเปาหมายการพัฒนาจังหวัด) 

เกษตรกรรมย่ังยืน หมายถึง การผลักดันเกษตรกรรมแบบย่ังยืน ทั้งดานการเพาะปลูกพืชผล 
ดานปศุสัตว ดานประมง ดานการปาไม ในรูปแบบตางๆ แบบเกษตรอินทรีย เกษตรหมุนเวียน เกษตรผสมผสาน 
ไรนาสวนผสม เกษตรปลอดภัย เกษตรธรรมชาติ เกษตรทฤษฎีใหม เกษตรประณีต ดวยการพัฒนาเกษตรกรใหมี
ความรูความสามารถ เพิ่มรายได และยกระดับความเปนอยู การพัฒนาเกษตรกรสูการเปนผูประกอบการและ
เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) การสนับสนุนระดับครัวเรือนในการทำเกษตรกรรมอยางยั่งยืน การเพิ่ม
มูลคาในหวงโซการผลิต สินคาการเกษตรใหมีมูลคาสูงขึ้น พัฒนาการบริหารจัดการสินคาเกษตรตลอดโซอุปทาน 
การพัฒนาผลิตภัณฑทาง การเกษตรใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานรองรับในระดับประเทศและตางประเทศ 
โดยรวมถึงการนำเอาเทคโนโลยี และสงเสรมินวัตกรรมทางการเกษตรเขามาสงเสริมใหเกิดมูลคาและเพ่ิมมูลคาของ
ตัวผลิตภัณฑ ทั้งในรูปของ ผลผลิตท่ียังไมไดแปรรูปและแปรรปูอยางย่ังยืน และการสรางเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน
ท่ีเนนการใชประโยชนและ แปลงของเสียภาคการเกษตรใหเปนแหลงรายได การเชื่อมโยงเกษตรกรรมกับภาค
เศรษฐกิจและการทองเท่ียว  
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ฮาลาลคุณภาพ หมายถึง การนำปรัชญา วิถีปฏิบัติของศาสนาอิสลามในสวนของฮาลาล มาเปน
กรอบ มาตรฐานในการผลิตสินคา/ผลิตภัณฑและบริการ เพ่ือการบริโภคเชิงพาณิชย ที่มีเปาหมายและกำหนดให
จังหวัด เปนศูนยกลางของแหลงผลิตฮาลาลที่มีคุณภาพ ไดรับการรับรองมาตรฐานสากลและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม เพื่อการ สรางงานและสรางรายได พรอมท้ังยกระดับอุตสาหกรรมฮาลาลและผูประกอบการฮาลาลให
มีศักยภาพและเพิ่มขีด ความสามารถทางการแขงขัน พัฒนาศักยภาพจังหวัดปตตานีใหเปนศูนยกลางฮาลาลคุณ
ภาพ  

ทุนทางสังคมและชุมชนเขมแข็ง หมายถึง การรอยรัด เชื่อมโยง และมีเครือขายการเชื่อมตอที่
หลากหลาย ทำใหสังคมกาวหนาไดอยางม่ันคงและมีสุข การสรางมูลคาดวยการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและ
วัฒนธรรมบนฐาน ของทรัพยากรและทุนทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ เนนการทองเที่ยวโดยชุมชน การพัฒนาระบบ
คุณคาของสังคมที่มี คุณธรรมในวงกวางและยั่งยืน เสริมสรางและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับพลเมือง โดยมี
โครงสรางทุนทางสังคม ท่ีสืบทอดภูมิปญญาอัตลักษณโดดเดน ระบบคุณคาท่ีเปนความภาคภูมิใจของพลเมือง
ปตตานีการสรางหลักประกัน ความคุมครองทางสังคมใหคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข และสงเสริมสุขภาวะที่ดี
ของคนทุกเพศทุกวัย การพัฒนา ทุนมนุษยทุกระดับ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการสรางรายได การสราง
หลักประกันใหระบบการศึกษามีคุณภาพ อยางเทาเทียมและครอบคลุม สงเสริมนวัตกรรมการศึกษา การสงเสริม
โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับทุกคน เพ่ือเขาสูตลาดแรงงานอยางมีทักษะและสรางความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจใหกับครอบครัว การเขาถึงบริการสาธารณะ ดานสวัสดิการของรัฐ สังคมมีระบบคุณธรรมจริยธรรมเปน
หลักในการดำเนินชีวิตและการอยูรวมกัน บรรลุความ เทาเทียมระหวางเพศและเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสตรี
และเด็กหญิง ศักยภาพของกลุมประชาสังคมพึ่งตนเอง ไดอยางมีประสิทธิภาพ นวัตกรรมทางสังคมและนวัตกรรม
ชุมชน ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานภาครัฐ มีความมุงมั่นพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ ความทันสมัย 
ตอเนื่องและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง การเชื่อมโยงการทำงาน และสรางความไววางใจระหวางกันระหวางภาค
ประชาชนและรัฐในทุกระดับ ผูนำทางความคิดในทองถ่ินเปนกลไก สรางความเขมแข็งใหกับภาคประชาชน การ
สรางปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางกลุมคนทุกชวงวัย 

สังคมพหุวัฒนธรรมอยางสันติสุข หมายถึง ปตตานีเปนพ้ืนท่ีที่ยอมรับ ใหเกียรติ และอยูรวมกัน
ไดบน ความแตกตางและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งมุสลิม พุทธ และวัฒนธรรมจีน การใหพ้ืนท่ีแหงการ
แสดงออก ซึ่งอัตลักษณและตัวตน ประชาชนสามารถมีวิถีชีวิตไปตามศรัทธา และการธำรงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดี มีพ้ืนที่ทางสังคมในการสรางและพัฒนากระบวนการเรียนรูในแนวทางการแกปญหาและอยูรวมกัน
อยางสันติ โดย หลักคิด แสวงจุดรวม สงวนจุดตาง รวมท้ัง มุงเนนสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
กำหนดทิศทางการ แกปญหาความมั่นคงอยางยั่งยืน โดยการสรางการรับรูและความเขาใจในความแตกตางของ
ศาสนา วัฒนธรรม และ อัตลักษณใหสามารถอาศัยอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 

 

3) ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด เปาหมายรวมของการพัฒนาจังหวัด
ปตตานี ในหวง พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบดวย 3 เปาประสงคหลัก คือ เศรษฐกิจฐานรากเติบโต ประชาชน
มีความเปนอยูที่ดี มีรายไดและมีงานทำ และสังคมสันติสุข  

4) ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
(1) เพ่ิมมูลคาเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑและบริการฮาลาลคุณภาพ เชื่อมโยงการ

ทองเที่ยว การคา การบริการ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
(2) พัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกชวงวัย ชุมชนนาอยู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมย่ังยืน 
(3) ลดความยากจนขามรุนและความเหลื่อมล้ำ ภายใตบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเขมแข็ง 
(4) เสริมสรางความม่ันคงและสังคมแหงสันติสุข 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
เพ่ิมมูลคาเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบย่ังยืน ผลิตภัณฑและบริการฮาลาลคุณภาพ  

เชื่อมโยงการทองเท่ียว การคา การบริการ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
1. วัตถุประสงค  
1.1 เพ่ือสงเสริมและการพัฒนาจังหวัดใหเปนศูนยกลางทางดานเกษตรกรรมแบบย่ังยืนที่มี

คุณภาพและ ไดมาตรฐาน ใน 3 ดาน คือ ดาน ปศุสัตว ประมง (การเลี้ยง) และเพาะปลูก (ผลไมและขาวพ้ืนเมือง) 
  1.2 เพ่ือสงเสริมและการพัฒนาจังหวัดใหเปนศูนยกลางทางดานผลิตภัณฑฮาลาลที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือการบริโภคภายในประเทศและสงเสริมการสงออกไปยังตางประเทศ 
  1.3 เพื่อสงเสริมและการพัฒนาจังหวัดใหเปนพื้นท่ีเชื่อมโยงทางการคา บริการ และการ
ทองเท่ียว และการ เปนเมืองทองเท่ียวที่สำคัญในเชิงศรัทธา วัฒนธรรม และธรรมชาติ 1.4 การสนับสนุนและ
สงเสริมการขับเคลื่อนภาคการเกษตรดวยโมเดลเศรษฐกิจใหม BCG Model ในระดับ พื้นที่ ดวยการพัฒนาชุมชน
ตนแบบ  

2. เปาหมายและตัวชี้วัด 
ตัวขึ้วัด ผลงาน 

ที่ผานมา 
               คาเปาหมาย  พ.ศ. 

2๕๖6- 
2๕70 

๒๔๖6 ๒๔๖7 ๒๔๖8 ๒๔๖9 2570 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของสินคาเกษตร ที่
ไดรับการรับรองมาตรฐานการผลิต (GAP) 
(รอยละ) เพิ่มขึ้น 

0.10 0.10 0.10 0.10 0.15 0.15 0.15 

2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของมูลคาการ 
จำหนายผลิตภัณฑฮาลาล (รอยละ) เพิ่มขึ้น 

0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.25 0.20 

3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได จากการ
ทองเที่ยว (รอยละ) เพ่ิมขึ้น 

0.5 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 

4. รอยละของหมูบานท่ีถนนสายหลัก ใชการ
ไดตลอดป เพิ่มขึ้น 

80.60 81.00 81.00 82.00 82.00 82.00 82.00 

5. อัตราการวางงาน (รอยละ) ลดลง 2.00 1.95 1.95 1.90 1.90 1.90 1.90 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 

พัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกชวงวัย ชุมชนนาอยู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยั่งยืน 
  1. วัตถุประสงค  
 1.1 เพ่ือพัฒนาสังคมภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชุมชนใหมีความเขมแข็งและนาอยู  
 1.2 ประชาชนมีความเปนอยูและสุขภาวะที่ดี ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งในและนอกระบบ มีความ
เชื่อมโยง ทางสังคม มีความไววางใจ ความรูสีกความเปนเจาของ คานิยมรวม มีความเปนปกแผน ลดความขัดแยง 
ทัศนคติ ตอกลุมประชากรและความรูสึกโดดเด่ียว การสรางความเสมอภาค และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
ของสังคม โดยมี “คน” เปนหัวใจการพัฒนา  
 1.3 เพ่ือการอนุรักษ ฟนฟู และมีการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุล มีความตระหนัก 
และ ความรับผิดชอบรวมตอปญหาสิ่งแวดลอมตางๆ รวมถึงการปรับวิถีชีวิตใหมที่ใสใจตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
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2. เปาหมายและตัวชี้วัด  
ตารางที ่216 เปาหมายและตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนาท่ี 2 

ตัวขึ้วัด ผลงาน 
ที่ผานมา 

               คาเปาหมาย  พ.ศ. 
2๕๖6- 
2๕70 

๒๔๖6 ๒๔๖7 ๒๔๖8 ๒๔๖9 2570 

1. สัดสวนปริมาณขยะท่ีกำจัดถูกตอง ตอ
ปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึน (รอยละ) เพ่ิมขึ้น 

11.10 12 12 12.5 13 13 12.5 

2. อัตราภาวะการมีงานทำของนักศึกษา ท่ีจบ
การศกึษาระดับอาชีวศึกษา (รอยละ) เพ่ิมขึ้น 

- 10 10 10 15 15 12 

3. อัตราเด็กอายุ 0 – 5 ป สูงดีสมสวน (รอย
ละ) เพ่ิมข้ึน 

62 65 70 75 80 85 80 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

ลดความยากจนขามรุนและความเหลื่อมล้ำ ภายใตบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเขมแข็ง 
  1. วัตถุประสงค  
 1.1 เพ่ือลดความยากจนขามรุน โดยการพัฒนาครวัเรือนยากจนดานการศึกษาและทักษะอาชีพที่
สอดคลอง กับวิถีชีวิตของชุมชน  
 1.2 เพ่ือพัฒนาการเขาถึงระบบการคุมครองทางสังคมของคนยากจน  
 1.3 เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และโรคระบาดของครัวเรือนยากจน  
 1.4 เพ่ือพัฒนาโมเดลแกจนที่สอดคลองกับศักยภาพและระบบการดำรงชีพของคนจนตามมิติของทุนและ 
บริบทของพื้นที่ สรางสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง  
 

2. เปาหมายและตัวชี้วัด 
ตารางที2่17 เปาหมายและตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนาที่ 3 

ตัวขึ้วัด ผลงาน 
ที่ผานมา 

               คาเปาหมาย  พ.ศ. 
2๕๖6- 
2๕70 

๒๔๖6 ๒๔๖7 ๒๔๖8 ๒๔๖9 2570 

1. รอยละครัวเรือนที่มีปญหา ดานรายได
ลดลง 

71.32 65 60 55 50 40 55 

2. รอยละของครัวเรือนยากจน ที่เขาถึงระบบ
คุมครองทางสังคม และระบบสงตอเพ่ิมขึ้น 

- 10 10 10 20 20 15 

3. รอยละของการออกกลางคัน ของนักเรียน
ในระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของครัวเรือน

2.7 2.5 2.3 2.0 1.5 1.0 2.00 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
เสริมสรางความมั่นคงและสังคมแหงสันติสุข 

  1. วัตถุประสงค  
 1.1 การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบรอยภายใน เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  
 1.2 ประชาชนมีความเชื่อมั่นของประชาชนตอเจาหนาที่รัฐและกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ  
 1.3 ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการแกไขปญหาความขัดแยงในพื้นที่  
2. เปาหมายและตัวชี้วัด  

ตารางที ่218 เปาหมายและตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนาท่ี 4 
ตัวขึ้วัด ผลงาน 

ที่ผานมา 
               คาเปาหมาย  พ.ศ. 

2๕๖6- 
2๕70 

๒๔๖6 ๒๔๖7 ๒๔๖8 ๒๔๖9 2570 

1.การแจงความคดีชีวิต รางกาย เพศ และคดี
ประทุษรายตอทรัพย (ตอแสนคน) ลดลง 

82.06 81 81 81 80 80 81 

2. อัตราการฆาตัวตาย (ตอแสนคน) ลดลง 1.10 1 1 1 0.9 0.9 1 

3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ ความ
ไมสงบ (เหตุการณ) ลดลงยากจนลดลง 

66 5 5 5 5 5 25 

4. รอยละของผูไดรับผลกระทบดาน รางกาย
จากเหตุการณความไมสงบ ไดรับการ

100 100 100 100 100 100 100 

 
          11. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดปตตานี  

วิสัยทัศน (Vision) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดปตตานี(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 
“พัฒนาทองถ่ินกาวไกลอยางมีคุณภาพ ใสใจสิ่งแวดลอม สรางสังคมพหุวัฒนธรรมสันติสุข ภายใต เศรษฐกิจท่ี 

มั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน” 
พันธกิจการพัฒนา  
 ๑. สงเสริม สนับสนุนอาชีพ การคา การลงทุน  
 ๒. พัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ  
 ๓. สงเสริม สนับสนุนการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ๔. สงเสริม พัฒนาแหลงทองเที่ยวอยางย่ังยืน  
 ๕. สงเสริม สนับสนุนการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น  
 ๖. สนับสนุนการสรางความเขมแข็งของชุมชน และสถาบันครอบครัว  
 ๗. สงเสริมสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
 ๘. เสริมสรางความเขมแข็งดานสุขภาพ  
 ๙. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 
 

เปาประสงค 
 ๑. ประชาชนมีอาชีพและรายไดในการดำรงชีวิตอยางเพียงพอ 
 ๒. สรางเครือขายการคมนาคมเชื่อมโยงระหวางกัน 
 ๓. ประชาชนตระหนักในการใชทรัพยากรอยางอยางคุมคาและรักษาสิ่งแวดลอม 
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 ๔. ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานและเปนไปตามความตองการของ 
ทองถ่ิน 
 ๕. ประชาชนทุกระดับมีความเปนอยูและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 ๖. ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ๕. ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดปตตานี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ินและสงเสริมอาชีพชุมชน 
  กลยุทธที่ ๑ สงเสรมิ สนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ และการสรางงาน 
สรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธที่  ๒ สงเสริมและสนับสนุนอาชีพดานการเกษตร ปศุสัตว ประมง และเสริมสราง
มูลคาเพ่ิม เชื่อมโยงตลาดและนิคมอุตสาหกรรมตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหมสูนิคมอุตสาหกรรมอาหารฮา
ลาล 
  กลยุทธที่ ๓ สงเสรมิการตลาด การคา การลงทุน และจัดใหมีตลาดกลางจำหนายสินคา 
ทองถ่ิน การคาออนไลน และสตารทอัพ 
  กลยุทธที่ ๔ สงเสรมิ สนับสนุนผูประกอบการในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลผลิต 
ผลิตภัณฑและการตลาดของสินคา เพื่อนำไปสูตลาดสากล 
  กลยุทธที่ ๕ สงเสรมิระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคูการพัฒนาองคความรูดานการจัดการ 
และอำนวยความสะดวก 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน 
  กลยุทธที่ ๑ กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรกัษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบ 
ระบายน้ำ ระบบชลประทานขนาดเล็ก ทาเทียบเรือ และสนามกีฬา 
  กลยุทธที่ ๒ พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร การขนสง และอำนวยความปลอดภัยทางถนน 
  กลยุทธที่ ๓ จัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึงรวมทั้งพลังงานทดแทน 
  กลยุทธที่ ๔ กอสราง ปรบัปรุงแหลงนำ้อุปโภค บริโภค และระบบประปา 
  กลยุทธที่ ๕ จัดทำผังเมือง ผังตำบล 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสงเสริมการ ทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
  กลยุทธที่ ๑ คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่เปนแหลงทองเท่ียวและ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
  กลยุทธที่ ๒ สงเสรมิและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน 
  กลยุทธที่ ๓ จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
  กลยุทธที่ ๔ สงเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ 
  กลยุทธที่ ๕ ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน สถานที่ทองเที่ยว และเมือง 
  กลยุทธที่ ๖ สนับสนุนการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหม การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และ สงเสริม
สินคาทางการทองเท่ียว  
ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา สงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และ ภูมิปญญาทองถิ่น  
  กลยุทธที่ ๑ สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบทุกระดับ  
  กลยุทธที่ ๒ สงเสรมิ สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ภูมิปญญาทองถิ่น ใหเปนแหลง
เรยีนรูในชุมชน  
  กลยุทธที่ ๓ สงเสรมิ สนับสนุนการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
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  กลยุทธที่ ๔ สงเสรมิทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีตาง ๆ ศิลปะ จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน กลยุทธที่ ๕ สนับสนุน สงเสรมิการกีฬาและกิจกรรมการฝกทักษะดานกีฬาใหสูความ 
เปนเลิศ  
ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคมใหมีคุณภาพ และยกระดับ คุณภาพชีวิต  
  กลยุทธที่ ๑ สงเสรมิสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
  กลยุทธที่ ๒ เสริมสรางความเขมแข็งดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
  กลยุทธที่ ๓ สงเสรมิและพัฒนาคุณภาพและความม่ันคงในชีวิต สถาบันครอบครัว และชุมชน  
  กลยุทธที่ ๔ สงเสรมิสนับสนุนคุณภาพชีวิตเดก็ สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 
 

2.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.1  วิสัยทัศน 
 องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดกำหนดวิสัยทัศน(Vision)เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ ซึ่งเปน
จุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้น ในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถ่ิน
ในอนาคตอยางรอบดานภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน คาดหวังท่ีจะ
ใหเกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้  

“องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  พัฒนาทุกทาง ครบทุกดาน อยางสรางสรรค” 
 

 
 

 
 

2.2  ยุทธศาสตร   

ยุทธศาสตรและแผนงานขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง  มีดังนี้ 
ยุทธศาสตรที่ 1. ยุทธศาสตรพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 

   และการแกไขปญหาความยากจน 
 แผนงาน  1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่น               
        ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     2. สงเสริมและสนับสนุนอาชีพดานการเกษตร และปศุสัตวตามแนวทาง
         เกษตรทฤษฎีใหมสูนิคมอุตสาหกรรมฮาลาล 
 ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 แผนงาน   1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุก
         ระดับ 

   2. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ศาสนา
                          และวัฒนธรรม ที่สอดคลองตามความตองการของประชาชน 
   3. สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในดานการ                      
                          แสดงออกดานความคิดและมีนิสัยรักการเรียน 

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
“ องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  พัฒนาทุกทาง ครบทุกดาน อยางสรางสรรค” 

วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่น 
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                                        4. สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชน ใหมีคุณธรรมนำ
                 ความรู เกิดภูมิคุมกัน 
    5. สงเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีตางๆ 
    6. สงเสริมทำนุบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของ
        ทองถิ่น และภูมิปญญาทองถ่ิน 
    7. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนและสถาบัน 
        ครอบครัว 
    8. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุมครองเด็ก สตรี 
                  เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนท่ัวไป 
    9. ควบคุมและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดตลอดจนถึงการบำบัด
        ฟนฟูทั้งทางดานรางกายและจิตใจแกผูติดยาเสพติด 
    10.สงเสริมปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 
 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว 
 แผนงาน  1. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานการกีฬาการออกกำลังกาย และกิจกรรม
         นันทนาการ 
     2. สงเสริม สนับสนุน การกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา 
     3. สงเสริมและสนับสนุนการสรางภาพลักษณของจังหวัดปตตานี 
 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการท่ีดี 
 แผนงาน  1. สงเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร 

   2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช และพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน 
    3. พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการ

          บานเมืองที่ดี 
   4. พัฒนา และสรางระบบการใหบริการที่ทันสมัยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
   5. พัฒนาสงเสริมระบบประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคกร รองรับการ

                  เขาสูประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน 
 แผนงาน  1. กอสราง บุกเบิก ปรับปรุงบำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ
                   ระบายน้ำ ระบบชลประทานขนาดเล็กและทาเทียบเรือ 
     2. พัฒนาปรับปรุงระบบจราจรและการขนสง 
     3. จัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
     4. กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
     5. จัดทำผังเมืองและผังตำบล 
 ยุทธศาสตรที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 แผนงาน  1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีจิตสำนึกในการรวมกันอนุรักษ 
                      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     2. จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
     3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ 
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 ยุทธศาสตรที่ 7 สงเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสรางสันติสุข 
 แผนงาน  1. สงเสริม สนับสนุนการรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสินของ
                      ประชาชน 
     2. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษาความสงบ
         เรียบรอยในทองถิ่นเพื่อใหเกิดสันติสุข  
 รายละเอยีดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา      
 ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานสาธารณะและโครงสรางพ้ืนฐาน 
 พันธกิจ 
 1. จัดใหมีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 2. จัดใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและการเกษตรอยางเพียงพอ 
 3. ใหมีการบำรุงรักษาท้ังทางบกและทางน้ำ  
 เปาประสงค 
 ตำบลบาราเฮาะเปนเมืองนาอยู  มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในตำบล   
 

กลยุทธ/แผนงาน ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. กอสราง  ปรับปรุง ซอมแซม บำรุงรักษาถนน  

ทอระบายน้ำ ขุดลอกคลอง  สะพาน และโครงสราง

พ้ืนฐานที่จำเปน 

1.จำนวนถนนที่เพ่ิมขึ้น 
2.จำนวนถนน ทอระบายน้ำ ฯลฯทีไดรับการ
บำรุงรักษา 

2. กอสรางและปรับปรุงระบบประปา   จำนวนระบบประปาที่ไดรับการกอสราง /บำรุงรักษา 

3. พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ จำนวนไฟฟาสาธารณะภายในตำบลท่ีเพ่ิมขึ้น 

4. ขยายเขตโทรศัพท จำนวนครัวเรือนท่ีไดรบัการขยายเขตโทรศัพท 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  กองชาง 
ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสรมิและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
        ยุทธศาสตรท่ี 4 คนปตตานีมีคณุภาพชีวิตท่ีดี  สังคมนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
 ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาการเกษตร  สนับสนุนสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 พันธกิจ 
 1.บำรุงสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 2.ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
 3. พัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุม สูความเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 4. สงเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เปาประสงค 
 ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมนาอยู 
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 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
 ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในตำบลบาราเฮาะเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 
 

กลยุทธ/แผนงาน ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดใหแกประชาชน  1. จำนวนประชาชนท่ีมีรายไดเพ่ิมขึ้นจากการ

ประกอบอาชีพเสริม 
2. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาดานการเกษตร ประมง
และปศุสัตว   

2. จำนวนท่ีเพ่ิมขึ้นของประชาชนที่ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุน พัฒนาอาชีพดานเกษตร ประมงและปศุสัตว   

 3. เสริมสรางชุมชนใหมีความเขมแข็ง   3. จำนวนท่ีเพ่ิมขึ้นของกิจกรรมท่ีประชาชนไดมีสวน
รวมในการเสรมิสรางความเขมแข็งใหชุมชน   

4. การสงเคราะหคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  
ผูดอยโอกาส คนพิการและผูปวยเอดส   

4. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนเด็ก  สตรี  คนชรา 
ผูดอยโอกาส  คนพิการและผูปวยเอดส ท่ีไดรับการ
สงเคราะห 

5. สงเสริมใหความรู  รณรงคการเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน   

5. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนประชาชนท่ีไดรับ
คำแนะนำ  สงเสริมใหความรูเสริมสรางคุณภาพชีวิต  

6. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
การปองกันบรรเทาสาธารณภัยและการแกไขปญหายา
เสพติด 

 

6. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนประชาชนท่ีไดรับความ
ปลอดภัยในการดำเนินการปองกันบรรเทาสาธารณภัย
และการแกไขปญหายาเสพติด   

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด  กองการศึกษาฯ    
ความเช่ือมโยง      ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาเกษตรกรรมสูความสมดุลและยั่งยืน 
      ยุทธศาสตรท่ี 4 คนปตตานีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สังคมนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 
             ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
  ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 พันธกิจ 
 สงเสริม  สนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  ภูมิปญญา ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของตำบล 
 เปาประสงค 
 ระบบการศึกษา  ขนบธรรมเนียม  ภูมิปญญา  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของตำบลไดรับการ สงเสริม  
บริหารจัดการอยางเหมาะสม 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

1. ระบบการศึกษาไดรบัการพัฒนาและมีคุณภาพท่ีเพ่ิมข้ึน 

2. ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินไดรับการอนุรักษและบำรุงรักษาเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 
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กลยุทธ/แผนงาน ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. การจัดการและสนับสนุนการศึกษา 1. รอยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจำนวนนักเรียนท่ีไดรับการ
สงเสริม จัดการคุณภาพการศึกษา  

2. สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

2. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนประชาชนที่เขารวม
กิจกรรมสงเสริมประเพณี ประเพณี  ศาสนาและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน  

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด  กองการศึกษาฯ    
ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 4 คนปตตานีมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงและ            
เปนธรรม 
 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 พันธกิจ 
 คุมครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เปาประสงค 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในตำบลจะรัง ไดรับการบริหารจัดการอยางเหมาะสม 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมภายในตำบลจะรัง ไดรับการจัดการ ดูแล อนุรักษและฟนฟูเพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ/แผนงาน ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริม  อนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. จำนวนท่ีเพ่ิมขึ้นของกิจกรรมการสงเสริม  อนุรักษ  
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

2. จัดการระบบบำบัด  และกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่ง
ปฏิกูล 

2. ระดับความสำเร็จของประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขยะ สิ่งปฏิกูล  

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด   
ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศและเชิง
ประวัติศาสตร , ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
 

 ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานการทองเที่ยวและกีฬา 
 พันธกิจ 
1. พัฒนาสังคมและสงเสริมคณุภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุม 

2. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

 เปาประสงค 
1. ประชาชนทกุกลุมไดรับการสงเสริม ดูแลคุณภาพชีวิต อยางมีประสิทธิภาพ 

2. การทองเท่ียวภายในตำบลจะรัง ไดรับการบริหารจัดการอยางเหมาะสม 
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 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
1. จำนวนประชาชนที่ไดรับการสงเสริม ดูแลคุณภาพชีวิต 

2. การเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียวภายในตำบล 

กลยุทธ/แผนงาน ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. การอนุรักษ  ฟนฟูพัฒนาแหลงทองเที่ยว 1. จำนวนที่เพ่ิมขึ้นของแหลงทองเที่ยวที่ไดรับ               

การพัฒนา ฟนฟู 
2. การพัฒนาบริการและบุคลากรดานการทองเที่ยว 2. จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของบุคลากรดานการทองเท่ียว        

ที่ไดรับการพัฒนา  
3. สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 3. จำนวนท่ีเพ่ิมขึ้นของประชาชนที่ไดรบัการสงเสริม  

เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น  
หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด  กองการศึกษาฯ    
ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสรมิและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
       ยุทธศาสตรท่ี 4 คนปตตานีมีคณุภาพชีวิตท่ีดี  สังคมนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศและเชิง
ประวัติศาสตร 
 ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 พันธกิจ 
 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาตำบล 
 เปาประสงค 

1. ชุมชนเขมแข็ง รวมคิด รวมทำ  แกไขปญหาภายในชุมชนของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการองคกรใหมีความถูกตอง  รวดเร็ว  ตอบสนองความตองการของประชาชน

ไดตรงตามวัตถุประสงค 

 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
1. ชุมชนมีศักยภาพเขมแข็งเพิ่มมากขึ้น 

2. ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการขององคกรเพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ/แผนงาน ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง 1. จำนวนที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนที่แสดงออกในการมี

สวนรวมในระบบการเมืองการปกครอง  
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 2. จำนวนที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนและผูมาติดตอ

ราชการที่พึงพอใจตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องคกร  

3. การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 3. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา   
 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักงานปลัด  กองการศึกษาฯ    
ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 4 คนปตตานีมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมนาอยู 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
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2.3 เปาประสงค 

เปาประสงคโดยรวม  
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการผลิตจากการเกษตรในชุมชนมีความเขมแข็งและพ่ึงตนเองได  
2. โครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการไดมาตรฐาน  
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตแกเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและการสงเคราะหตางๆเพ่ือใหมีคณุภาพชีวิต 
   ที่ดีขึ้น  
4. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและทรัพยสินทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
5. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ บุคลากรขององคกรไดรับการพัฒนาและมีระบบ เทคโนโลยี ที่

ทันสมัย และการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน  
7. การจัดการศกึษา ควบคูกับการมีสวนรวมในการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และการทองเท่ียว  
8. การดำเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4  ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators) เปนดัชนีชี้วัด หรือหนวยวัดความสำเร็จของการปฏิบัติงาน                  
ท่ีถูกกำหนดขึ้น โดยเปนหนวยวัดที่ควรมีผลเปนตัวเลขที่นับไดจริง และตองสื่อถึงเปาหมายในการปฏิบัติงานสำคัญ 
ท้ังน้ีเพ่ือสรางความชัดเจนในการกำหนด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในดานตางๆ 

ตัวชี้วัดมีความสำคัญคือ เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามประเมินผลเพ่ือใหกิจกรรมนั้นบรรลุวัตถุประสงค
ตามแผนและเปาหมาย ตัวชี้วัดที่ดีสามารถคาดการณเหตุการณลวงหนาได ทาใหสามารถแกปญหา หรือวาง
แผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 ประเภทของตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  
 ตัวชี้วัด เปนสิ่งที่ถูกกำหนดขึ้นเพื่อใชวัดวาผลการปฏิบัติราชการในเรื่องท่ีพิจารณาอยูไดผลเปนเชนใด 
ตามแนวทางของสำนักงาน ก.พ. ไดแบงตัวชี้วัดออกเปน 3 ประเภทใหญๆ ดังนี้  
  1. ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ  
  2.  ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณท่ีใชวัดสิ่งท่ีเปนนามธรรม  
  3.  ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  
 ตัวชี้วัดท้ัง 3 ประเภทขางตน มีลักษณะที่แตกตางกันไป ดังน้ี  
 1. ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ  
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ตัวชี้วัดที่ถูกกำหนดขึ้นเพื่อใชวัดสิ่งที่นับได หรือสิ่งที่มีลักษณะเชิงกายภาพ โดยมี
หนวยการวัด เชน จำนวน รอยละ และระยะเวลา เปนตน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณจะเหมาะสาหรับการวัดในสิ่งที่จับ
ตองได เปนรูปธรรม และมีความชัดเจน  
 2. ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณท่ีใชวัดสิ่งท่ีเปนนามธรรม (ตัวชี้วัดเชิงสังคม)  
 การวัดในหลายกรณีจะเก่ียวกับสิ่งท่ีเปนนามธรรม เชน ความพึงพอใจ ระดับความเขาใจของผูเขารับการ
อบรม เปนตน สิ่งเหลานี้ แมจะไมมีลักษณะเชิงกายภาพท่ีสามารถนับเปนจำนวนไดอยางชัดเจน แตสามารถวัดเปน
เชิงปริมาณได โดยสรางเครื่องมือวัดเพื่อใชวัดสิ่งที่เปนนามธรรมเหลานี้ขึ้น เชน การวัดความพึงพอใจอาจทาไดโดย
การพัฒนาเครื่องมือวัด ซึ่งไดแก แบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อใหผูรับบริการเปนผูประเมิน โดยคะแนนสูง 
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หมายถึง พึงพอใจมาก สวนคะแนนต่ำ หมายถึง พึงพอใจนอย ท้ังนี้ คะแนนที่ไดรับมาจากผูรับบริการแตละราย 
เมื่อนามาประมวลผลรวมกันจะไดคะแนนเฉลี่ยที่แสดงถึงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการโดยรวม  
วิธีการวัดสิ่งท่ีเปนนามธรรม คือ การดำเนินการตามแนวทางของการวิจัยเชิงสงัคม(Social Science Research) 
โดยผูกำหนดตัวชี้วัดสามารถประยุกตแนวทางของการวิจัยเชิงสังคมดังกลาวมาใชกับการวัดเพื่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการได ดังน้ี  
  1) พิจารณาสิ่งท่ีเปนนามธรรมท่ีตองการวัด จากนั้นจึงกำหนดชื่อตัวชี้วัดที่สะทอนถึงสิ่งที่เปน
นามธรรมนั้นๆ  
  2) กำหนดกลุมเปาหมายท่ีจะใหขอมูลในการวัด และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม 
เปาหมายเหลานั้น รวมถึงจำนวนกลุมเปาหมายที่จะเก็บขอมูล  
 การเก็บขอมูลข้ึนอยูกับสิ่งที่ตองการวัด กลุมเปาหมายที่จะใหขอมูล และความสามารถในการเขาถึง
กลุมเปาหมายที่จะใหขอมูล โดยอาจเลือกเก็บขอมูลได ดังน้ี  
 (1) เก็บขอมูลทันที ณ จุดท่ีเกิดเหตุการณขึ้น เชน เก็บขอมูลวัดความพึงพอใจทันที เมื่อใหบริการเสร็จ 
เก็บขอมูลโดยวิธีการสอบทันทีเมื่อทำการฝกอบรมแลวเสร็จ เปนตน การเก็บขอมูลแบบนี้ จะเปนการเก็บขอมูลที
ละรายการ (Transactional) และเมื่อจะประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก็ใหนาเอาขอมูลทุกรายการที่เกิดขึ้นใน
รอบการประเมินนั้นๆ มาประมวลผลเพื่อสรุปเปนผลการปฏิบัติราชการที่เกิดขึ้นจริงสาหรับรอบการประเมิน
ดังกลาว  
 (2) เก็บขอมูลเพ่ือประมวลผล ณ ปลายรอบการประเมิน เชน เก็บขอมูลวัดความพึงพอใจในเดือนมีนาคม 
เพ่ือวัดความพึงพอใจตอการใหบริการในรอบการประเมินที่ 1 (ตุลาคม-มีนาคม) เปนตน การเก็บขอมูลแบบนี้   
เปนการเก็บขอมูลในลักษณะรวบยอด ดังเชนตัวอยางจะทาการออกแบบสอบถามในครั้งเดียว เมื่อไดแบบสอบถาม
กลับมาแลว ก็จะนาขอมูลจากแบบสอบถามมาประมวลผลเพื่อสรุปเปนผลการปฏิบัติราชการที่เกิดขึ้นจริงสาหรับ
รอบการประเมินนั้นๆ  
 3) พัฒนาเครื่องมือเพื่อใชในการวัด โดยเครื่องมือดังกลาวตองมีคุณลกัษณะอยางนอย 2 ประการ ดังน้ี  
 (1) ความตรง (Validity) หมายถึง เครื่องมือนั้นตองสามารถวัดสิ่งท่ีตองการวัดไดจริง  
 (2) ความเท่ียง (Reliability) หมายถึง เครื่องมือน้ันมีความคงเสนคงวา สามารถนำไปใชวัดซ้ำไดโดยไมทำ
ใหผลการวัดคลาดเคลื่อน  
  สำหรับการพัฒนาเครื่องมือวัด ควรดำเนินการ ดังนี้  
 (1) ทำความเขาใจในตัวชี้วัด และแนวคิดเชิงนามธรรม ตลอดจนนิยามตางๆ ที่เก่ียวของกับตัวชี้วัดน้ัน  
 (2) ตีความแนวคิด (Concept) ท่ีเปนนามธรรมของตัวชี้วัดนั้น ออกเปนมิติตางๆ ที่จะใชในการวัด และ
ขอคาถามที่ใชในการวัดในแตละมิติ  
 3. ตัวชีว้ัดเชิงคณุภาพ  
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ คือ ตัวชี้วัดที่ใชวัดสิ่งท่ีไมเปนคาเชิงปริมาณ หรือเปนหนวยวัดใดๆ แตจะเปนการวัด              
ท่ีอิงกับคาเปาหมายท่ีมีลักษณะพรรณนา หรือเปนคาอธิบายถึงเกณฑการประเมิน ณ ระดับคาเปาหมายตางๆ
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายนี้ จึงทำหนาที่เสมือนหนึ่งเปนเกณฑหรือกรอบกากับการใชวิจารณญาณของผูประเมิน
โดยทั่วไปการกำหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ควรพิจารณาถึงคาเปาหมายควบคูไปพรอมกัน เนื่องจาก ช่ือของตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพนั้นมีแนวโนมที่จะเปนคากวางๆ ไมเฉพาะเจาะจง เชน ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบงาน 
ระดับประสิทธิภาพในการจัดทำแผนยุทธศาสตร เปนตน ดังนั้น คาเปาหมายจึงเปนตัวที่จะชวยบอกถึงนิยาม                 
หรือความหมาย หรือความคาดหวังของผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีตัวช้ีวัดน้ันๆ ตองการสะทอนถึง  
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  ในการกำหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพและคาเปาหมาย ผูประเมินและผูรับการประเมินควรนำกรอบ
การกำหนดระดับคาเปาหมายมาประกอบการพิจารณาดวยเสมอ โดยหลังจากไดตัวชี้วัดแลว ผูประเมินและผูรับ
การประเมินควรบรรยายไลเรียงถึงผลสำเร็จที่คาดหวังจนครบทุกระดับคาเปาหมาย และควรกำหนดคาเปาหมาย
ใหมีความชัดเจนมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได และอีกประการหนึ่งภายใตตัวชี้วัดเดียวกัน เชน ระดับความสำเร็จใน
การพัฒนาระบบงาน ผูกำหนดตัวชี้วัดสามารถกำหนดคาเปาหมายในลักษณะที่แตกตางกันไปไดหลายทาง ซึ่ง
ขึ้นอยูกับขอพิจารณาและความคาดหวังท่ีตกลงกันระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน ตลอดจนความแตกตาง
ในบริบทหรอืสภาพการณ  
  คุณลกัษณะของตัวชี้วัดท่ีดี  
 สำนักงาน ก.พ. (2552) ไดกำหนดตัวชี้วัดตามแนวทางของ SMART Objective ดังน้ี  
 1. Specific : S = เจาะจง  
 มีความเฉพาะเจาะจง ตัวชี้วัดควรมีความชัดเจนและมีความหมายมุงไปยังสิ่งที่วัด ควรกำหนดตัวชี้วัดให
ชัดเจน ไมกำกวม เพ่ือมิใหเกิดการตีความผิดพลาดและเพ่ือสื่อสารความเขาใจใหตรงกันท่ัวท้ังองคกร  
 2. Measurable : M = วัดได  
 เปนตัวชี้วัดท่ีสามารถนาไปวัดผลการปฏิบัติงานไดจริง ขอมูลที่ไดจากการวัดสามารถนำไปเปรียบเทียบกับ
ขอมูลที่ไดจากตัวชี้วัดอ่ืนและใชวิเคราะหความหมายทางสถิติได  
 3. Attainable/ Achievable : A = บรรลผุล  
 สามารถบรรลุผลสำเร็จได องคกรไมควรใชตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลักที่องคกรไมสามารถควบคุม               
ใหเกิดผลไดโดยตรง  
 4. Realistic : R = เปนจริงได  
 มีความสมจริง ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลักมีความเหมาะสมกับองคกรและไมใชตนทุนการวัดท่ีสูงเกินไป  
 5. Time Bound : T = ภายใตกรอบเวลาที่เหมาะสม  
 สามารถใชวัดผลการปฏิบัติงานไดภายในเวลาท่ีกำหนด ควรปรับปรุงตัวชี้วัดใหทันสมัยอยูเสมอ  
 ลักษณะสำคัญของตัวชี้วัดที่ดี  
 1. ตรงประเด็น (Relevant)  
 เปนตัวชี้วัดท่ีสามารถบงบอกถึงสิ่งที่เราตองการทราบไดอยางชัดเจนสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
แผนงาน/โครงการ ซึ่งในหลายๆ กรณีก็ไมเปนเรื่องยุงยากแตประการใด เชน ตัวชี้วัดที่ใชถาวัตถุประสงคของ
โครงการ คือ ตองการเพ่ิมรายไดเกษตรกร ตัวชี้วัดท่ีตรงประเด็นที่สุดก็คือ รายไดหรือรายไดเฉลี่ยของเกษตรกร 
หรือถาวัตถุประสงคตองการเพ่ิมผลผลิตตอไร ตัวช้ีวัดท่ีตรงประเด็นท่ีสุดก็คือ ผลผลิตเฉลี่ยตอไร ในบางกรณอีาจไม
งายนัก เชน วัตถุประสงค คือ ตองการวัดคุณภาพชีวิตหรือความผาสุกของประชาชน การที่จะหาตัวชี้วัดตัวใดตัว
หนึ่งใหตรงประเด็นเลยทำไดยากมาก จาเปนจะตองใชตัวชี้วัดทางออม และวัดหลายมิติ เชน วัดจากรายได               
สภาพของท่ีอยูอาศยั สุขภาพอนามัย แลวสรางเปนดัชนีรวมขึ้นมา เปนตน 5  
 2. มีหลักเกณฑที่แนนอน  
 เปนตัวชี้วัดที่หลักเกณฑและวิธีการหรือสูตรคำนวณที่แนนอน คำนิยามของตัวแปรท่ีใชในการคำนวณตอง
ชัดเจนวาจะรวมหรือไมรวมอะไรบาง มีการกำหนดเกณฑการตัดสินไวลวงหนา มีการใชดุลพินิจหรือความรูสึก              
ของผูประเมินนอย  
 3. มีผลกระทบจากปจจัยภายนอกนอย  
 เพ่ือความถูกตองและเปนธรรมกับผูถูกประเมินการกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานควรมีตัวแปรเฉพาะ               
ท่ีผูถูกประเมินสามารถควบคุมไดเทานั้น เชน ตัวชี้วัดคือ ผลผลิตเฉลี่ยตอไรที่เพ่ิมขึ้นจากการสงเสริมการใชพันธุ
ขาวดี โครงการหนึ่ง ซึ่งปลูกในเขตน้ำฝน อาจมีปญหาในทางปฏิบัติได เพราะการเพ่ิมผลผลิตตอไรขึ้นอยูกับหลาย
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ปจจัยไมใชพันธุอยางเดียว แตข้ึนอยูกับดินฟาอากาศดวย ซึ่งปกติเราไมสามารถควบคุมไดทั้งฝนแลงหรือน้ำทวม 
กรณีนี้ตัวชี้วัดผลผลิตเฉลี่ยตอไรอาจไมเหมาะสมเทาใดนัก หรือใชอัตราการเจริญเติบโต (Growth Rate) เฉลี่ยตอ
ปเปนตัวชี้วัดเพ่ือดูแนวโนม(Trend) ในระยะยาว แทนที่จะดูปตอปจะเปนตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมกวา  
 4. มีระบบการจัดเก็บขอมูลท่ีดี  
 สามารถจัดเก็บขอมูลไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ทันตอสถานการณ และประหยัดคาใชจาย รวมทั้งสามารถ
จัดเก็บขอมูลไดอยางตอเนื่องดวย และหากจะใชเปนขอมูลอางอิงในภาพกวาง จำนวนตัวอยางที่เก็บขอมูลตองมี
มากพอ เพ่ือความนาเชื่อถือของขอมูลที่ได  
 5. เปนท่ียอมรับของผูที่เก่ียวของ  
 ถาเปนการประเมินผลการทางานภายในองคกร ตัวชี้วัดท่ีกำหนดข้ึนตองเปนท่ียอมรบัของทุกฝายท่ี
เก่ียวของ ทั้งผูประเมิน (ผูบริหาร) และผูถูกประเมิน (ผูปฏิบัติ) และเปนสากลถาตองการเปรียบเทียบระหวาง
ประเทศ  
  ขั้นตอนการจัดทำตัวชี้วัด  มีดังนี้  
 1. วิเคราะหขอมูล  
 วิเคราะหวัตถุประสงคขององคกร ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการและกิจกรรมใหชัดเจนวามีวัตถุประสงค
อะไร เปาหมายที่เปนผลผลิต (Output) หรือผลลัพธ (Outcome) ในระยะสั้นระยะยาวคืออะไร ในกรณีที่ตองการ
วัดผลเฉพาะระดับโครงการหรือบางกิจกรรมก็จะพิจารณาเฉพาะวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการหรือ
กิจกรรมที่สนใจเทานั้น  
 2. กำหนดประเด็น  
 ประมวลเปนประเด็นท่ีตองติดตามประเมินผลใหครบทุกขั้นตอน โดยเริ่มต้ังแตขั้นตอนการใชปจจัย 
(Input) ที่ใชในการดำเนินงาน กระบวนการดำเนินงาน (Process) ไปจนถึงผลผลิต และผลลัพธในระยะยาวที่จะ
เกิดข้ึน ถาวัดเฉพาะผลผลิตหรือผลลัพธโดยไมไดวัดปจจัยก็อาจจะไมทราบถึงสาเหตุวาสำเร็จเพราะเหตุใด               
เชน ไดรับงบประมาณหรือมีบุคลากรเพียงพอหรอืไม เปนตน  
 3. เลือกประเด็นสำคัญ  
 ในแตละประเด็นใหเลือกเฉพาะประเด็นที่สำคัญที่มีผลตอความสำเร็จ ไมสำเร็จของการดำเนินงาน 
(Critical Success Factor : CSF) หรือสอดคลองกับวัตถุประสงคของการดำเนินงานมากที่สุด มาเปนประเด็น             
ท่ีตองติดตามหรือประเมินผล  
 4. กำหนดตวัชี้วัด  
 กำหนดตัวชี้วัดโดยเลือกตัวชี้วัดที่ตรงประเด็นมากท่ีสุด เพ่ือประหยัดงบประมาณและเวลาในการเก็บ
รวบรวมและประมวลผลขอมูล ซึ่งในแตละประเด็นอาจมีมากกวา 1 ตัวชี้วัดก็ได ในบางกรณีอาจจาเปนตองจัดทำ
เปนดัชนี (Index) ข้ึนมาดวย โดยเฉพาะกรณีที่มีตัวชี้วัดหลายตัวหรอืมีเร่ืองที่เก่ียวของหลายประเด็นหรือหลายมิติ 
จะตองจัดทำเปนดัชนีรวม (Composite Index) เพ่ือใหสามารถสรุปเปนภาพรวมในประเด็นนั้นๆ ไดดวย  

2.5  คาเปาหมาย 

 จุดมุงหมาย 
1. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอแกการดำรงชีพ 

2. ประชาชนมีระบบไฟฟาและแสงสวางสาธารณะอยางทั่วถึง 

3. การคมนาคมทางบก มีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 

4. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา ไดรับการบริการอยางท่ัวถึง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5. ประชาชนอยูรวมกันอยางสันติ 
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6. ประชาชนไดรับการเรียนรูทั้งในโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนอยางท่ัวถึง 

7. ประชาชนไดเลนกีฬาและออกกำลังกายเพ่ือเสริมสรางสุขภาพพลานามัยใหสมบูรณแข็งแรงอยางท่ัวถึง 

8. ประชาชนตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติด ตลอดจนปองกันไมใหประชาชนเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

9. สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

 2.6 กลยุทธ 
1. ยุทธศาสตรพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหา

ความยากจน 
- กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ินตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
- กลยุทธสงเสริมสนับสนุนอาชีพดานการเกษตร ปศุสัตวตามแนวทางเกษตรทฤษฏีใหมสูนิคม

อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
 - กลยุทธสงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ิน 
 2. ยุทธศาสตรพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ใหเปนแหลงเรียนรูในชุมชน 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนใหเด็ก เยาวชนไดมีสวนรวมในดานการแสดงออกดานความคิดและมีนิสัยรัก          
ในการเรียน 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนใหมีคุณธรรมนำความรู เกิดภูมิคุมกัน
ปญหาทางสังคม 
 - กลยุทธสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินตาง ๆ 
 - กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครวั 
 - กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุมครองเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ                 
ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป 
 - กลยุทธควบคุมและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟนฟูทั้งทางดานรางกาย
และจิตใจแกผูติดยาเสพติด 
 - กลยุทธสงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 - กลยุทธสงเสริมการสรางสุขภาพตามวิถีชุมชน 
 

 3. ยุทธศาสตรพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว    
  - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬา การออกกำลังการและกิจกรรมนันทนาการ 
 - กลยุทธสงเสริมการพัฒนาทักษะดานการกีฬา สูความเปนเลิศ 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการกอสรางและปรับปรงุสนามกีฬา 
 - กลยุทธปรับปรุง พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวทุกประเภท 
 

 4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ดี   
 - กลยุทธสงเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร 
 - กลยุทธพัฒนา และพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช  และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 - กลยุทธพัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 - กลยุทธพัฒนาและสรางระบบการใหการบริการที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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 - กลยุทธพัฒนาสงเสริมระบบประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคกร รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

 5. ยุทธศาสตรพัฒนาโครงการสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน  
 - กลยุทธกอสราง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ ระบบ
ชลประทานขนาดเล็กและทาเทียบเรอื 
 - กลยุทธจัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
 - กลยุทธกอสราง  ปรับปรุงแหลงน้ำอุปโภค บริโภคและระบบประปา 
 - กลยุทธจัดทำผังเมืองและผังตำบล 

 

 6. ยุทธศาสตรจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน   
 - กลยุทธคุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 - กลยุทธปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชนและเมือง 
 - กลยุทธจัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย  
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ 
 

 7. ยุทธศาสตรสงแสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข   
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 - กลยุทธสงเสริมใหทองถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนนุงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 

 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
การกำหนดตำแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบล           

จะรัง  กำหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม  2559  
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดมีการ
กำหนดตำแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  ของกลุมจังหวัดชายแดนภาคใต  ประกอบดวย  สงขลา 
สตูล ปตตานี   ยะลา  นราธิวาส  วิสัยทัศน  “ประตูการคา การลงทุน การทองเท่ียว สูอาเซียนตอนใต”                  
ควรเนนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงยันในกลุมประเทศอาเซียน และสรางมูลคาเพิ่มภาคบริการสินคา
การเกษตร  ฮาลาล  และพัฒนาบุคลากร เพ่ือสรางโอกาสสรางอาชีพ และสรางรายได ยกระดับฝมือใหได
มาตรฐานระหวางประเทศ รองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี 
   จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตรที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ                
ฉบับที่ 11 และ 12   ยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรจังหวัด  จะเห็นไดวามีความเชื่อมโยงกันอยางชัดเจน                 
ในการ นำมาเปนแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งการกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาที่ชัดเจนจะเปนการเตรียมการพัฒนา  เปนการนำภูมิคุมกันท่ีมีอยู พรอมท้ังเรงสราง
ภูมิคุมกันในทองถิ่นใหเขมแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนใหสามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสำคัญ กับการพัฒนาคน 
สังคมเศรษฐกิจภาย ในชุมชนใหมีคุณภาพ ใชทรัพยากรที่มีอยูภายในชุมชนอยางคุมคา และ เกิดประโยชนสูงสุด 
รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพื้นฐานการ
ผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  จึงไดกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)                            
คือ “องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  พัฒนาทุกทาง ครบทุกดาน อยางสรางสรรค”  
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  การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร  (Positioning) ขององคการบริห ารส วนตำบลจะรัง                       
กำหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมตางๆขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง ที่เก่ียวของกับยุทธศาสตร                 
การพัฒนา จำนวน 7 ยุทธศาสตร และ 37 กลยุทธ ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหา
ความยากจน 

- กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ินตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- กลยุทธสงเสริมสนับสนุนอาชีพดานการเกษตร ปศุสัตวตามแนวทางเกษตรทฤษฏีใหมสูนิคม
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
 - กลยุทธสงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ิน 
 2. ยุทธศาสตรพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ใหเปนแหลงเรียนรูในชุมชน 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนใหเด็ก เยาวชนไดมีสวนรวมในดานการแสดงออกดานความคิดและมีนิสัยรัก             
ในการเรียน 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนใหมีคุณธรรมนำความรูเกิดภูมิคุมกันปญหา
ทางสังคม 
 - กลยุทธสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินตาง ๆ 
 - กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครวั 
 - กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุมครองเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ                 
ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป 
 - กลยุทธควบคุมและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟนฟูทั้งทางดานรางกาย
และจิตใจแกผูติดยาเสพติด 
 - กลยุทธสงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 - กลยุทธสงเสริมการสรางสุขภาพตามวิถีชุมชน 
 3. ยุทธศาสตรพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว    
  - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬา การออกกำลังการและกิจกรรมนันทนาการ 
 - กลยุทธสงเสริมการพัฒนาทักษะดานการกีฬา สูความเปนเลิศ 
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการกอสรางและปรับปรงุสนามกีฬา 
 - กลยุทธปรับปรุง พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวทุกประเภท 
 4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ดี   
 - กลยุทธสงเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร 
 - กลยุทธพัฒนา และพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช  และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 - กลยุทธพัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 - กลยุทธพัฒนาและสรางระบบการใหการบริการที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 - กลยุทธพัฒนาสงเสริมระบบประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคกร รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 5. ยุทธศาสตรพัฒนาโครงการสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน  
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 - กลยุทธกอสราง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ำ  ระบบ
ชลประทานขนาดเล็กและทาเทียบเรอื 
 - กลยุทธจัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
 - กลยุทธกอสราง  ปรับปรุงแหลงน้ำอุปโภค บริโภคและระบบประปา 
 - กลยุทธจัดทำผังเมืองและผังตำบล 

 6. ยุทธศาสตรจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน   
 - กลยุทธคุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 - กลยุทธปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชนและเมือง 
 - กลยุทธจัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย  
 - กลยุทธสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ 
 7. ยุทธศาสตรสงแสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข   
 - สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 - สงเสริมใหทองถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถิ่น 

 

     2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง มุงพัฒนา 7 ดาน ไดแก ดาน
การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกไขปญหาความยากจน  ดานการพัฒนาคน
และสังคมใหมีคุณภาพ ดานการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเที่ยว ดานการการบริหารจัดการที่ดี             
ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และดาน
ความมั่นคงและเสริมสรางสันติสุข 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง พ.ศ. ๒๕66-๒๕70 
 

          

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

 
 

 

ยุทธศาสตรชาต ิ
๒๐ ป 

(มี 6 ยุทธ) 

ยุทธศาสตรชาต ิ
ที่ ๒ 

 

2.๓  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับท่ี ๑3 

(มี 13 ยุทธ) 

แผนพัฒนากลุม
จังหวัด 

(มี 4 ยุทธ) 

แผนพัฒนาภาค 
(มี ๖ ยุทธ) 

ยุทธศาสตรชาต ิ 
ท่ี 1 
 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑ 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ ๑ 
 

 

ยุทธศาสตร ที่ ๑ 
 

 

ยุทธศาสตร ที่ 2 
 

 

ยุทธศาสตร ที่ 3 
 

 

ยุทธศาสตร ท่ี 4 
 

ยุทธศาสตรชาต ิ
ท่ี 3 

ยุทธศาสตรชาต ิ
ที่ 4 

ยุทธศาสตรชาต ิ
ที่ 5 

ยุทธศาสตรชาต ิ
ที่ 6 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 2 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 3 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 4 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 5 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 6 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 7 
 

หมุด
หมาย 
ท่ี 8 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 9 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 2 
 

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี 3 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 4 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 5 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 6 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 10 

 

หมุด
หมาย 
ที่ 11 

 

หมุด
หมาย 
ที่ 12 

 

หมุด
หมาย 
ที่ 9 
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ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ 

อปท.  
ในเขตจังหวัด 
(มี 5 ยุทธ) 

แผนพัฒนา
จังหวัด 

(มี 3 ยุทธ) 
 

 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
 

 

ยุทธศาสตร ท่ี 2 
 

 

ยุทธศาสตร ที ่3 
 

 

ยุทธศาสตร 
ที่ ๑ 
 

 

 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 2 
 

 

 

ยุทธศาสตร 
ที่ 3 
 

 

 

ยุทธศาสตร 
ที่ 4 
 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

อบต. 
จะรัง 

(มี 7 ยุทธ) 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
 

ยุทธศาสตร ที่ ๓ 
 

ยุทธศาสตร ที่ ๔ 
 

ยุทธศาสตร ที่ ๕ ยุทธศาสตร ที่ 1 
 

แผนพัฒนากลุม
จังหวัด 

(มี 4 ยุทธ) 

 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
 

 

ยุทธศาสตร ที่ 2 
 

 

ยุทธศาสตร ที ่3 
 

 

ยุทธศาสตร ที ่4 
 

 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 5 
 

 

 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 6 
 

 

 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 7 
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3. การวิเคราะหเพ่ือพฒันาทองถ่ิน 
  3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะห SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค) 
  

 ๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง มุงม่ันที่จะพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน เพื่อตอบสนอง               

ตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแผน พัฒนาองคการบริหารสวนตำบล               
โดยมีแนวทางดังน้ี 

๑ .๑  สรางและบำรุ งรักษาถนนทุ กส ายทั้ งเส นทางสายหลั กและทางเชื่ อมระหวางหมู บ าน                       
โดยจะปรับปรุงใหเปนถนนที่ไดมาตรฐาน ประชาชนสามารถใชประโยชนไดตลอดป เชน ดำเนินการปรับปรุงถนน 
ท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานตางๆ ถนนที่เชื่อมตอระหวางหมูบาน  หรือมีลักษณะที่เปนเครือขายหลักในการ
เชื่อมโยงกับแผนงานโครงการ ใหเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรังบดอัดแนน หรือปรับเกรด
ใหมีสภาพดีข้ึน สามารถอำนวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนสงสินคาทางการเกษตรและการพาณิชย  
ใหมีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น เพ่ือเปนการกระจายความเจริญไปยังทุกที่ 

๑.๒ สรางและปรับปรุงระบบน้ำประปาหมูบานใหครอบคลุมทั้งตำบล ขยายเขตระบบประปา กอสราง
และปรับปรุงประปาหมูบาน สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารระบบประปาหมูบาน 

๑.๓ สรางและบำรุงรักษาแหลงน้ำ  โดยเพ่ิมหรือพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือใชในการอุปโภค บริโภคหรือ          
เพ่ือใชในดานการเกษตรใหครอบคลุมอยางทั่วถึง 

๑.๔ ใหการสนับสนุนดานเทคนิค วิชาการเครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรในการพัฒนาและแกไขปญหา
โครงสรางพ้ืนฐาน ใหกับหมูบานในพ้ืนที่ตำบลจะรัง 

๑.๕ ขยายเขตระบบจำหนายไฟฟา ตามสภาพพ้ืนที่ใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
๑.๖ ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพ้ืนที่ตำบลจะรัง ใหครอบคลุมและทั่วถึง 
 

 ๒. ดานเศรษฐกิจ 
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  จะสงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหมีกระบวนการสรางรายได            

ลดรายจายใหกับประชาชนทุกระดับ โดยจะสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน               
ในระดับฐานรากของตำบล โดยมีแนวทางดังนี้ 

๒.๑ สนับสนุนสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม  โดยสรางระบบเศรษฐกิจท่ีดี มั่นคงสงเสริมการคา  
จัดใหมีศูนยกลางจำหนายสินคาผลิตภัณฑพื้นบาน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรม               
ขนาดยอม 

๒.๒ สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชนแบบ
พ่ึงตนเอง 

๒.๓ สงเสริมอาชีพ เพ่ิมรายไดใหกับประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

๒.๔ สงเสริมใหประชาชนไดนำภูมิปญญาของทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชน เพ่ือเพิ่มรายไดใหแกราษฎร  
ในทองถ่ิน 
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 ๓. ดานสังคม 
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง จะสงเสริมและสนับสนุน ใหตำบลบาราเฮาะเปนชุมชนท่ีปลอดภัย นาอยู 

และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในตำบลใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น และสรางโอกาสให             
ทุกคนไดรบัการบริการอยางเทาเทียมกัน มีแนวทางดังนี้ 

๓.๑ สงเสริมการสรางชุมชนนาอยูและการสรางความเขมแข็ง  ความสามัคคีของชุมชน 
๓.๒ สงเสริมการมีสวนรวมของกลุมองคกรตางๆ ในตำบล 
๓.๓ สงเสริมการดำเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัว  สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมใน

กิจกรรมท่ีเปนการเสริมสรางความเขมแข็งและความอบอุนใหแกครอบครัว 
๓.๔ สนับสนุนกิจกรรมสรางระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในตำบล 
๓.๕ ใหการสงเคราะหผูสูงอายุคนพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสทางสังคมและเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลน 
๓.๖ สงเสริม และเพิ่มคุณคาของผูสูงอายุ โดยหากิจกรรมและอาชีพเสริม 
๓.๗ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปองกันและปราบปรามและบำบัดยาเสพติด 
 

 ๔. ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง จะสงเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและ           

มีความเขมแข็ง ตลอดจนสรางระบบสุขภาพที่ดีใหเกิดขึ้นแกประชาชนในตำบลใหมีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางรางกาย
และจิตใจ โดยมีแนวทาง  ดังนี้ 

๔.๑ สงเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานใหมีความเขมแข็ง 
๔.๒ สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสขุตำบล 
๔.๓ สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในตำบล  มีความรูเก่ียวกับโรคภัยไขเจ็บตางๆ  พรอมทั้งปองกัน

โรคระบาด และโรคติดตอ โดยใหมีการตรวจสุขภาพประจำป รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องตนได 
๔.๔ สงเสริมใหประชาชนในตำบลจะรัง มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สงเสริมใหมีการเลนกีฬาและการออก

กำลังกาย 
๔.๕ สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวตำบลจะรังตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 
๔.๖ สงเสริม ปรับปรุงระบบสิ่งแวดลอม ตลอดจนการบำบัด ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม          

ใหมีความสมบูรณ 
๔.๗ ปรับภูมิทัศนสถานท่ีสำคัญและบำรุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจสวนสาธารณะ 
๔.๘ การพัฒนาจัดสรางท่ีกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในตำบล 
๔.๙ รณรงคสรางจิตสำนึกและการมีสวนรวมของประชาชนในตำบล ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนอยางคุมคาสูงสุด โดยสงเสริมใหมีการคัดแยกขยะมูลฝอยในครวัเรือน  
 

 ๕. ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง จะสงเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบอยาง

ตอเนื่ อง และสงเสริม ใหมีการเรียนรู ของประชาชนในตำบล การพัฒ นาระบบเครือข ายสารสนเทศ                   
เพ่ือการเรียนรูชุมชน  ตลอดจนการสงเสริมจริยธรรม  วัฒนธรรมทองถ่ินและรักษาประเพณีทองถิ่นใหยั่งยืน    
โดยมีแนวทางดังน้ี 

๕.๑ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบอยางตอเน่ือง 
๕.๒ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนาอยูและใหมีประสิทธิภาพ 
๕.๓ สงเสริมใหมีเครือขายการเรียนรูในชุมชน เพื่อเปนแหลงคนควาหาความรู 
๕.๔ สงเสริมกิจกรรมการกีฬาใหหลากหลายและทั่วถึง 
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๕.๕ สงเสริมการเรียนรูและการศกึษาแบบตลอดชีวิตแกประชาชนในตำบล 
๕.๖ สงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมใหเปนเอกลักษณที่โดดเดนของตำบลจะรังเชน งานกวนอาซูรอ  

งานเมาลิด  ฯลฯ 
๕.๗ สงเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
๕.๘ สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาอบรม  และเรียนรูศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๕.๙ สนับสนุนใหมีการจัดแขงขันกีฬาในระดับหมูบานและตำบล เพื่อใหประชาชนสามารถใชประโยชนทำ

กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน 
 

 ๖. นโยบายดานการการทองเท่ียว 
๖.๑ การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษอยางสมดุลและย่ังยืน 
๖.๒ ฟนฟูเอกลักษณของชุมชน เชน ภาษาทองถ่ิน ประเพณีและวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน 
๖.๓ พัฒนาบริเวณสาธารณใหเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
 

 ๗. นโยบายดานการเมืองการบริหาร 
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุงเนนความโปรงใส และการมี

สวนรวม โดยมีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ สงเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมุงเนน

ใหประชาชนมีสวนรวมในทุกๆ ดาน ไดแก  การสนับสนุนประชาคมองคกรประชาชน โดยการ “รวมคิด  รวมทำ  
รวมปฏิบัติ  และรวมรับผลประโยชน  เพ่ือประชาชนชาวตำบลจะรัง” 

๗.๒ ใหความรวมมือชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานอ่ืนๆ ทุกแหง ในกรณีที่เหตุ
จำเปนเรงดวนอันจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตำบลจะรัง 

๗.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธแบบบูรณาการเพ่ือเปนการสรางภาพพจนสถาบันองคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง ใหประชาชนยอมรับและใหความเชื่อถือ 

๗.๔ ปรับเปล่ียนกระบวนการ หรือวิธีการทำงาน    โดยนำการบริหารงานแนวใหมมาใช มีการจัดการ
ระบบการบริหารและการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๗.๕ สรางระบบงานบริหารงานบุคคล และคาตอบแทนแนวใหม  โดยยึดหลักการจายคาตอบแทนตาม
ผลงานโดยดำเนินการประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

๗.๖ เนนการบริหารราชการแบบเปด  โดยเปดโอกาส ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารทองถ่ิน
มากขึ้น โดยเปดโอกาสใหประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นรวมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗.๗ สรางแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญ และกำลังใจใหขาราชการและผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล
จะรัง ที่ปฏิบัติงานดวยความทุมเท เสียสละ  ผลการปฏิบัติงานดีเดนและเปนท่ียอมรับ 

๗.๘ สนับสนุนเพ่ิมศักยภาพของพนักงาน    สมาชิกสภาฯ   และผูบริหาร    ใหไดรับการฝกอบรมได
เพ่ิมพูนความรูทักษะ และมีประสบการณในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

๗.๙ บริหารการคลังอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 
๗.๑๐ พัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนา โดยการปรับปรุง

ระบบการจัดการเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตำบลใหสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม 
๗.๑๑ ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในเขตองคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
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๗.๑๒ ปรับปรุงหองประชุมองคการบรหิารสวนตำบลจะรัง ใหมีมาตรฐาน  พรอมท่ีจะจัดประชุม              
ในระดับตาง ๆ 

๗.๑๓ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของพนักงานและเจาหนาที่ใหพรอมปฏิบัติ
หนาที่บริการประชาชนตำบลจะรัง 

 

  การวิเคราะหศกัยภาพ  
 เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหาร

สวนตำบลจะรัง เปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจำกัดเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอ 
การพัฒนาทองถ่ิน รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอมภายในขององคการบริหาร               
สวนทองถ่ิน โดยใชเทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล
จะรัง ในภาพรวม ดังน้ี  

 

 1. จุดแข็ง (S = STRENGTH) 
1.1  ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนำ ผูบริหาร สนบัสนุน 

แนวคดิและกำหนดนโยบายการพัฒนาในดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางตอเน่ือง  
1.2  บุคลากร องคการบริหารสวนตำบลจะรัง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ             

อยูในระดับที่พรอมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน  
1.3  งบประมาณ ตนทุนการดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีสูงมาก โดย เฉพาะ

การกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สวนตนทุนอ่ืนๆขึ้นอยูกับทองตลาด  
1.4  เทคนิคการทำงาน สวนมาก เปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูงนัก  
1.5  งบประมาณ ตนทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูงมาก  
1.6  ดานการบริหารจัดการ ผูนำ ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนา                          

ในดาน สังคมและการศึกษาสาธารณสุขอยางตอเนื่อง  
1.7  ดานการบริหารจัดการ ผูนำ ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาใน                    

ดานการทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
1.8  ดานการบริหารจัดการ ผูนำ ผูบริหาร สนับสนุนแนวคดิและกำหนดนโยบายการพัฒนาในดาน              

ตาม แผนการกระจายอำนาจและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
1.9 ประชาชนไดรับประโยชนในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริมาก  
1.10มีศนูยบริการประชาชนสายตรวจตำบล เจาหนาที่ดานความม่ันคงและมีการจัดตั้งอาสาสมัคร 

ปองกันตนเองทุกหมูบานเพ่ือดูแลความสงบเรียบรอยในตำบล  
1.11มีการจัดโครงการภายในที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและชุมชน  
1.12มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล  
1.13มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเอื้อตอการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว ทำใหมีรายไดจากการทองเท่ียว  
1.14มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินที่นาทองเที่ยวใหความสนใจ  
 

 2.จุดออน (W= WEAKNESS)  
2.1 โครงการขนาดใหญตองใชงบประมาณสูง องคการบริหารสวนตำบลไมสามารถดำเนินโครงการ ได  
2.2 มีจำนวนโครงการที่ตองการจำนวนมาก และไมทั่วถึง  
2.3 ระบบฐานขอมูลดานเศรษฐกิจและความยากจนไมถูกตอง ไมชัดเจนประชาชนใหขอมูล                     

คลาดเคล่ือนประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ หรือต้ังใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดใหความ ชวยเหลือ  
2.4 ระบบฐานขอมูลดานสังคมและสาธารณสุขไมถูกตอง ไมชัดเจน ประชาชนใหขอมูลท่ี คลาดเคลื่อน  
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2.5 ประชาชนยังไมสนใจและมีความจริงใจหรอืต้ังใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดใหความ ชวยเหลือ  
2.6 ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง  
2.7 ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถิ่น  
2.8 ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ  
2.9 ประชาชนไดรับผลประโยชนจากการทองเท่ียวคอนขางนอย เนื่องจากไมมีการเชื่อมโยงดาน                   

การทองเที่ยวในจังหวัด  
2.10ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการการรับผิดชอบรวมมือกันในการบริหาร  
2.11ประชาชนไดรับผลประโยชนจากการทำอาชีพเสริมไดคอนขางนอยเน่ืองจากไมมีการเชื่อมโยง            

ดานการจำหนายผลิตภัณฑในจังหวัด  
 

 3.โอกาส (O= OPPORTUNITY)  
3.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ใหการสนับสนุนการดำเนินงานของทองถิ่น             

ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจทองถ่ิน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เปนตน  
3.2  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี 

หนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยที่หนวยงาน สวนกลางและ 
สวนภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต.  

3.3 การแกไขปญหาความยากจนเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม  
3.4 การแกไขปญหาความยากจนเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดราชบุรีโอกาสที่จะไดขอรับการ 

สนับสนุนงบประมาณมีมาก  
3.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม                    

เปน ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลสงเสริม  
3.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม              

เปนยุทธศาสตรการพัฒนาราชบุรีมีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก  
 

 4.อุปสรรคหรือขอจำกัด (T= THREAT)  
4.1 โครงการที่ตองใชเทคโนโลยีสูง หรือความชำนาญเปนพิเศษ องคการบริหารสวนตำบลจะรัง          

ยังไมมีความชำนาญและบุคลากร  
4.2 งบประมาณท่ีไดรับการอุดหนุนไมเพียงพอ การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน เปนงาน

ท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ   
4.3 ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ คอนขางมากทำใหการดำเนินงานไมคลองตัวเกิดความลาชาใน             

การทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย  
4.4 การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆ สวนท่ี

ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานที่ ตองอาศัยความรวมมือ
จากหลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ  

4.5 การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสำนึก เก่ียวกับการใชดุลพินิจ สวนบุคคล 
จึงเปนงานที่คอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก ขาดการบูรณาการและการประสานงาน ที่ดีในหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

4.6 ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงดานการทองเที่ยว 
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 3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
 ผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลจะรัง ตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลประจำป                  
(พ.ศ. 2565)  ท่ียังเปนปญหาและอยูในความตองการของประชาชน  ท่ีตองปรับปรุงแกไขตอไป  มีดังนี้ 
1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ขอบขายและปริมาณของปญหาความตองการ 

- ปญหาความตองการของประชาชนมีมากเกินวงเงินงบประมาณของทองถิ่นท่ีจะตอบสนองได 

- ระบบระบายน้ำ  คูระบายน้ำและทอระบายน้ำไมเพียงพอ 

- ถนนมีชำรุดบาง    น้ำทวมขังในชวงหนาฝน 

- การขยายเขตไฟฟาภายในเขตองคการบริหารสวนตำบล  ดำเนินการไมทั่วถึงจำเปนตองจัดลำดับ

ความสำคัญ 

- การดำเนินการดานสาธารณูปโภค  การประปาองคการบริหารสวนตำบลมีเปนของตนเอง                    

แตไมสามารถใหบริการครบทุกครวัเรือนได  เน่ืองจากระบบน้ำบาดาลไมเพียงพอ  และมีขอจำกัด 

ดานงบประมาณในการกอสราง 
พื้นที่เปาหมาย 
- จัดลำดับความสำคัญของความตองการจากประชาชน  ชุมชนภายในเขตองคการบริหารสวนตำบล    

     และตอบสนองตามลำดับความสำคัญของแตละพ้ืนที่  โดยยึดความเปนไปไดของโครงการเปนหลัก 
- โครงการที่เกินกำลังขององคการบริหารสวนตำบลพิจารณาดำเนินการ   ใหขอสนับสนุน 

งบประมาณจากหนวยงานที่รับผิดชอบและเกี่ยวของตอไป 
กลุมเปาหมาย 
- หมูบานภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลท่ีประสบความเดือดรอนโดยการจัดลำดับความสำคัญ 

- พิจารณาความเปนไปไดของโครงการตามสภาพพ้ืนท่ี เปาหมายดำเนินการตาง ๆ ผลลัพธ               

จากการดำเนินโครงการท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 

2. การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 
 ขอบขายและปริมาณของปญหาความตองการ 

- ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนไมมีความรูดานการประกอบอาชีพและวางงาน 

- ผลผลิตทางการเกษตรราคาถูก 

- การอพยพแรงงานไปทำงานตางประเทศ 

- การเพาะปลูกจำกัดเพียงพืชไมกี่ชนิด 

- การรวมกลุมของชุมชนยังไมมีความเขมแข็ง  ขาดความรวมมือ  ความสามัคคี การประสานงาน 

ทำใหการบริหารกิจกรรมของกลุมที่ผานมายังไมประสบความสำเร็จเทาท่ีควร 
- ผลิตภัณฑของแตละกลุมชุมชนมีตลาดรองรับนอย  เน่ืองจากผลิตภัณฑบางชนิดมีมากและซ้ำกัน 

- การผลิตภัณฑของชุมชนกลุมตาง ๆ ยังขาดการประชาสัมพันธและความจริงจังในการพัฒนา

ผลิตภัณฑของตนเองใหเปนที่ยอมรับของประชาชนและตลาด 

- ใหมีการจดทะเบียนเครื่องหมายการคาใหเปนมาตรฐาน  รวมท้ังเครื่องหมาย อย. ของผลิตภัณฑ 
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พื้นที่เปาหมาย 
- กลุม ชุมชน ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลจะรัง 

 

กลุมเปาหมาย 

-   กลุมอาชีพสตรี     องคกรชุมชน 
 

3. การพัฒนาดานสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ขอบขายและปริมาณของปญหาความตองการ 

- ประชาชนขาดความรู  เพราะไดรับการศึกษาระดับต่ำทำใหคนวางงานมากทำใหสภาพความเปนอยู

ในครัวเรือนและสังคมไมดีเทาท่ีควร 

- ยาเสพติดแพรระบาดในรูปตาง ๆ  

- การบริการสาธารณสุขยังไมทั่วถึง  เนื่องจากความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพของประชาชน           

ซึ่งยังขาดความใสใจในการดูแลตนเอง 

- การใหความสำคัญกับศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน ยังใหความสำคัญนอย 

- การใหความสำคัญกับการศึกษา  ประชาชนบางสวนยังไมใหความรวมมือ  ทั้งน้ีองคการบริหารสวน

ตำบลไดใหการสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรยีนตาง ๆ ในเขตองคการบริหารสวนตำบล              

ท่ีอยูในความรับผิดชอบตามศักยภาพที่สามารถดำเนินการได 

พื้นที่เปาหมาย 
-  องคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
กลุมเปาหมาย 
- หมูบานพ้ืนที่เปาหมายของการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติด 

- ศูนยสงเคราะหราษฎรประจำหมูบาน 

- โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตองคการบริหารสวนตำบล 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลจะรัง 
 

4. การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 
 ขอบขายและปริมาณของปญหา 

- ขาดอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลมีภารกิจและ 

อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลในปจจุบันเพิ่มมากขึ้น จึงจำเปนตองจัดหาวัสดุครภุัณฑ 
ใหเพียงพอกับการรอบรับภารกิจตาง ๆ ที่เพ่ิมขึ้น 

- ขาดสถานที่ที่ใชในการปฏิบัติงาน  เชน  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สถานที่เก็บรักษาวัสดุ  

อุปกรณตาง  ๆ 

- ขาดงบประมาณที่เพียงพอในการพัฒนาองคกร  เนื่องจากจำเปนตองใชงบประมาณในการพัฒนา

คอนขางมาก 

- ประชาชนยังมีสวนรวมในการพัฒนาและการตรวจสอบการทำงานขององคการบริหารสวนตำบล               

นอยเนื่องจากยังไมเขาใจบทบาทหนาที่เพียงพอ 
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- ปญหาเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ีทำใหประชาชนมีความรูสึกไมมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน   ซึ่งเปนปญหาสำคัญในพ้ืนที่  3  จังหวัดชายแดนภาคใต 
 

พื้นที่เปาหมาย 
- องคการบริหารสวนตำบลจะรัง 

 

กลุมเปาหมาย 
- บุคลากรองคการบริหารสวนตำบล  ผูนำชุมชน  ผูนำศาสนา  องคกรเอกชนตาง ๆ 

5.การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ขอบขายและปริมาณของปญหา 

- ปญหาดานการใหความตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประชาชน 

- ปญหาดานการชวยกันอนุรักษ   ขาดความเขาใจและเห็นความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

เขาใจวาไมใชหนาที่ของตนท่ีจะตองรวมมือกันแกไขปญหา 

พื้นที่เปาหมาย 
- องคการบริหารสวนตำบลจะรัง 

กลุมเปาหมาย 
- บุคลากรองคการบริหารสวนตำบล  ผูนำชุมชน  ผูนำศาสนา  ในเขตองคการบริหารสวนตำบล 

        ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดประเมินสถานภาพขององคบริหารสวนตำบล ในการ
พัฒนาในปจจุบันและความเปนไปไดในโอกาสการพัฒนาในอนาคตการพัฒนาในอนาคต โดยไดประเมินจากปจจัย
ภายนอก  ไดแก  นโยบายของรัฐบาลดานตาง ๆ  นโยบายกลุมจังหวัด 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  วิสัยทัศน  และ
นโยบายจังหวัดปตตานี  รวมทั้งปจจัยที่เปนสิ่งอำนวยและเอื้อตอการพัฒนาของอำเภอเมือง  และปจจัยภายใน  
ไดแก  นโยบายของผูบริหาร  ความตองการของชุมชน  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล  สามารถสรุป
เปนจุดแข็งจุดออน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลได ดังน้ี 
 การวิเคราะหปจจัยภายนอก 
 1. เหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนใต  สงผลกระทบตอความเปนอยู  การประกอบ 

    อาชีพของประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. นโยบายรัฐบาล นโยบาย 3 จังหวัดชายแดนใตวิสัยทัศนของจังหวัดปตตานี  ถึงแมจะสอดคลองกัน 

แตยังมีเหตุการณความไมสงบเรียบรอยใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใตเขามาประกอบกัน ทำให
แผนงานที่วางไวไมประสบผลสำเรจ็เทาท่ีควร 

3. กฎหมายระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติทำใหการดำเนินงานบูรณาการของอำเภอ จังหวัด   
    ไมประสบผลสำเร็จเทาท่ีควร  เน่ืองจากไมไดปรับปรุงแกไขระเบียบ  ขอปฏิบัติใหสอดคลองกัน 
จุดออน 
1.  ขาดการประสานงานระหวางสวนราชการในพื้นที่  (ขาดหลักการบูรณาการ) 
2.  โครงการพัฒนามีเจาหลายหนวยงานทำใหขาดการดำเนินงานที่ตอเนื่อง 
3.  การดำเนินกิจกรรมของสวนราชการไมมุงเนนความสำเร็จของการดำเนินการอยางชัดเจน 
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4. การศึกษาของประชาชนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  การศึกษาอยูในระดับต่ำและขาดการ 

 กระตือรือรนในการพัฒนาชีวิตและการใหความรวมมือระหวางกัน 
 จุดแข็ง 

1.   นโยบายการพัฒนา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  และวิสัยทัศนของจังหวัดเอ้ือตอการพัฒนาทองถ่ิน 
      ในระดับหนึ่ง 
2.  จังหวัดปตตานีมีแหลงเที่ยวและโบราณสถานท่ีสำคญัเหมาะแกการทองเท่ียว 
3.   ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
การวิเคราะหจากปจจัยภายใน 
อุปสรรค 
1. ความตองการของชุมชน   มีมากมายเกินกวาที่องคการบริหารสวนตำบลจะสามารถดำเนินการ                

     ใหภายในระยะเวลาอันสั้น  ประกอบกับสถานะทางการคลังท่ีมีงบประมาณจำกัด 
จุดออน 
1. ประชาชนในพ้ืนที่มีการศึกษาต่ำกวางเกณฑ  ทำใหไมเขาใจในบทบาท  หนาท่ีและการมีสวนรวม 

กับสวนราชการ 
2.  ประชาชนขาดการรวมมือในการรวมกลุมเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและตนเอง 

          3.   การเดินทางไปทำงานตางประเทศของประชาชนวัยทำงาน 
จุดแข็ง 
1.  องคการบริหารสวนตำบลบาราเฮาะ ตั้งอยูในจุดยุทธศาสตรที่เหมาะสมตอการพัฒนาทั้งดาน   
     เศรษฐกิจและสังคม  เนื่องจากพื้นที่เปนที่ราบลุมเหมาะกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีถนน    
     เชื่อมโยงทำใหการขนสงผลผลิตสะดวกรวดเร็ว 
2.  ดานการเมืองการบริหาร  มีสำนักงานเปนของตนเอง การบริหารมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบ   

ได  บุคลากรมีความพรอมท่ีจะใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวยความรบัผิดชอบ 
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สวนที่  3 
 

การบันทึกขอมูลในแบบรายงาน 
1. สรุปผลการใชจายงบประมาณตามสถานะการเงินการคลัง ประจำปงบประมาณ 2566           

ของ องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปตตานี 
 

ดาน  ยอดรวม  

ดานบริหารงานท่ัวไป 12,142,752  

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 11,939,352 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 203,400 

 ดานบริการชุมชนและสังคม  11,938,433  

  แผนงานการศึกษา 8,819,858 

  แผนงานสาธารณสขุ 287,088 

 แผนงานสังคมสงเคราะห 290,480 

  แผนงานเคหะและชุมชน 1,400,000 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 351,540 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 789,467 

ดานเศรษฐกิจ 5,251,075  

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,913,000 

 แผนงานการเกษตร 68,075 

 แผนงานการพาณิชย 1,270,000 

ดานการดำเนนิงานอ่ืน 7,767,740  

  แผนงานงบกลาง 7,767,740 

  งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 37,100,000 

 
งบประมาณรายจายประจำป  2566     จำนวน   37,100,000       บาท 
งบประมาณที่ดำเนินการไปแลว  1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66  จำนวน   27,503,825.26  บาท 
คิดเปน รอยละของงบประมาณท่ีดำเนินการไปแลว   เทากับ   74.13 
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2. จำนวนโครงการท่ีไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  

สวนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไป 
1.1  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
1.2  วัน/เดือน/ปที่รายงาน ................1 พฤศจิกายน 2566............... 

สวนท่ี  2  ตารางแสดงขอมูลโครงการ  

จำนวนโครงการและงบประมาณที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

ประจำปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรท่ี ชื่อยุทธศาสตร จำนวนโครงการ คิดเปนรอยละ จำนวนงบประมาณ (บาท) คิดเปนรอยละ 
1 พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหา
ความยากจน 4 3.77 233,102 0.92 

2 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 41 38.68 13,232,876 52.25 
3 พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริม

การทองเท่ียว 4 3.77 314,843 1.24 
4 การบริหารจัดการท่ีดี 36 33.97 5,406,064 21.35 
5 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 15 14.15 5,456,500 21.55 
6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 1.89 28,075 0.11 
7 สงเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสราง

สันติสุข 4 3.77 653,400 2.52 

รวม 106 100 25,324,860 100 
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3. ผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ 
 

            3.1 องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  22 
กันยายน  2565 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และโครงการที่ใชจาย
งบประมาณมาจากแหลงอ่ืนๆ สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  

 

  งบประมาณท้ังสิ้น            37,100,000  บาท  โดยแยกเปนใชจายจาก 

  - ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย            17,594,982.02  บาท    

ยุทธศาสตร 

จำนวน การเบิกจายงบประมาณ 

โครงการ ตามขอบัญญัติ จายขาด เงินอดุหนุน รวม 

ที่ดำเนินการ งบประมาณ เงินสะสม เฉพาะกิจ  
1. การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 3 233,701 - - 233,701 

2.การพัฒนาคนและสังคมใหมีคณุภาพ 25 11,560,577.44 - - 11,560,577.44 
3. พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลศิและสงเสริมการ
ทองเท่ียว 1 249,943 - - 249,943 

4.การบริหารจัดการที่ด ี 21 2,847,710.61 - - 2,847,710.61 

5. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน 6 2,018,771.97 - - 2,018,771.97 

6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 2 25,475 - - 25,475 

7. เสริมสรางการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 2 658,803 - - 658,803 

รวมทั้งสิ้น 60 17,594,982.02 - - 17,594,982.02 
 

 
***หมายเหตุ : รายละเอียดโครงการและงบประมาณปรากฏตามเอกสารภาคผนวก 
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3.2 จำนวนโครงการทั้งหมดที่ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2566 และจำนวนโครงการที่ไดดำเนินการ ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ี
ปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 

รอยละ 

1. การพัฒนาและเสรมิสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 4 3 2.83 

2. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 41 25 23.58 

3. พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว 4 1 0.94 

4. การบริหารจัดการที่ดี 36 21 19.81 

5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 15 6 5.66 

6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 2 2 1.88 

7. เสริมสรางการรักษาความมั่นคงและเสริมสรางสันติสุข 4 2 1.88 

รวม 106 60 56.60 

 

3.3 จำนวนโครงการท่ีเสร็จ และโครงการท่ียังไมดำเนินการ 

ยุทธศาสตร 
 

จำนวนโครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จำนวนโครงการที่
ยังไมดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1. การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ 
เศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 3 2.83 1 0.94 4 3.77 

2. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 25 23.58  16  15.09 41 38.68 

3. พั ฒ น าก า ร กีฬ าสู ค ว าม เป น เลิ ศ แ ล ะ ส ง เส ริ ม                      
การทองเท่ียว 1 0.94 

 
 3  2.83 4 3.77 

4. การบริหารจัดการที่ด ี 21 19.81 15  14.15 36 33.97 
5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 6 5.66  9 8.49 15 14.15 

6.การ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม               
อยางย่ังยืน 2 1.88 

  
-    - 2 1.89 

7. เสริมสรางการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 2 1.88  2  1.89 4 3.77 
รวม 60 56.60 46 43.40 106 100 
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สวนที่ 4 
การประเมินความพึงพอใจ 

องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของตอผลการดำเนินงาน
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว  เปนเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ที่มีตอการดำเนินงานของ
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเปนการประเมินใน
ภาพรวมทั้งปงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

ยุทธศาสตรการพัฒนา มีทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร    
 ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไข   
                               ปญหาความยากจน 
 ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ  
 ยุทธศาสตร ที่ 3 การดานการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสรมิการทองเท่ียว  
 ยุทธศาสตร ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี  
 ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน   
  ยุทธศาสตร ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
           ยุทธศาสตร ท่ี 7 การเสริมสรางการรักษาความม่ันคงและเสรมิสรางสันติสุข  

1.  วิธีการประเมิน 
1.1  กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ มีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)                   

ขององค ก ารบ ริห ารส วน ตำบ ลจะรั ง ใน การ พัฒ น าและส งเส ริม การบริห ารกิ จการบ าน เมื องที่ ดี                               
ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-  สุมประเมินประชากรในเขตตำบลจะรัง ทั้ง 7 หมูบาน  จำนวน  120  คน 
 1.2  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปงบประมาณ โดยสงแบบประเมินในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566                      
ใหประชาชนในพื้นที่ตอบแบบประเมินตามรูปแบบที่กำหนด 

1.3  ดำเนินการประเมิน 
  -  สุมประเมินประชากรในเขตตำบลจะรัง ทั้ง 7 หมูบาน จำนวน  120  คน  ซึ่งขนาด               
ของกลุมตัวอยางไดมาจากการคำนวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ คาเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด 
2543 : 100) ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีตองใชในการทำแบบประเมิน คือ  120  คน  สามารถแยกเปนราย
หมูบานท่ีสามารถทำการประเมินไดตามสัดสวนประชากร ดังตารางตอไปนี้ 
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ชื่อชุมชน 
 

จำนวนประชากร 
 

จำนวนกลุมตัวอยาง         
ที่ทำการประเมิน 

หมูที่  1  บานกะด ี 964 17 
หมูที่  2  บานปยาไมสูง 694 17 

หมูที่  3  บานตูเวาะ  634 17 

หมูที่  4  บานสะแปนอง/กาแลยง 686 17 

หมูที่  5  บานมะปริง 1,034 17 

หมูที่  6  บานนาหอม 568 17 

หมูที่  7  บานจะรัง 743 18 
รวม 5,323 คน 120  คน 

 
1.4   เก็บรวมรวมแบบประเมินและขอมูลท่ีไดจากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  120  ชุด   
  -  บันทึกขอมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  120  ชุด 
 

1.5  วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 
  1.5.1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูทำแบบประเมินโดยหาคารอยละ 

1.5.2  วิเคราะหความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็น                
การประเมิน  โดยการหาคาความพึงพอใจ  ดังนี้ 
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สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
…………………………………………………………………… 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง  เปนดังน้ี 
ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

20 14 70 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 11 73.33 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      65 51 78.46 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง   10 9 13.85 

 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด       10 8 12.30 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 8 12.30 
 3.4 วิสัยทัศน       5 4 6.15 
 3.5 กลยุทธ        5 4 6.15 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 4 6.15 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 4 6.15 
 3.8 แผนงาน       5 3 4.61 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 3 4.61 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 6.15 

รวมคะแนน  100 76 76 
 

 1.พบวาประเด็น..ยุทธศาสตร..มีคะแนนสูงสุด คดิเปนรอยละ.. 78.46..ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เปนเชนนั้นเพราะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ท่ีกำหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา                    
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผน
ชุมชน เปนการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดทำข้ึนสำหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความ
ตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่วา                  
ภายใต ยุทธศาสตรการพัฒนาหน่ึงๆจะมีแผนงานไดมากกวาหน่ึงแนวทางและภายใตแผนงาน หนึ่งๆอาจจะ                       
มีโครงการหรือกิจกรรมไดมากกวาหน่ึงโครงการหรือกิจกรรมที่จะตองนำมาดำเนินการเพื่อให  บรรลุตาม              
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของ ประชาชน 
  
 
 
 

สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง 
ในภาพรวมและในแตละยุทธศาสตร 
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  1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง  ในแตละประเด็น           
เปนดังนี ้
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของ
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง   

20 14 70  

 1.1 ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของ
หมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2 10  

1.2 ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง 
เชน  เขตการปกครอง การเลือกตั้ ง  ฯลฯ 
ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 
และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

2 2 10  

1 .3  ขอมู ล เกี่ ย วกับสภาพทางสังคม เชน 
ก ารศึ ก ษ า  ส าธารณ สุ ข   อ าช ญ ากรรม              
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2 1 5  

1.4 ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน 
การคมนาคมขนสง การไฟฟ า การประปา  
โทรศัพท ฯลฯ 

2 1 5  

1 .5  ขอมูล เกี่ ยว กับระบบ เศรษฐกิจ  เช น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ 
การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 

2 1 5  

1.6 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน  การนับถือศาสนา ประเพณี และงาน
ประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคา
พื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
 
 

2 2 10  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ขอมลูเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ    
เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1 5  

1 .8  การสำรวจและจัด เก็บขอมูล เพื่ อ               
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใช
ขอมูล จปฐ. 

2 1 5  

1.9 การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ 
รวมตั ดสิ น ใจ  ร วมตรวจสอบ  ร วม รับ
ประโยชน  รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับการ
พัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง   
 

3 3 15  

รวม 20 14 70  
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  1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 11 73.33  
 2 .1  การวิ เค ราะห ที่ ค รอบคลุ มความ

เช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยง
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0  

2 1 6.66  

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการ
บังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนา
ทองถิ่น 

1 1 6.66  

2 .3 การวิเคราะหทางสั งคม เชน ดาน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี  จารีต  ประเพณี  วัฒนธรรม           
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

2 1 6.66  

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
รายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุม
อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เปนอยูทั่วไป เปนตน 

2 2 13.33  

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว 
ธ ร ร ม ช า ติ ต า ง  ๆ  ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร  
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่
มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

2 1 6.66  
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ด วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงาน
ได แก  S-Strength (จุ ดแ ข็ ง) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

2 2 13.33  

2.7 สรุปประเด็นปญหาและความตองการ
ของประชาชนเชิงพื้นท่ี มีการนำเสนอปญหา 
คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของ
ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการ
แกไขปญหา การกำหนดวัตถุประสงคเพ่ือ
แกไขปญหา 

2 1 6.66  

2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณ
ที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ใน
ป งบประมาณ  พ .ศ . 2566  เช น  สรุป
สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ 
การเบิกจายงบประมาณ  การประเมินผล
การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 

2 1 6.66  

2 .9  ผล ท่ี ได รับจากการดำเนิ น งาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เชน ผลที่ไดรับ/
ผลที่ สำคัญ  ผลกระทบ และสรุปปญหา
อุปสรรคการดำเนินงานที่ผานมาและแนว
ทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1 1 6.66  

รวม 15 11 73.33  
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  1.4 ยุทธศาสตร 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 65 51 78.46  
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน

ตำบลจะรัง สอดคลองกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรองคการบริหาร
สวนตำบลบาราเฮาะและเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

10 9 13.85  

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัดสอดคลองและเช่ือมโยง
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ท อง ถ่ิน  และยุทธศาสตรจั งห วัด  และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 
20  ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 8 12.30  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป และ Thailand 4.0 

10 8 12.30  

3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  ตองการจะ
เป นหรือบ รรลุ ถึ งอนาคตอย างชั ด เจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่ เปน
ลักษณะเฉพาะขององคการบริหารสวน
ตำบลจะรัง  และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถิ่น 

5 4 6.15  

 
 
 
 
 
 

.. 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ตองทำตามอำนาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรังท่ีจะนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนหรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5 4 6.15  

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมี
ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ี
จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 4 6.15  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง  ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้น ท่ีจริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร 

5 4 6.15  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 
ตัวชี้ วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง  ที่มีความชัดเจน 
นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและ
ความเช่ือมโยงดังกลาว 

5 3 4.61  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใน
ภาพรวมความเช่ือมโยงองครวมท่ีนำไปสูการ
พัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง   

5 3 4.61  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตที่เปนชุดหรือ
เปนโครงการที่เปนชุด กลุมหรืออันหนึ่งอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพื่ อ
นำไปสูการจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
ในแผนพัฒนาทองถ่ินอยางถูกตองและ
ครบถวน 

5 4 6.15  

รวม 65 51 78.46  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง   เปนดังนี ้
ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9 11.7 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 10.4 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 10.4 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9 11.7 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 43 55.84 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 5.2 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4 5.2 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 4 5.2 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป  5 3 3.9 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 3 3.9 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4 5.2 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 3 3.9 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 4 5.2 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 5.2 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 3 3.9 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 3 3.9 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 4 5.2 
รวมคะแนน  100 77 100 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



80 
 

[รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566) องคการบริหารสวนตำบลจะรัง หนา 80 
 

  2.2 การสรุปสถานการณการพฒันา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง  ในแตละประเด็นเปนดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห 

SWOT Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ี
มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย
การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 9 11.6  

รวม 10 9 11.6  

   
  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อ
นำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมาย
เอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่
ไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนท่ีไมสามารถ
ดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถ
อ ธิ บ า ย ได ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม
อำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว 
 

10 8 10.4  

2.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 7 9  

รวม 20 15 19.4  
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  2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ                

ในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคตางๆมาใช เพื่ อวัดว าภารกิจโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปน ไปตามอำนาจหนาที่
หรือไม ประชาชนพึงพอ ใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ          
การดำเนิน การตางๆมีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถ ุประสงคหรือไมซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล(Effectiveness)ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผน การปฏิบัติราชการตาม                 
ที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 

10 8 10.3  

3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ                 
ที่ดำเนนิการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 10.3  

รวม 20 16 20.6  
   

  2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดาน
ตาง ๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

องคการบริหารสวนตำบลจะรัง ในมิติ
ตาง ๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนา
ทองถิ่นโดยใช SWOT Analysis /Demand 
(Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดตอกัน 

10 9 11.7  

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ  
ที่สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิ จพอเพี ยงท องถิ่ น       
(ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

10 8 10.3  

รวม 20 17 21.9  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60 43 56.3  

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบลจะรังและดำเนินการเพื่อใหการ

พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนตำบลจะรัง ท่ีกำหนดไว ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่อง
หน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

5 4 5.2  

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
โครงการ 
มี วัตถุประสงคชั ด เจน (clear objective) 
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลอง
กับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4 5.2  

5 .3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ )             
มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ              
ไดถูกตอง 
สภาพ ท่ีอยากให เกิดขึ้ นในอนาคต เปน
ทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  
สามารถระบุจำนวนเทาไร  กลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน  
เริ่มตน ในช วงเวลาใดและจบลงเมื่ อ ไร           
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป
วา ใค รคื อกลุ ม เป าห มายห ลั ก  ใค รคื อ
กลุมเปาหมายรอง 
 

5 4 5.2  
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) 
การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 3 3.9  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเปนศู นยกลางการพัฒนา (3 ) ยึด
วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายได
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิ จและสั งคมอย างเป นมิ ต รกั บ
สิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 3 3.9  
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5 .6  โค ร งก า รมี ค ว าม ส อ ด ค ล อ งกั บ 
Thailand 4.0 โครงการมี ลั กษ ณ ะหรือ
สอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจ ไปสู  Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำ
นอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิต
สินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทค โน โลยี  ค วาม คิ ดสร า งส รรค  แล ะ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ
ผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอ
ยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน 
ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 5.2  

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตร
จั งหวัดโครงการพัฒ นาท องถิ่นมีความ
สอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวน
หนึ่ งออกจากกันได  นอกจากนี้ โครงการ
พัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือ
เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ได
กำหนดข้ึนที่เปนปจจุบัน 
 

5 3 3.9  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือ
การเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 
เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความ
พอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการเองหรือรวม
ดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิด
ความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตร
และแหลงน้ำ) (LSEP) 

5 4 5.2  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึง
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ได แ ก  (1 ) ความ ป ระห ยั ด  (Economy)         
(2 ) ค วาม มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  (Efficiency)           
(3) ความมี ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness)             
( 4 )  ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม (Equity)                         
(5) ความโปรงใส (Transparency) 
 

5 4 5.2  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองให
สอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคา
กลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบไดใน เชิ งประจักษ                
มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ำ
กวารอยละหาของการนำไปตั้งงบประมาณ
รายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 
 

5 3 3.9  
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) 
การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 3 3.9  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเปนศู นยกลางการพัฒนา (3 ) ยึด
วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายได
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิ จและสั งคมอย างเป นมิ ต รกั บ
สิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 3 3.9  
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566)  
  3.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง หมูที่/ชุมชน 
(ถามีหลายตำบลระบุตำบลดวย) 

จำนวนกลุม
ตัวอยาง 

(คน) 

รอยละ 

1 เพศ ตำบลจะรัง   
 - ชาย  58 55.77  

- หญิง  46 44.23 
2 อายุ    
 - 15-25 ป  34 32.69  

- 26-30 ป  20 19.23 
- 31-40 ป  7 6.73 
- 41-50 ป  38 36.54 
- 51-60 ป  5 4.81 
- 61-70 ป  0 0 
- 71 ปข้ึนไป  0 0 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในหมูบาน/ชุมชน    
 - นอยกวา 5 ป  8 7.69 

- 5-10 ป  3 2.88 
- 11-20 ป  26 25 
- 21-30 ป  38 36.53 
- มากกวา 30 ป  29 27.88 

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษาตอนตน (หรืออานออก

เขียนได) 
 13 12.5 

- ประถมศึกษาตอนปลาย  29 27.88 
- มัธยมศึกษาตอนตน  26 25 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย  15 14.42 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  9 8.65 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  5 4.80 
- ปริญญาตร ี  4 3.84 

- ปริญญาโท  3 2.88 
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ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง หมูที่/ชุมชน 
(ถามีหลายตำบลระบุตำบลดวย) 

จำนวนกลุม
ตัวอยาง 

(คน) 

รอยละ 

 - ปริญญาเอก  0 0 
 - อื่น ๆ  0 0 
5 ตำแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน    
 - ประชาชน  49 47.11 

- สมาชิกสภาทองถิ่น  7 6.73 
- กำนัน  ผู ใหญ บ าน ผู ช วยผู ใหญบ าน 
สารวัตรกำนัน แพทยประจำตำบล 

 12 11.53 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน  9 8.65 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน  3 2.88 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน
(อสม.)  

 4 3.84 

- สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน           
(อปพร.)  

 0 0 

- กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง  0 0 
- กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

 12 11.53 

- ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ   3 2.88 
- กลุมหรืออาสาสมัคร เชน อาสาพัฒนา
ชุมชน  อาสาสมัครประชาสงเคราะห  
เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอ่ืนๆ  

 3 2.88 

- ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ  0 0 
- กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรม
หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การคา/การลงทุน
อุตสาหกรรม/การทองเที่ยว  

 0 0 

- สื่อมวลชน  0 0 
- ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

 0 0 

- องคกร/หนวยงานอื่น ๆ  2 1.92 
 รวม 104 100 
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  จากตารางขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม  
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการดำเนินการของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ  
๕) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  
๖) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสูการแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
๘) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการ
ของประชาชน  
๙) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม  

๔๔% 
 

๑๕% 
 

๒๗% 
 

๒๙% 
 

๔๐% 
 

๓๐% 
 

๑๕% 
 

๑๗%  
 

๔% 

๕๖% 
 

๘๕% 
 

๗๓% 
 

๗๑% 
 

๖๐% 
 

7๐% 
 

๘๕% 
 

๘๓%  
 

๙๖% 

๐๐% 
 

๐๐% 
 

๐๐% 
 

๐๐% 
 

๐๐% 
 

๐๐% 
 

๐๐% 
 

๐๐% 
 

๐๐% 
ภาพรวม ๒๖.๖๖ ๗๓.๓๔ ๐๐.๐๐ 

 

อภิปรายผล 
  จากผลของการประเมินครั้งนี้ ซึ่งสามารถนำมาอภิปรายผลการประเมินผลความ พึงพอใจตอ              
การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง ในภาพรวมและในแตละยุทธศาสตร ไดดังตอไปน้ี 
  จากการประเมินทำใหทราบถึงความคิดเห็นตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล      
จะรัง ในภาพและในแตละยุทธศาสตร วามีความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล             
จะรัง ในภาพรวมและในแตละยุทธศาสตร ภาพรวมอยูในระดับดี 
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สวนที่ 5 
สรุปรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 1. สรุปผลการใชจายงบประมาณตามสถานะการเงินการคลัง ประจำปงบประมาณ 2565             
ขอ ง  อ งค ก า รบ ริห า รส วน ต ำบ ลจ ะรั ง  อ ำ เภ อ ยะห ริ่ ง  จั งห วั ด ป ต ต านี  ส าม ารถส รุป ได  ดั งนี้                                      
(งบตามขอบัญญัติ) 

งบประมาณรายจาย ตามขอบัญญัติ ประจำป  2566   จำนวน   37,100,000      บาท 
งบประมาณรายจาย ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ 2566 
        จำนวน   25,324,860       บาท 
งบประมาณที่ดำเนินการไปแลว  1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66  จำนวน   17,594,982.02  บาท 
คิดเปน รอยละของงบประมาณท่ีดำเนินการไปแลว  เทากับ    69.47 
2. สรุปผลจำนวนโครงการที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำป

งบประมาณ 2566 
โครงการที่ไดวางแผนไวรวมทุกยุทธศาสตร จำนวน 106  โครงการ 
โครงการที่สามารถดำเนินการได  จำนวน   60  โครงการ 
ดังนั้น รอยละของโครงการท่ีสามารถดำเนินการได คิดเปน รอยละ 56.60 
โดยยุทธศาสตรที่  2  ดำเนินโครงการไดสูงสุดรอยละ 23.58 % ของจำนวนโครงการทั้ งหมด                    

และยุทธศาสตรที่ 3 มีรอยละของโครงการท่ีดำเนินการไดซึ่งถือวานอยที่สุด ในทุกยุทธศาสตร รอยละ 0.94 % 
ของจำนวนโครงการท้ังหมด ในสวนยุทธศาสตรท่ี 4 สามารถดำเนินการได 19.81 % และยุทธศาสตรท่ี 5 
สามารถดำเนินการได 5.66 % ยุทธศาสตรท่ี 1 สามารถดำเนินการได 2.83 % และรองลงมาคือยุทธศาสตรท่ี 6 
และ 7  สามารถดำเนินการได 1.88 % ตามลำดับ 

3. ผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณตามโครงการ จากขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป และโครงการท่ีใชจายงบประมาณมาจากแหลงอ่ืนๆ สามารถจำแนก ไดดังนี้ 

งบประมาณทั้งสิ้น                          37,100,000  บาท   
โดยแยกเปนใชจายจากทุกโครงการ 

- ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย     25,324,860   บาท 
 งบประมาณที่ดำเนนิการไปแลว  1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66   
 - ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 17,594,982.02   บาท  
4. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลจะรัง ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร
และประเด็นการพัฒนา  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  พบวา ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน ระดับพอใจมาก  
คิดเปนรอยละ  78.46 ซึ่งเปนระดับความพึงพอใจสูงสุด (ระดับความพึงพอใจมี 5 ระดับ คือ พึงพอใจนอย
ท่ีสุด /พึงพอใจนอย/พึงพอใจปานกลาง/พึงพอใจมาก/พึงพอใจมากที่สุด 
 5. จากแบบสรุปผลคะแนนความพึงพอใจในภาพรวมตามยุทธศาสตรการพัฒนาและตามประเด็น 
การพัฒนา ประจำปงบประมาณ 2566 เปรียบเทียบกับปงบประมาณท่ีผานมา (ปงบประมาณ 2565)                 
สรุปไดวา ขอมูลรอยละความพึงพอใจฯ ท้ังดานยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็นการพัฒนา ระหวาง
ปงบประมาณ 2566 เทียบกับ ปงบประมาณ 2565 นั้น ทุกยุทธศาสตรและทุกๆ ประเด็นการพัฒนา                        
ของปงบประมาณ 2566 มีรอยละความพึงพอใจฯ สูงกวาปงบประมาณ 2565  
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ปญหาและอุปสรรคในการติดตามประเมินผล 
แผนโครงการมีจำนวนมากเกิน ไปซึ่ งไมสามารถทำได หมด เพราะวางแผน เตรียมไวสำหรับ                    

การของบประมาณจากหนวยงานภายนอกดวย และกฎ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยครั้ง 
ขอเสนอแนะ 
องคการบริหารสวนตำบลจะรัง  ไดดำเนินงานจนบรรลุตามเปาหมายที่วางไวไดเปนอยางดี ถือไดวาตอบสนองความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนที่ ไดอยางตรงประเด็น ถูกตอง เที่ ยงธรรม เห็นควรดำเนินการตอไปเพื่ อประโยชน                        
ของประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง และในสวนของการวางแผนงานโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนา  มีจำนวนโครงการ                
เยอะเกินไป ไมสอดคลองกับงบประมาณที่มี  เห็นควรตัดตอนโครงการออกให เหลือไว เฉพาะโครงการที่ คาดวา                            
จะมีการดำเนินการจริง ตามลำดับสำคัญ และหากมีงบประมาณไดรับเพ่ิมเติมเขามา ก็คอยนำแผนมาปรับตามความเหมาะสม 
และตามระเบียบที่เกี่ยวของ ตอไป 

อนึ่ ง ในการดำเนิ นงานตามนโยบายที่ กล าวข างต นนั้ น  จะไม สามารถประสบผลสำเร็ จได เลย                                 
หากไมไดรับความรวมมือที่ดีจากทุก ๆ ฝาย  ไมวาจะเปนจากฝายบริหาร ฝายสภาฯ ขาราชการ และพนักงานจาง                            
ขององคการบริหารสวนตำบลจะรัง  ตลอดจนสวนราชการที่เกี่ยวของ ภาคสวนอื่นๆ และประชาชนในพื้นที่ตำบลจะรัง                
ทุกทาน เนื่องจากการพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนา จะตองอาศัยความเปน น้ำหนึ่ง ใจเดียวกัน  จึงจะสามารถขับเคลื่อน            
การพัฒนาให ไปสู เปาหมาย ที่ เราปรารถนา เพื่อความเจริญกาวหนาของตำบลจะรัง  และเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึน                  
ของพี่นองประชาชนชาวตำบลจะรัง ตอไป 

 
******************************************************** 
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ภาคผนวก 



รายละเอียดโครงการและกิจกรรมที่ไดดำเนินการในปงบประมาณ 2566 

(ตั้งแต ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน   

 1.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน     

ลำดับท่ี โครงการ 

งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลง
งบประมาณ หมายเหตุ 

ขอบัญญัติ เงินสะสม เงินอดุหนุน 

1 คาใชจายในการจัดกิจกรรมปรองดองและสรางสมานฉันท            89,880    -    -    

2 โครงการสนับสนุนการสรางงาน สรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่น ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง            73,986      

  

รวม 1 (โครงการ)         163,866   -   -    
             

 1.2 แผนงานการเกษตร     

ลำดับท่ี   

งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลง
งบประมาณ หมายเหตุ 

ขอบัญญัติ เงินสะสม เงินอดุหนุน 

1 โครงการจัดซื้อวัสดุเกษตร            69,835    -    -    

รวม 1 (โครงการ)           69,835   -   -    

      

รวมงบประมาณทุกโครงการ           233,701   -   -   
รวมจำนวนโครงการ 3    

 
 
 



รายละเอียดโครงการและกิจกรรมที่ไดดำเนินการในปงบประมาณ 2566 

(ตั้งแต ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ     

 2.1 แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา     

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอุดหนุน 

1 สนับสนุนคาอาหารเสริม(นม)แกศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัด 1,169,518.44   -    -    

2 สนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา(คาอาหารกลางวัน)           650,754    -    -    

3 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน ใน สพฐ.        2,184,750    -    -    

4 โครงการเรียนรูสูโลกกวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลจะรัง            44,430    -    -    

5 โครงการวันวิชาการ สานสัมพันธ ครู ผูปกครอง เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลจะรงั            32,575    -    -    

6 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา (สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)           105,252    -    -    

7 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา (คาจัดการเรียนการสอน)           213,282        

8 โครงการกีฬาสัมพันธปฐมวัย            19,345        

รวม 8 (โครงการ)        4,419,906   -   -    

 2.2 แผนงานการศึกษา งานศึกษาไมกำหนดระดับ     

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอุดหนุน 

1 โครงการอบรมจริยธรรมเยาวชนภาคฤดูรอน            78,133    -    -    

2 โครงการจัดการเรียนการสอนอัลกุรอานแบบกีรออาตี           338,600    -    -    

3 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน             57,650    -    -    

รวม 3 (โครงการ)           474,383        
 



 2.3 แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น     

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอดุหนุน 

1 โครงการตาดีกาสัมพันธ            19,735    -    -    

2 โครงการอาซูรอสัมพันธ            46,475    -    -    

3 โครงการเมาลิดสัมพันธ             99,938        

4 โครงการจัดงานวันตรุษ            79,825    -    -    

5 โครงการรอมฎอนสัมพันธ           220,800    -    -    

6 
จัดงานวันสำคญัของสถาบันพระมหากษัตริย และงานวนัสำคัญทางศาสนา อำเภอยะหริ่ง 
ประจำปงบประมาณ 2566            15,000    -    -    

รวม 6 (โครงการ)          481,773   -   -    
      

 2.4 แผนงานงบกลาง งบกลาง     

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอดุหนุน 

1 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส              9,500    -    -    

2 เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ       4,446,000    -    -    

3 เบ้ียยังชีพคนพิการ       1,414,200        

4 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ          100,000    -    -    

รวม 4 (โครงการ)       5,969,700   -   -    
 
 
 
 



 2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห     

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอดุหนุน 

1 โครงการสานสัมพันธคนพิการ            23,725    -    -    

2 โครงการสานสัมพันธผูสูงอาย ุ          136,700    -    -    

รวม 2 (โครงการ)          160,425   -   -    

 

2.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน     

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอดุหนุน 

1 โครงการฝกอบรมเยาวชนตอตานยาเสพติด            14,390    -    -    

รวม 1 (โครงการ)            14,390   -   -    

 2.7 แผนงานสาธารณสุข   งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น     

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอดุหนุน 

1 คาตอบแทนอาสาสมัครบรบิาลทองถ่ิน            40,000    -    -    

รวม 1 (โครงการ)            40,000   -   -    

      

รวมงบประมาณทุกโครงการ      1,560,577   -   -   
รวมจำนวนโครงการ 25    

 
 
 



รายละเอียดโครงการและกิจกรรมที่ไดดำเนินการในปงบประมาณ 2566 

(ตั้งแต ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเที่ยว     

 3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ     

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอุดหนุน 

1 โครงการแขงขันกีฬาประชาชนตอตานยาเสพติด           249,943    -    -    

รวม 1 (โครงการ)           249,943   -   -    

      

รวมงบประมาณทุกโครงการ           249,943   -   -   
รวมจำนวนโครงการ 1    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการและกิจกรรมท่ีไดดำเนินการในปงบประมาณ 2566 

(ตั้งแต ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ด ี     

 4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารทั่วไป     

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญัติ เงินสะสม เงินอดุหนุน 

1 คาใชจายในการฝกอบรมและเดินทางไปราชการ            81,548   -   -    

2 โครงการพัฒนาบุคลากร            18,700        

3 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น           266,950   -   -    

4 รายจายใหไดมาซึ่งบริการ        1,019,910        

5 คาบำรุงรักษาและซอมแซม            53,868        

6 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น            62,560        

7 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร            68,250        

8 อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินบัน ตามโครงการศูนยปฏิบัติการรวมฯ            12,764        

รวม 8 (โครงการ)        1,584,551   -   -    

 4.2 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง     

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอดุหนุน 

1 รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ          201,600   -   -    

2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนง.              7,292        

3 วัสดุสำนักงาน            99,910        

4 วัสดุคอมพิวเตอร            86,850        

รวม 4 (โครงการ)          395,652   -   -    



 4.3 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศกึษา     

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอดุหนุน 

1 คาใชจายในการฝกอบรมและเดินทางไปราชการ            10,000   -   -    

2 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร              5,804        

3 รายจายใหไดมาซึ่งบริการ          357,300   -   -    

รวม 3 (โครงการ)          373,104   -   -    

 4.4 แผนงานงบกลาง งบกลาง     

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอดุหนุน 

1 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                 360        

2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม            11,640        

3 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.)          348,740   -   -   
รวม 3 (โครงการ)          360,740   -   -    

 4.5 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา       

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอดุหนุน 

1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนง.              4,464   -   -  กองสาธารณสุขฯ 

2 รายจายใหไดมาซึ่งบริการ            90,000        

รวม 2 (โครงการ)            94,464   -   -    
 
 
 



 

 4.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน     

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอดุหนุน 

1 จางงานเด็กเรียนระหวางปดภาคเรียนฤดูรอน            39,200   -   -    

รวม 1 (โครงการ)            39,200   -   -    

      

รวมงบประมาณทุกโครงการ       2,847,711   -   -   
รวมจำนวนโครงการ 21    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการและกิจกรรมท่ีไดดำเนินการในปงบประมาณ 2566 

(ตั้งแต ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน     

 5.1 แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน      

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอุดหนุน 

1 คาไฟฟาสาธารณะสวนท่ีเกินสิทธิ ์  111,339.79-   -   -    

2 วัสดุไฟฟาและวิทยุ           133,770        

รวม 2 (โครงการ)           245,110   -   -    

  5.2 แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาและประปา     

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอุดหนุน 

1 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอมายอ 639,312.94  -   -    

รวม 1 (โครงการ)           639,313   -   -    

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     



5.2 แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาและประปา 

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอุดหนุน 

1 งานกิจการประปา 368,409.00  -   -    

2 วัสดุกอสราง 60,760.00       

3 คาไฟฟา 705,180.24       

รวม 3 (โครงการ) 
   

1,134,349.24     -    

      

รวมงบประมาณทุกโครงการ        2,018,772   -   -   
รวมจำนวนโครงการ 6    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการและกิจกรรมท่ีไดดำเนินการในปงบประมาณ 2566 

(ตั้งแต ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตรท่ี 6  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน     

 6.1 แผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ     

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอุดหนุน 

1 โครงการ “รักน้ำ รักปา รักษาแผนดิน”            13,500   -   -    

2 คาใชจายในการรณรงคปองกันปญหาไฟปาและหมอกควัน            11,975        

รวม 2 (โครงการ)            25,475   -   -    

      

รวมงบประมาณทุกโครงการ            25,475   -   -   
รวมจำนวนโครงการ 2    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการและกิจกรรมที่ไดดำเนินการในปงบประมาณ 2566 

(ตั้งแต ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตรท่ี 7  ยุทธศาสตรเสริมสรางการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันตสิุข     

 7.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน     

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอุดหนุน 

1 คาใชจายในการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาลตางๆ            13,750   -   -    

รวม 1 (โครงการ)            13,750   -   -    

      

 7.2 แผนงานงบกลาง งบกลาง     

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณที่เบิกจายไป (บาท) แยกตามแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ขอบัญญตัิ เงินสะสม เงินอุดหนุน 

1 เงนิสำรองจาย           645,053   -   -    

รวม 1 (โครงการ)           645,053   -   -    

      

รวมงบประมาณทุกโครงการ           658,803   -   -   
รวมจำนวนโครงการ 2    

 
 
 
 
 
 
 



      

ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบตั ิประจำป 2566 

      

ยุทธศาสตร 

จำนวน การเบิกจายงบประมาณ 

โครงการ ตามขอบัญญติั จายขาด เงินอดุหนุน รวม 

ที่ดำเนินการ งบประมาณ เงินสะสม เฉพาะกิจ   

1. พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ 3 233,701  -   -  233,701 

เศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน           

2. พัฒนาดานคณุภาพชีวติและสังคม 25 11,560,577.44  -   -  11,560,577.44 

3. พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลศิและสงเสรมิการทองเที่ยว 1 249,943     249,943 

4. การบริหารจัดการท่ีดี 21 2,847,710.61  -  - 2,847,710.61 

5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 6 2,018,771.97  -   -  2,018,771.97 

6. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 2 25,475     25,475 

7. เสริมสรางการรักษาความมั่นคงและเสริมสรางสันตสิุข 2 658,803  -   -  658,803 

รวมทั้งสิ้น 60 17,594,982.02                             -                               -   17,594,982.02 

 


