
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
---------------------------------------------------------------- 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี มีความประสงค์จะ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 ฉะนั้นอาศัยอำนาจ
ตามประกาศกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานีเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง พ.ศ.2547 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด 4 ข้อ 19         
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จึงขอประกาศรับสมัครบุคคลที่มีคุณสมบัติและความรู้ตามที่กำหนดไว้ใน
ประกาศนี้ ยื่นใบสมัครได้ภายในระยะเวลาที่กำหนดเปิดรับสมัคร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1.ประเภท/ตำแหน่งที่รับสมัคร 
     1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1.1.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา      เลขที่ตำแหน่ง ภ 05-001 
            จำนวน   1   อัตรา  
  2.หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติระยะเวลาการ
จ้างและค่าตอบแทนที่จะได้รับ ตาม ผนวก ก. แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 3.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
    3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
           ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่        
ในพรรคการเมือง 

/(6)ไม่เป็นผู้ดำรง... 
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(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
หมายเหตุ ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่

เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่
เกิน  ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลมายื่นด้วย 
     3.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ผู้สมัครสอบคัดเลือกตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้น (รายละเอียดปรากฏตามผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้) 
 

  4.วิธีการยื่นใบสมัคร 
     4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบด้วย
ลายมือของตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นดำ  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียว  ไม่เกิน 6 
เดือน (นับถึงวันสมัคร)  จำนวน 3 รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จำนวน 1 รูป ผู้ประสงค์จะสมัคร
เข้ารับการเลือกสรร สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  องค์การบริหารส่วนตำบล 
จะรัง  อำเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี  ระหว่างวันที่    20 – 30 กันยายน  2567 ในวันและเวลาราชการ  

โดยสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมทางโทรศัพท์หมายเลข ๐–๗๓3-30815 

    4.2 เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมกับใบสมัคร 
   ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองพร้อมด้วยหลักฐานดังต่อไปนี้ 
            (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 6 เดือน (ให้เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปด้วย)      จำนวน    3   รูป 
   (2) สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน    1   ฉบับ 
   (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน               จำนวน    1   ฉบับ 
   (4) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน   จำนวน  1  ฉบับ 
   (5) สำเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งที่สมัคร 
                                                จำนวน  1  ฉบับ 
ทั้งนี้ผู้ที่ถือว่า เป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ
เกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ 
 

/(6)สำเนาภาพ... 
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   (6) สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล   
(กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน ) ฯลฯ 
   สำเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้นและรับรองสำเนา
ถูกต้องทุกฉบับ 
 
     4.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   (1) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
     ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้หรือ
ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือวุฒิที่ใช้ในการสมัคร    
ไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง จะไม่รับสมัครหรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การเลือกสรรหรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรหรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตามแต่กรณี 
   (๒) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ
ใดๆไม่ได ้
    ๔.๔ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 - ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัครในอัตรา 100.- บาท 
 - ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนเมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรรแล้วเว้นแต่มีการยกเลิกการดำเนินการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตจึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตนั้นได้ 
 5.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง  ในวันที ่ 2  ตุลาคม  ๒๕67  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง  
อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

 ๖.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
             6.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ   

ใช้หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคล แบ่งออกเป็น ๓ ภาค ปรนัย 200 คะแนน สัมภาษณ์ 100 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 300  คะแนน)  ดังนี้  
          - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก.                 (คะแนนเต็ม 10๐  คะแนน) 
          - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ภาค ข.                  (คะแนนเต็ม 10๐  คะแนน) 
          - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค. โดยวิธีสอบสัมภาษณ์และปฏิบัติ      
                                                 (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)    
 
 

/7.หลักเกณฑ์... 
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 ๗. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
   -  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต้องเป็นผู้สอบได้
คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนน
รวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกได้คะแนนความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่า 
  ๘.วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง จะดำเนินการสอบเพ่ือเลือกสรร ในวันที่  10  ตุลาคม  
๒๕67   ดังนี้ 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตาม ผนวก ข.) 

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น.           สอบความรู้ความสามารถทั่วไปของบุคคลในเรื่องต่างๆ 

 เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๑.๓๐ น.        สอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งของบุคคลฯ 

 ตั้งแต่เวลา  ๑๓.3๐  เป็นต้นไป      สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

       สถานที่สอบสัมภาษณ์  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง       
       การแต่งกาย              ให้ผู้เข้าสอบแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 

     - สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง รองเท้าหุ้มส้น 
     - สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกงโดยชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตน 
       เป็นสภุาพชน 

 ๙.การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ภายในวันที่  16  
ตุลาคม  ๒๕67  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี  โดยเรียงลำดับคะแนน
จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 

 

 ๑๐.การข้ึนบัญช ี
  องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศ

รายชื่อผู้สอบผ่านการเลือกสรรได้เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
จะมีการสอบคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบ
ผ่านการเลือกสรรไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก  หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง อาจถอนรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกไว้ 
 ๑๑.การทำสัญญาจ้าง 
      ผู้ที่คะแนนสูงสุดจากการประกาศรายชื่อผู้ที่สอบผ่านการสอบคัดเลือกได้ ที่มารายงานตัว
กับองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง มาทำสัญญากับองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง เมื่อ ก.อบต.จังหวัดปัตตานี
เห็นชอบและหากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนที่สูงสุดไม่ประสงค์จะทำสัญญาจ้าง กับองค์การบริหารส่วนตำบลจะ
รังหรือทำสัญญาจ้างแล้ว แต่กรณีที่ยังไม่ครบระยะเวลาการจ้างตามสัญญา และประสงค์ท่ีจะขอลาออกหรือเลิก
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง สามารถเรียกผู้สอบที่ได้คะแนนลำดับรองลงมาตามประกาศรายชื่อผู้สอบ
คัดเลือกเพ่ือทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ไม่จำเป็นต้องประกาศรับสมัครใหม่ 

/12.การสั่งจ้าง... 
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 ๑2.การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบผ่านการเลือกสรรได้ตามลำดับที่

ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี
ก่อน และทางองค์การบริหารส่วนตำบลจะรังจะเรียกมาเพ่ือรายงานตัวและทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะรังต่อไป หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการการสอบเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือ
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด หากพบว่าผู้ผ่านการสรรหาและได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบเลือกสรรใหม่ ให้ผู้สั่งจ้าง
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้
ที่ผ่านการสอบเลือกสรรได้ 

  ๑3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับการ

จ้างเป็นพนักงานจ้างปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 
 ครั้งที่ 1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป 

 ครั้งที่ 2 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ของทุกปี 

 โดยใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในการประกอบการพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทน การเลิกจ้าง หรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 
 

 ๑4.เงื่อนไข 
  14.1 ผู้ผ่านการสอบจะต้องเข้าทำสัญญากับองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง โดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี 
 14.2 จะต้องปฏิบัติหน้าที่ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง เมื่อ ก.อบต.ปัตตานี เห็นชอบ

และทำสัญญาจ้างเมื่อได้รับแจ้งจากองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
          14.3 ผู้ผ่านการคัดเลือกซึ่งเข้าทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

จะรัง จะต้องปฏิบัติงานภายใต้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง และ กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

             ประกาศ   ณ  วันที่   11   เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

                          
                    (นายดำริห์  สาแล๊ะ)                        

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก  ก. 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง ลงวันที่ 11 กันยายน  ๒๕67 

 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ประเภทพนักงานจ้าง 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ   องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
   - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตามหลักวิชา

ช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
- ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ เพ่ือให้การ

ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ถอดแบบ เพ่ือสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
- ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามี่ได้รับมอบหมาย พร้อม

รายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
- รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในวานด้านช่าง 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา   
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 
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 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธาหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 
ระยะเวลาการจ้าง 

- ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน 4 ปี โดยต้องรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ของพนักงานจ้างทุกปี 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-บาท 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา   
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  ได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ  10,840.-บาท 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธาหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. กำหนด  ได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ  11,500.-บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ข. 

หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 

เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 11 กันยายน 2567 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ที ่ สมรรถนะ คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ประกอบด้วย 
(1) 2.5 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(3)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(4)พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(5)เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
(6)ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

100 ใช้วิธีการสอบข้อเขียน
(แบบปรนัย) 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ประกอบด้วย 
(1) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(2) กฎกระทรวงกำหนดสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคารสำหรับผู้
พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา พ.ศ.2548 
(3) ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและคำนวณโครงสร้างไม้และ
โครงสร้างเหล็ก  
(4) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง 
(5) ความรู้เกี่ยวกับการสำรวจเพ่ือการก่อสร้าง 
(6) ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรก่อสร้าง  
(7) ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุ และคอนกรีตเทคโนโลยี 
(8) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่
สมัครสอบ 

100 ใช้วิธีการสอบข้อเขียน
(แบบปรนัย) 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ประกอบด้วย 
- สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
หน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทางาน ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ ์ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

100 ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 



 
 


